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Categoria

Nuimero da
Contratacao
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dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°® 23302.100147/2026-47)

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

UASG 158149

Atualizado em

05/05/2026 10:44 (v
0.8)

Processo
Administrativo

23302.100147/2026-
47

1.1 Contratacdo de Servigos Continuos de Vigilancia Armada, Motorizada ou Nao, para atender aos Campi do
IFSertaoPE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Item

01

02

GRUPQ 01: Campus Santa Maria da Boa Vista
Unidade de Quantidade Valor Unitirio Valor Total Quantidade Valor Total

Descricio

VigilAncia armada, diurna, nido motorizada,

para a tender todo o perimetro intermo do
Campus, em tumos de 12 x 36, inclusive acs
sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 horas e terminando 4s 18:00 horas. CBO
5173- 30. Considerando 01 Posto de servico

|com 02 vigilantes cada. CATSER: 24015

VigilAncia armada, noturna, nio motorizada,
para atender todo perimetro intermo  do
Campus, em furmnos de 12 x 36, inclugive aos
sdbados, domingos e feriados, comegando s
18:00 horas e terminando as 06:00 horas. CBO
5173-30. Considerando 02 Postos de servigos

|com 02 vigilantes cada. CATSER: 24015

Medida da Postos Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimade  Meses | Ano Aceitivel / Ano
(A} (B} C=(AxB) (D) E=(CxD)
Posto [ Més 01 14.187 .04 1418704 24 340.488,96
| Posto/Més | 02 | 1668586 | 3337132 | 24 | 800.91166
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GRUPO 02: Campus Salgueiro
Item Descrigao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total | Quantidade [ Valor Total
Medida de Postos | Mensal por Mensal Total de Méaximo
Posto Estimado | Meses [ Ano| Aceitavel / Ano
(A) (B) C={AxB) (D) E=(CxD)
03 |\Vigildncia armada, diurna, ndo motorizada,| Posto / Més 01 1417426 14174 26 24 340182 24
para atender todo perimetro intermo do Campus,
em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comecando as 07:00 horas
e terminando as 19:00 horas. CBO 5173-30. {01
Posto de servico com 02 vigilantes). CATSER:
24015
04 |Vigildncia armada, notuma, ndo motorizada,| Posto / Més 01 16.672 88 16.672,58 24 40014912
para atender todo perimetro intermo do Campus,
em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comecando as 19:00 horas
e terminando &s 07:00 horas. CBO 5173-30. (01
FPosto de servico com 02 vigilantes). CATSER:
24015
05 |Vigilancia armada, diurna, motorizada, com| Posto / Més 01 14.683,20 14.683,20 24 352 396,80
efetuaciio de rondas, percomendo uma média de
24km diariaments em escala de 12%36, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comecando
as 07:00 horas e terminando as 19:00 horas.
CBO 5173-30. (01 Posto de senvico com 02
vigilantes). CATSER: 24015
06 |Vigilancia armada, noturna, motorizada, para| Posto / Més 01 17.181,82 17.181,82 24 412.363,68
atender todo perimetro interno do Campus com
rondas intemas no Campus com uma média de
24 km em cada uma . em turmos de 12 x 36,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados,
comecando as 1900 horas e terminando as
07.00 horas. CBO 5173-30. {01 Posto de servigo
com 02 vigilantes). CATSER: 24015
GRUPO 03: Campus Serra Talhada
Item Descrigdo Unidade de Quantidade Walor Unitirio Valor Total Quantidade Valor Total
Medida de Postos = Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado Meses [ Anc Aceitivel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(CxD)
07 Vigildncia armada, diurna, ndo motorizada, para Posto / Més 01 1423148 1423148 24 341.555,52
atender todo perimetro internc do Campus, em
turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as 06:00 horas
@ terminando &s 18:00 horas. CBO 5173-30. 01
(um) Posto de servigo com 2 vigilantes. CATSER:
24015
08 \Vigildncia armada, noturna, ndoc motorizada, Posio/Més 02 16.730,08 3348016 24 B03.043,84
para atender todo perimetro interno do Campus,
em turmos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comecando as 18:00 horas
@ terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. 2
(dois) Postos de servigos com 02 (doig) vigilantes
cada. CATSER: 24015
Item 09: Campus Ouricuri
Item Descricio Unidade de Quantidade | Valor Unitaric Valor Total Quantidade Valor Total
Medida de Postos Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado  Meses | Ano Aceitivel | Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(CxD)
09 VigilAncia amada, noturna, nao motorizada, Posto/ Més 02 16.708,30 3341660 24 B01.998 40

para atender todo perimetro  intemo  do
Campus, em tumnos de 12 x 36, inclugive aos
sdbados, domingos e feriados, comegando as
19:00 horas e terminando as 07:00 horas. CBO
5173-30 (02 Postos de servicos com 02
vigilantes cada). CATSER: 24015

1.1.1. A Planilha de Preco Maximo Aceitavel pela Administracdo esta como anexo deste Termo (Anexo Il);

1.1.2. As planilhas de custos do 6rgdo gerenciador e/ou 6rgdos e entidades participantes constam como

Anexo |V deste Termo.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econdémica
vislumbrada em razao da contratacao plurianual;

Il - a Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

Il - a Administracdo terd a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
or¢camentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 10830301000104-0-000008/2026;
11. Data de publicagdo no PNCP: 06/11/2025;
1. Id do item no PCA: 3;
1v. Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA;
V. ldentificador da Futura Contratagdo: 158568-4/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. Em relacao as praticas de sustentabilidade, a empresa contratada devera observar as orientacées
contidas no Caderno de Logistica da Gestdo Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento, que trata da prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, que, dentre outras, orienta
que:

* A equipe que prestara o servico deverd ser instruida sobre a importdncia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades
cotidianas, visto que o0s recursos naturais sdao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial
aos direitos trabalhistas e a protecédo aos direitos humanos;

* A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. E de responsabilidade
da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

® Sd&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de vigilantes no quadro da empresa;

* E responsabilidade da contratada a comprovacgdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente;

* E dever da contratada a promocdo de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevencédo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de
energia, de 4gua e reducao de geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;

* E obrigacdo da contratada a administracdo de situacbes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

* A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

* A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

* A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacédo de servico,
zelando pela seguranca e pela satde dos usuarios e da circunvizinhanca;

* E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos;

* Ainda cabe destacar que a contratada devera respeitar as praticas institucionais sustentaveis existentes
e as que vierem a ser implementadas durante a vigéncia contratual.

4.2. Por fim, frise-se que apesar de ainda ndo haver um Plano de Logistica Sustentavel institucionalizado, os
trabalhos de confeccdo e implantacdo deste no ambito do IFSertdoPE ja estdo em andamento pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

Subcontratacao
4.3. Ndo sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo.

4.5. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.
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4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

45.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

45.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hip6tese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitacdo, o pagamento
de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcéo a contratada; e

4.10.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.11. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria deverd ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente deciséo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.12. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.13. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragéo.
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4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16.  Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.16.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos Contratados, a Administracdo Contratante
poderda utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicfes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:
00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

4.22. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizac&o da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cBes e peculiaridades da contratacéo.

4.25. A nao realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacées,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacao de escritério

4.26. Considera-se imprescindivel para a adequada execucao dos servicos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritoério contendo estrutura administrativa minima, em um raio de até 360 km do local do contrato,
pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Margem de Preferéncia

4.27. O objeto da contratacdo podera se enquadrar na margem de preferéncia normal entre 5% (cinco por cento) e
10% (dez por cento), prevista no Decreto Federal n® 12.218, de 11 de outubro de 2024, que alterou os artigos 2°, 3° e
8° do Decreto Federal n® 1.890/2024, conforme disposto na Resolucdo SEGES-CICS/MGI N° 4, de 18 de outubro de
2024 e suas atualizacdes, da Comissdo Interministerial de Contratagbes Publicas para o Desenvolvimento
Sustentavel — CICS, por se tratar de bens manufaturados e servigos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras e/ou bens reciclados, reciclaveis ou biodegradaveis.

4.27.1. O sistema indica automaticamente, se tera margem e seu devido percentual, apenas no momento da
Divulgacéo da Licitagdo em cada item licitado, quando é feita a distribuicdo dos itens por UASG e Local de
Entrega.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 30 (trinta) dias Gteis do envio da ordem de servico.

5.1.1.1. O prazo delimitado no item acima sera utilizado pelo interessado contratado para definicao de detalhes
técnicos, contratacdo e treinamento de pessoal, quando necessario, e demais rotinas administrativas
preponderantes para o fiel cumprimento do Contrato;

5.1.1.2. Antes do inicio da execucao do contrato serd realizada uma reunido entre a empresa e a equipe de
fiscalizagdo, convocado pela Unidade (campus) do IFSertdoPE em suas dependéncias ou de modo virtual a
critério da Administragdo, com a finalidade de apresentar os devidos esclarecimentos a contratada sobre os
requisitos da prestacéo do servi¢co objeto da contratagdo, tais como:

* entrega dos uniformes, materiais, equipamentos e EPIs;

* metodologia de pagamento dos servigos prestados;

* substituicdo de colaboradores; papel de cada fiscal (administrativo e técnico);

* dialogar e instruir acerca da aplicacdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR);

* assinatura de ata ao final da reunido para registro das discussdes; outros assuntos pertinentes a
contratacéo.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucao do trabalho:
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5.1.2.1. Os servicos de vigilancia deverdo ser executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo dos bens moéveis e imoéveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais, realizacdo de rondas nas areas internas e externas. Os servicos de vigilancia deverdo ser
executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° 7.102/83 (atualizada pela Lei 14.967/2024). Para o
exercicio da profisséo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:

a - ser brasileiro;
b - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢ - ter instrucao correspondente a quarta série do primeiro grau;

d - ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos desta lei;

e - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
f - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
g - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.1.2.2. Cabe ressaltar que os requisitos e condigBes aqui listadas estdo de acordo com os dispositivos legais
gue regulamentam a matéria abordada e visam exclusivamente resguardar a promoc¢ao adequada dos servicos,
nao se constituindo em Obice para participacdo dos fornecedores que desejam firmar contratos com a
Administragdo Publica.

Y

5.1.2.3. Sera tomado por base o valor do salario (piso salarial) minimo que pode ser pago a categoria
profissional que atende aos requisitos do objeto deste Termo de Referéncia e é fixado pela convencéo coletiva
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - CCT PE000353/2026;

5.1.2.4. A Instrugdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, orienta que a unidade de medida adotada consiste
em postos, sendo que os postos de trabalho com escalas de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas compreendem
02 (dois) vigilantes. Ou seja, 01 posto de trabalho equivale a 02 vigilantes. Nessas contratacdes, 0s
empregados da contratada sao alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgao, com
dedicacéo exclusiva, tendo em vista a natureza da contratacao;

5.1.2.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposicdes
contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2.5.1. A contratada devera fornecer uniforme/fardamento e identificacdo adequada aos funcionarios,
de acordo com as especificagfes contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2.6. As solicitagbes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no
dia seguinte ao da solicitacdo, caso nado tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3
(trés) dias para a efetivacdo da substituicao;

5.1.2.7. A Contratada devera orientar seus empregados quanto a prevencgao de incéndios e observar a conduta
adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e EPI’S, objetivando-se a correta execugéo
dos servicos;

5.1.2.8. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo méaximo de 2 (duas) horas, apos o
inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para
a prestacdo dos servicos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposi¢cdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao

ndmero de horas nao atendidas, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais;

5.1.2.9. Os contratos eventualmente firmados poderdo ser acrescidos e/ou suprimidos conforme limites e
condicdes estabelecidas nos art. 124 e seguintes da Lei 14.133/2021;
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5.1.2.10. E VEDADO & CONTRATADA o uso de insumos proprios, a excecdo dos fardamentos, ndo
provisionados nos demonstrativos de custos, bem como a posterior cobranca da CONTRATANTE, exceto nos
casos expressamente previstos neste instrumento;

5.1.2.11. Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para execucdo dos servi¢os, deverdo atender, dentre outros, aos
seguintes requisitos minimos, além daqueles estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar:

® Qualificagcéo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;

* Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

* Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com
crachg;

® Zelar pelos bens do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano;

* Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

5.1.2.12. O fornecimento dos equipamentos de protecdo coletiva e de protecdo individual é de responsabilidade
exclusiva da empresa contratada, bem como o fornecimento de uniformes aos seus empregados;

5.1.2.13. A contratada devera designar formalmente um preposto para tratar das situacées envolvendo o
contrato, devendo tal informacdo ser encaminhada por Oficio a Gestdo do Contrato previamente ao inicio da
execucao do contrato;

5.1.2.14. A comunicagéo formal devera ser realizada através de Oficio e e-mail. A comunicacao realizada pelo
e-mail oficial apresentado pela contratada sera considerada recebida e lida, independentemente de
manifestacdo de recebimento, dentro do periodo compreendido entre as 8 h e 18 h dos dias Uteis.

Local e horario da prestacdo dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

® CAMPUS OURICURI: Estr. do Tamboril, s/n - Vila Quixada, Ouricuri - PE, 56200-000, Telefone: (87) 99625-
0014;

* CAMPUS SALGUEIRO: BR-232, Km 508, s/n - Zona Rural, Salgueiro - PE, 56000-000 Telefone: (87) 98153-
4994;

* CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA: Rodovia BR-428, Km 90 (algumas referéncias apontam Km 94),
Zona Rural, CEP 56380-000, Telefone; (87) 99952-8816;

* CAMPUS SERRA TALHADA: Rodovia PE 320, Km 126, s/n, zona rural de Serra Talhada - PE, Caixa Postal
78, telefone: (87) 9 8866-1978.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:
5.3.1. CAMPUS OURICURI:

* 12X36 NOTURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno NOTURNO
de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sadbados, domingos e feriados, das 19h as 07h no
campus Ouricuri para atender todo o perimetro interno do campus.

5.3.2. CAMPUS SALGUEIRO:

* 12X36 DIURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno DIURNO de 12
(doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, das 07h as 19h no campus
Salgueiro para atender todo o perimetro interno do campus.

* 12X36 NOTURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno NOTURNO
de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, das 19h as 07h no
campus Salgueiro para atender todo o perimetro interno do campus.

* 12X36 DIURNO ARMADO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno DIURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, das 07h as 19h no campus
Salgueiro com efetuagdo de rondas, percorrendo uma média de 24km diariamente.
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

12X36 NOTURNO ARMADO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno NOTURNO de 12
(doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, das 19h as 07h no campus
Salgueiro para atender todo o perimetro interno do campus com rondas internas no Campus, com uma
média de 24km em cada uma.

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA:

12X36 DIURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada, diurna, ndo motorizada,
para atender todo o perimetro interno do Campus, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 06:00 horas e terminando as 18:00 horas;

12X36 NOTURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada, noturna, ndo motorizada,
para atender todo perimetro interno do Campus, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comecando
as 18:00 horas e terminando as 06:00 horas.

CAMPUS SERRA TALHADA:

12X36 DIURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno DIURNO de 12
(doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, das 06h as 18h no campus
Serra Talhada para atender todo o perimetro interno do campus.

12X36 NOTURNO ARMADO NAO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no turno NOTURNO
de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, das 18h as 06h no
campus Serra Talhada para atender todo o perimetro interno do campus.

Os turnos e horarios descritos nos itens anteriores poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia

administrativa da CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga horaria de trabalho previamente
estabelecida, respeite a legislacdo em vigor, e haja comunicacdo prévia a CONTRATADA, devendo os
empregados, em razéo disso, possuirem flexibilidade de horério.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.6.

A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.6.1. A contratacdo de empresa especializada no fornecimento dos servigcos de vigilancia devera ser
conforme as necessidades apresentadas, as quantidades e especificacdes, observando ainda o
guantitativo de materiais, equipamentos e fardamentos necessérios ao desenvolvimento das atividades,
0s Requisitos da Contratacdo, o Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar do processo de
contratacgéo.

5.3.6.2. Para que esta contratacdo alcance os resultados pretendidos, os empregados da empresa que
atuardo nos postos de vigilantes deverao entre outras:

1. Vigiar as dependéncias do IFSertdoPE, com a finalidade de prevencao;
2. Zelar pela segurancga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

3. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em d&reas de acesso livre e restrito,
guando couber;

4. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacéo necessarias;

5. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida pela Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;

6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;
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7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ado) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientacfes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacoes;

8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9. Recomendar a ndo aglomeracédo de pessoas junto ao posto, relatando o fato ao responsavel, no
caso de desobediéncia;

10. Mitigar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagcdes, bem como proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagfes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragéao;

11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracéo, verificando
as dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito
desempenho das fun¢gbes e manutencdo da tranquilidade;

12. Ser pontual e cumprir a escala de servi¢o, observando pontualmente os horéarios de entrada e
saida, apresentando-se sempre devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

13. Receber/tratar os servidores, alunos e visitantes de forma cortés;

14. Acatara a programacao dos servicos a ser feita periodicamente pela Administracdo com
posterior informacdo a empresa prestadora dos servi¢os, devendo ser cumprida pela Contratada
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacées,
dos servidores e das pessoas em geral;

15. N&o adentrar no interior das dependéncias da Contratante com materiais que atentem contra a
seguranca das pessoas, das instalacdes ou de terceiros, tais como explosivos, inflamaveis, bem
como substancia ilicitas como por exemplo alcool e demais entorpecentes;

16. N&o podera realizar substituicdes ou alteragdes no quadro de vigilantes sem a prévia
comunicacgdo e aceitacdo por parte da Administragdo, independentemente dos motivos apontados
pela Contratada;

17. Controlar o estacionamento de veiculos nas dependéncias do campus, evitando o
estacionamento em locais proibidos;

18. Registrar ocorréncias em livro préprio ou sistema indicado pela Administracéo, com descricao
clara dos fatos, horarios e providéncias adotadas;

19. Verificar o correto fechamento de salas, laboratérios e setores, durante e apds o término das
atividades, quando aplicavel,

20. Manter sigilo sobre rotinas, sistemas e procedimentos de seguranca da instituicéo;

21. Comunicar falhas em cercas, muros, portdes, iluminacdo externa ou dispositivos de seguranca
gue possam comprometer a protecdo patrimonial;

22. Atuar preventivamente em situacdes de conflito ou risco a integridade de pessoas, solicitando
apoio quando necessario;

23. Proibir a permanéncia e aglomeracao de pessoas nao autorizadas em areas de seguranca e
controle restrito, tais como guaritas, centrais de monitoramento, portarias de servico e demais
dependéncias destinadas exclusivamente a atividade de vigilancia, mantendo o acesso limitado
apenas aos profissionais designados e aos agentes formalmente autorizados pela Administracao;
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24. Impedir o acesso, a visualizacdo ou qualquer tipo de manuseio por pessoas ndo autorizadas
aos sistemas de monitoramento e controle de seguranca, incluindo cameras, centrais de alarme,
gravadores, painéis e softwares de vigilancia, preservando o sigilo das informacdes, a integridade
dos equipamentos e a confiabilidade das operacdes de seguranca patrimonial;

25. Receber e controlar a entrada de cargas e materiais destinados ao Campus, orientando
transportadores e fornecedores quanto ao local correto para estacionamento e realizacdo da
descarga, conforme fluxos e rotinas estabelecidos pela Administragéo;

26. Conferir, no ato do acesso, a documentacédo fiscal basica das mercadorias (nota fiscal ou
documento equivalente), verificando a compatibilidade com a unidade destinataria e registrando a
entrada quando aplicavel;

27. Comunicar imediatamente a Administracdo ou ao setor responsavel pelo recebimento de
materiais a chegada de cargas, bem como quaisquer divergéncias aparentes, irregularidades
documentais ou situa¢des que fujam aos procedimentos previamente definidos;

28. Realizar o controle de chaves de acesso as dependéncias do Campus, mantendo sob guarda
as chaves das areas sob sua responsabilidade e efetuando rigoroso registro de retirada e
devolucdo em livro proprio ou sistema definido pela Administracdo, com identificacdo do
solicitante, setor, data, horario e assinatura, assegurando a rastreabilidade da movimentacao e a
segurancga das instalacoes;

29. Executar outras atividades correlatas a funcédo de vigilancia patrimonial, compativeis com o
posto e determinadas pela Administracdo, desde que ndo descaracterizem a natureza do servigo
contratado sempre devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

5.3.6.3. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgéo
ou entidade. A escolha desse tipo de contratacéo justifica-se por representar a solugdo mais adequada
para o atendimento das necessidades e permitir em especial:

- Acdo imediata em caso de necessidade;

- Controle da entrada e saida de materiais e equipamentos de propriedade do IF Sertdo
Pernambucano, quando couber;

- Realizagao de rondas nos espacos do IFSertdoPE.

5.3.6.4. O vigilante rodante de moto, no caso do campus Salgueiro, devera circular por toda a area de
abrangéncia do posto definido previamente pela Fiscalizacdo Técnica/Setorial, fiscalizando as barreiras
perimetrais/operacionais existentes.

5.3.6.5. As rotinas de execucdo, periodicidades, horarios de trabalho, escalas e rotinas serdo
estabelecidas previamente junto a contratada, através da Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do contrato.

5.3.6.6. A prestacdo de servicos estara relacionada com a descricdo da funcdo a ser contratada
conforme CBO proprio, com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, como também ao disposto
na Convencao Coletiva de Trabalho vigente a época.
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Posto de Vigilante - CBO 5173-3
Posto de Vigilante - CBO S173-30 Jomada de Trabalho:

Titules: Vigilante 12x36h

Drescrigio das Atividades, conforme CBO:

* Vigiam dependéncias ¢ arcas publicas ¢ privadas com a finalidade de prevenir, controlar ¢
|.'|.s|'|'||'|:|1|._'|' -:!l."”lu-\. COHTRD |'|a.'-|1\_' ilicito |,|\_' ATAS € rl"llll"li\'n.-:-\'\ & (MILFAS i:l'l'\'L_'|||::ri|,|::|,|\_'.‘-.

* Zelam pela seguranga das pessoas, do patmmémio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

{11 - H.\,'I.'I."'"IL'iL:-I'IHI'I'I - i,'\.ll'l'lflllilﬂﬂ. A Mo i:l!'h.'l'lfill,‘ Ao de |'II."'\.‘-I.'\III\ em '.'l:l'l.‘:l'\ de acesso liv e ¢ resirto;

* Fiscalizam pessoas, cargas ¢ patrimomio;

* Escoltam pessoas ¢ mercadorias;

s Controlam objetos ¢ cargas;

* Comunicam-s¢ via radio ou telefone e prestam informagdes ao pablico ¢ aos drgios
competentes,

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servi¢cos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos e EPI's
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidade estabelecidas no Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo
deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.4.1. As demandas presentes no Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia,
disciplinam os quantitativos de materiais, equipamentos e EPI'S para execuc¢éo do servico, para cada unidade
do IFSertdoPE, levando em consideragdo os contratos anteriores e a estimativa de consumo de material
conforme a metodologia de execucao dos servicos;

5.4.2. Os materiais de consumo e equipamentos, fardamentos e equipamentos de protecdo individual
constantes do Anexo | (Estudo Técnico Preliminar) deste Termo de Referéncia, serdo recebidos por integrante
da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato que fard o recebimento dos mesmos, avaliando a
conformidade dos produtos em relagéo as descricfes propostas, caso haja desconformidade de descricdo e de
guantitativos, o mesmo devera comunicar a Contratada que ter4 72 (setenta e duas) horas Uteis para sanar a
falha;

5.4.3. O recebimento definitivo dos materiais, uniformes e equipamentos de protecao individual, somente sera
realizado apos a avaliagédo de descri¢cdes e quantitativos a que se refere o subitem anterior.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Os quantitativos de postos e o planejamento da contratagcdo constam nos estudos preliminares, anexo a
este Termo;

5.5.2. Nos Campi participantes (Ouricuri, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada), ndo ha
transporte publico coletivo regulamentado. Diante disso, fica a cargo de cada licitante prever os seus custos
inerentes ao deslocamento dos seus funcionarios para prestagédo dos servigcos no Campus supracitado;

5.5.3. Na aceitacdo das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverdo encaminhar conjuntamente com a
Planilha de Custo e Formacédo de Precos a lista de Uniformes, Materiais, Equipamentos de Protecdo Individual
e Equipamentos para utilizagdo nos servigos, correspondente a cada Grupo/Unidade licitado. A lista de
uniformes, EPIs, material e equipamentos enviada devera conter as seguintes informacgfes: Descricao
detalhada; marca; quantidade; valor unitario; valor total mensal,

5.5.4. O nao envio das listas de uniformes, EPIls, material e equipamentos com sua marca, quantidade valor
unitario e mensal sera motivo de desclassificacdo das propostas apresentadas pelos licitantes. As listas de
materiais, uniformes e equipamentos por Grupo/Unidade licitado estdo descritas no Anexo | (Estudo Técnico
Preliminar), anexo do Termo de Referéncia.

Especificacdo da garantia do servico
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5.6. O prazo de garantia dos servi¢cos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes e também o disposto no
Estudo Técnico Preliminar:

5.7.1.

5.7.2.

O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestuario:

5.7.1.1. Calgas, camisas e calcados — todos adequados as reais necessidade de execuc¢ao do trabalho
€ gque possa proporcionar uma apresentacdo adequada e oferecer seguranca e conforto ao empregado;

5.7.1.2. Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o nome da Empresa;

5.7.1.3. A descrigdo completa de cada item, bem como as quantidades e qualidades estimadas, além da
periodicidade de entrega dos uniformes estdo estabelecidos no Anexo | (Estudo Técnico Preliminar),
anexo deste Termo de Referéncia.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

5.7.2.1. Conjunto de calga e camisa em cores escuras de boa qualidade, com bolsos tipo faca nas
laterais das calcas e na parte superior da camisa, contendo identificacdo da empresa na parte superior
da camisa;

5.7.2.2. Cal¢ados conforme especificagbes no Memorial de Célculo/Lista dos Fardamentos por Posto de
Trabalho, Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia;

5.7.2.3. As descricdes completas de cada item estdo estabelecidas no Anexo | (Estudo Técnico
Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia.

5.7.3. Os uniformes e EPIs serdo distribuidos pela CONTRATADA ao empregado da seguinte forma:

5.7.4.

5.7.3.1. Os uniformes: meia; conjunto completo de calca e camisa; conjunto completo de bota (par), boné
e cinto devem ser entregues no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos de acordo com
a coluna “Frequéncia de entrega” de cada unidade, conforme planilhas dos campi, constantes no Anexo |
(Estudo Técnico Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia. A quantidade de cada uniforme depende
do quantitativo de cada unidade e consta no anexo do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Termo;

5.7.3.2. Os demais itens de uniformes e EPIs, de uso INDIVIDUAL e COMPARTILHADO deverao ser
distribuidos no inicio da execugéo do contrato, durante a vigéncia contratual, a cada 12 (doze) meses.

5.7.3.3. Além dos uniformes, a CONTRATADA deve fornecer aos seus funcionarios, todos os
equipamentos de protecdo individuais necesséarios para a realizacdo dos servicos, de acordo com as
normas vigentes, sendo obrigatoria a sua utilizacao objetivando proteger a saude e integridade fisica do
empregado;

5.7.3.4. O prazo maximo estipulado para a substituicdo dos uniformes é de 72 (setenta e duas) horas
Uteis, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que o mesmo ndo atenda as condi¢cdes minimas
de apresentacéo.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os

sempre gque estiverem apertados;

5.7.5.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.
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Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.8. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢Bes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 0Orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacgfes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢éo do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto em regime integral,
durante a vigéncia da contratagdo, devendo comparecer, apenas, quando sua presenca for requisitada.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipoétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcbes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢édo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.16.2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

6.16.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

6.16.4. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servi¢os, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia nédo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional
ao periodo nao compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razéo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.
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6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverédo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel
pela unidade de execucao onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Ap0s a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacdes:

6.30.1. se 0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscaliza¢&@o contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informa¢des sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias;
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b) Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagfes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

6.33.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.33.3. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

6.33.4. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.33.4.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag8es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.35.1.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 18 de 40
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



6.35.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicgos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatoérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.35.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 19 de 40
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.58. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.59. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagado contratual, antes da definicdo da programacédo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.60. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera informada a
época de fruicéo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.61. O relatério de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.62. A contratada devera enviar & fiscalizacdo administrativa:

6.62.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.62.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.63. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.64. ApOs a programacao das férias, eventuais alteragfes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.65. Cabe ao gestor do contrato:

6.65.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
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6.65.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.65.3. acompanhar a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.65.4. emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.65.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.65.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugédo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.65.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.65.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.65.8.1 as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.© 12.174/2024;

6.65.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo V.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndao produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagado
dos servicos.

7.4. Os indicadores minimos de desempenho, que serdo aferidos pela equipe de fiscalizagcdo do contrato, estdo
descritos no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, anexo deste Termo. Neste documento é possivel observar
as atividades mais relevantes que implicam na qualidade do servico, as consequéncias possiveis quando da nédo
observéancia de tais indicadores, além dos resultados esperados, fazendo correlagédo entre 0 nimero de ocorréncias e
a qualidade da prestacao do servico.
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7.5. Os indicadores descritos no IMR sdo objetivamente mensuraveis e compreensiveis, estando adequados a
natureza da atividade e sendo facilmente coletaveis, facilitando o trabalho da equipe de fiscalizacdo do contrato bem
como sua relagdo com a representacdo da futura licitante contratada.

7.6. O IMR descreve de maneira detalhada os indicadores de desempenho minimos esperados, com a finalidade de
disciplinar o pagamento a conformidade qualitativa dos servigos prestados e os resultados efetivamente obtidos na
execucdo do objeto, cabe salientar que tais indicadores e as metas estabelecidas estdo organizados de maneira
sistematica, com a afericdo de resultados realizada através de registros e controle efetivo, para que ndo reste divida
guanto a qualidade da execucao do servico, com a previsdo de pagamentos proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas.

7.7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores néo relevantes ou criticos, a
critério do érgao ou entidade, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a néo
comprometer a continuidade da contratagéo.

7.8. O Instrumento de Medicdo do Resultado — IMR devera ser aplicado, preferencialmente, por meio de ferramentas
informatizadas para verificagdo do resultado, quanto & qualidade e quantidades pactuadas.

7.9. Em hipétese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de desempenho e
gualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangfes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

Recebimento

7.12. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.13. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.14. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.15. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.16. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.17. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.18. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.18.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.18.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.
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7.19. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.20. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.21. Afiscalizagdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.22. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.23.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.24. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.25. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo 0s seguintes procedimentos:

7.25.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigac6es assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.25.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.25.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.25.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.25.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.26. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.27. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.28. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Liquidacao

7.29. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
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7.30. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.31. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;

[lI) os dados do contrato e do érgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.32. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.33. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.34. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.34.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas;

7.34.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.35. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.36. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.37. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.38. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.39. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcdo da liquidagdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.40. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.41. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.42. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.43. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

7.44. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.45. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.45.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.45.2. A revisdo prevista acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacao

7.46. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.47. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.47.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.47.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.48. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.48.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.49. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.50. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.51. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.52. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.53. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacao
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacédo do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.53.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.53.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o
Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

7.53.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.53.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferengca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencgéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir
clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.53.5. Deveréo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.53.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administracédo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.54. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°9/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.55. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.56. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.57. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
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7.58. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.59. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.60. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.61. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

7.63. O pedido de repactuagcdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.64. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢édo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.65. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.66. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados.

7.67. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0os atos ou
apresentar a documentac¢édo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.68. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.69. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.70. O Contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.71. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.72. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.72.1. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.73. Os precgos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 24/03/2026.
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7.74. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s prec¢os iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.75. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.76. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s),

7.77. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.78. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

7.79. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.80. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.81. As cessbes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.81.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.81.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢bes
de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de

maio de 2020.

7.81.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.81.4. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.82. O disposto nesta secdo nao afeta as operacfes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.83. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.84. Os custos estimados das tarifas bancérias, caso hajam, sao de responsabilidade do Contratado, podendo ser
contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.
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7.85. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.86. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.87. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.88. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.88.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.88.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.88.3. Multa sobre o FGTS; e

7.88.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.89. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.90. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.91. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.92. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.93. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.94. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.95. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.96. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
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contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa;

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

8.24.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 1% (um
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacédo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagcbes serdo enviadas eletronicamente para
0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagOes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO E
ITEM.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho n° PE000353/2026, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais de periculosidade, no valor de R$ 2.363,95; e adicionais noturnos quando for o
caso;

b) auxilio-alimentacéo, no valor mensal de R$ 658,35; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Estabelecidos na CCT da categoria.

d) Sera fornecido o auxilio-transporte aos trabalhadores referente aos dias/plantbes efetivamente trabalhados
naquelas localidades onde existirem transporte publico coletivo regulamentado.

9.3.1. Na&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3.  Os valores orgados pela Administracdo constam nas Planilhas de Custos de cada unidade, anexo
deste Termo.

9.4. Em se tratando de contratacdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento de menor prego
ou de maior desconto por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos sera:

9.4.1. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.

Exigéncias de habilitacdo
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9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.9. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.15. Autorizagdo ou revisdo de autorizagcdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em
plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem os art. 4° e 40, da Lei n.
14.967, de 9 de setembro de 2024.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.25. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.26. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.28. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.28.1. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis do Ultimo exercicio social;
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9.29. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.32. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados 0s seguintes requisitos:

9.32.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.34. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.34.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

9.35. Prova de atendimento aos requisitos sobre a autorizacdo da Policia Federal para funcionamento da empresa,
previstos na lei n® 7.102/1983.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.36. Comprovagéo de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnol6gica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.36.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes;

9.36.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.36.2. Serado admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo e o
somatoério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.36.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.36.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
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contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.36.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.37. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério em um raio de até 360 km do local do contrato,
0 que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.39. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.40. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.41. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.42. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacao complementar para cooperativas
9.45. Caso admitida a participac@o de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.45.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971;

9.45.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.45.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessérios a prestacao do
servico;

9.45.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.45.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executar&o o contrato;

9.45.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

9.45.6.1. ata de fundacéo;
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9.45.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.45.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.45.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.45.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.45.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.45.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 4.593.090,24 (quatro milhdes,
quinhentos e noventa e trés mil, noventa reais e vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela

contida no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Prec¢os, 0s prec¢os registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagoes:

10.2.1 em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criagdo, alteracéo ou extin¢cdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre o0s precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou

10.2.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. Conforme o Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, que regulamenta o SRP na Lei n® 14.133/2021: "Art.
17. Aindicacgéo da disponibilidade de créditos orgamentérios somente serd exigida para a formalizagdo do contrato ou
de outro instrumento habil."

11.3. Alindicacao da dotacao orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sado classificadas como sigilosas.
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Petrolina-PE, 05 de maio de 2026.

13. ANEXO 1

Todo o Anexo | da minuta foi suprimido, pois de acordo com o Estudo Técnico Preliminar havera contrato.

14. ANEXO II

Todo o Anexo Il da minuta foi suprimido, pois de acordo com o Estudo Técnico Preliminar havera contrato.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

ELENILSON NOBRE VERAS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

ANDSON DOS SANTOS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os conteidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

ALUISIO DENNES DE SOUSA ALVES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.
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WILLAME CUSTODIO DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

IGOR JOSE SILVA ALVES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

DANIELLE ANDRADE DE LUCENA CARVALHO

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 10:08:05.

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

SILVANIO ANTONIO DE CARVALHO

Diretor de Licitagoes

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade para a contratagao.

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 10:44:13.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo | - ETP_02.2026_Vigilancia_pos_parecer.pdf (2.09 MB)

Anexo Il - Anexo Il - Grupos_de_Vigilancia_2026_Nova_CCT_24 meses_assinado.pdf (138.02 KB)
Anexo Il - Anexo Il - Planilha de Insumos dos Campi.pdf (504.74 KB)

Anexo IV - Anexo IV - Planilhas de Custos e Formacao de Precos Campi.pdf (2.53 MB)

Anexo V - Anexo V - IMR_Vigilancia.pdf (156.7 KB)
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INST.FED.EDUC.CIENC.E TEC.SERTAO PERNAMBUCANO

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23302.100147/2026-47

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano é uma autarquia federal criada nos termos da Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O IF do Sertdo Pernambucano é uma instituicdo de educacéo superior, basica e profissional
/tecnoldgica pluricurricular e multicampi, que além das atividades de ensino, realiza a pesquisa e a extensdo. Para que o
IFSertdoPE cumpra, com exceléncia, as atividades para qual foi criado, faz-se necessario que algumas atividades auxiliares e/ou
acessorias sejam realizadas.

O Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018 que dispfe sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, estabelece que “os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado”.

Cabe ainda destacar o que preceitua o Artigo 15 da Instrugdo Normativa n°® 05/2017 MGI que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autérquica e fundacional:

“Art. 15. Os servigos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacédo de
um servico publico ou o cumprimento da missao institucional. “

O IFSertaoPE enfrenta desafios significativos relacionados & seguranca de suas instalagfes, bens e comunidade académica. A
auséncia de seguranca adequada pode gerar:

- Aumento de ocorréncias de furtos e vandalismo em laboratérios, bibliotecas e demais setores dos Campi e Reitoria, bem como
nas areas externas dentro dos limites de cada Unidade;

- Risco a integridade fisica de alunos, professores, servidores e visitantes;

- Preocupagdo com a seguranca patrimonial, especialmente em periodos noturnos e finais de semana, quando as instalag6es ficam
mais vulneraveis.

Sendo assim, essa situagdo compromete o bom funcionamento das atividades educacionais e a preservacéo do patrimonio publico,
além de gerar insatisfagdo na comunidade académica.

Por fim, seguem abaixo as justificativas apresentadas pelas Unidades demandantes:

CAMPUS OURICURI: A contratagdo de servico de vigilancia armada para o IFSertdoPE — Campus Ouricuri € necesséria para
garantir a seguranca patrimonial e a integridade fisica de servidores, estudantes, colaboradores e visitantes, especialmente durante
0s turnos noturnos, finais de semana e feriados, quando o risco de ocorréncias aumenta devido & menor circulagdo de pessoas. O
campus possui uma estrutura fisica consideravel, com diversos blocos, laboratérios, equipamentos de alto valor agregado e areas
abertas, o que demanda uma vigilancia mais efetiva e preparada para lidar com situagbes de risco, como invasdes, furtos,
vandalismo ou tentativas de agressdo. A presenca de vigilantes armados, devidamente habilitados e treinados, inibe acdes
criminosas, amplia a capacidade de resposta a emergéncias e transmite maior sensacao de seguran¢a a comunidade académica.
Além disso, o campus esta localizado em uma area com registros de vulnerabilidade quanto & seguranca publica, o que reforga a
necessidade de uma protecdo mais robusta. Dessa forma, a vigilancia armada representa uma medida preventiva e estratégica,
alinhada ao dever institucional de zelar pelo patrimdnio publico e pela integridade das pessoas, contribuindo diretamente para a
manutencdo de um ambiente educacional seguro e acolhedor.
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CAMPUS SALGUEIRO: A contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial para o Campus Salgueiro do Instituto Federal do Sertao
Pernambucano — IFSERTAOPE mostra-se imprescindivel para garantir a seguranca de pessoas, bens publicos e instalacdes
fisicas, assegurando o pleno funcionamento das atividades administrativas, académicas e institucionais desenvolvidas nesta
unidade. O Campus Salgueiro possui significativa extensdo territorial, com circulacdo diaria de servidores, estudantes,
colaboradores terceirizados e visitantes, além de abrigar equipamentos, laboratérios, acervos, mobiliarios e bens patrimoniais de
elevado valor econdmico e institucional. A auséncia ou insuficiéncia de vigilancia continua exp8e o patrimonio publico a riscos
como furtos, vandalismo, depredacgdes e acessos ndo autorizados, especialmente em periodos noturnos, finais de semana e
feriados. Ressalta-se, ainda, que a natureza das atividades desenvolvidas no campus exige controle permanente de acesso,
monitoramento das areas internas e externas, bem como atuacdo preventiva e ostensiva, de modo a inibir praticas ilicitas e
promover sensacdo de seguranga a comunidade académica. A vigilancia especializada contribui diretamente para a preservacao
da ordem, da integridade fisica das pessoas e da continuidade dos servigos publicos prestados pela instituicdo. Ademais, o
IFSERTAOPE n&o dispde de quadro préprio de servidores com atribuicdes especificas para vigilancia armada ou desarmada,
tornando necessaria a contratagdo de empresa especializada, devidamente habilitada, em conformidade com a legislacéo vigente e
as normas de seguranca aplicaveis. Dessa forma, a contratagdo dos servigos de vigilancia revela-se medida essencial, continua e
estratégica, alinhada aos principios da eficiéncia, da economicidade e da protecdo do interesse publico, garantindo condi¢des
adequadas de seguranca para o desenvolvimento das atividades institucionais do Campus Salgueiro.

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA: A contratagcdo de servico de vigilancia armada para o IFSertdoPE — Campus Santa
Maria da Boa Vista é necessaria para garantir a seguranga patrimonial e a integridade fisica de servidores, estudantes,
colaboradores e visitantes, especialmente durante os turnos noturnos, finais de semana e feriados, quando o risco de ocorréncias
aumenta devido a menor circulagdo de pessoas. O campus possui uma estrutura fisica consideravel, com diversos blocos,
laboratérios, equipamentos de alto valor agregado e areas abertas, o que demanda uma vigilancia mais efetiva e capacitada para
lidar com situagBes de risco, como invas@es, furtos, vandalismo ou tentativas de agressdo. A presenca de vigilantes armados,
devidamente habilitados e treinados, inibe a¢des criminosas, amplia a capacidade de resposta as emergéncias e transmite maior
sensacgdo de seguranca a comunidade académica. Ainda cabe destacar que a referida Instituicdo de Ensino esta localizada na
Zona Rural, representando um fator adicional para a importancia do servico nos moldes e quantitativos a serem apresentados.
Dessa forma, a vigilancia armada representa uma medida preventiva e estratégica, alinhada ao dever institucional de zelar pelo
patriménio publico e pela integridade das pessoas, contribuindo diretamente para a manutencdo de um ambiente educacional

seguro e acolhedor.

CAMPUS SERRA TALHADA: A contratacé@o de servigos de vigilancia patrimonial para o Campus Serra Talhada do Instituto Federal
do Sertdo Pernambucano — IFSertdoPE mostra-se imprescindivel para garantir a seguranca de pessoas, bens publicos e
instalacdes fisicas, assegurando o pleno funcionamento das atividades administrativas, académicas e institucionais desenvolvidas
nesta unidade. O Campus Serra Talhada possui consideravel area fisica e circulacdo diaria de servidores, estudantes,
colaboradores terceirizados e visitantes, além de abrigar laboratérios, equipamentos, acervos, mobiliarios e diversos bens
patrimoniais de relevante valor econémico, académico e institucional. A auséncia ou insuficiéncia de vigilancia continua exp8e o
patriménio publico a riscos como furtos, vandalismo, depredacgfes e acessos nao autorizados, sobretudo em periodos noturnos,
finais de semana e feriados. Destaca-se que a natureza das atividades desenvolvidas no campus exige controle permanente de
acesso, monitoramento das areas internas e externas, bem como atuagao preventiva e ostensiva, de modo a inibir praticas ilicitas e
promover sensacdo de seguranga a comunidade académica. A vigilancia especializada contribui diretamente para a preservacao
da ordem, da integridade fisica das pessoas e da continuidade dos servigcos publicos educacionais prestados pela instituigao.
Ressalta-se, ainda, que o IFSertaoPE néo dispde, em seu quadro préprio de pessoal, de servidores com atribuicdes especificas
para o exercicio de atividades de vigilancia patrimonial armada ou desarmada, 0 que torna necessaria a contratacdo de empresa
especializada, devidamente habilitada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislacédo vigente e as
normas de seguranca aplicaveis. Dessa forma, a contratacdo dos servigcos de vigilancia patrimonial revela-se medida essencial,
continua e estratégica, alinhada aos principios da eficiéncia, da economicidade, da continuidade do servi¢o publico e da protecao
do interesse publico, garantindo condi¢cBes adequadas de seguranca para o desenvolvimento das atividades institucionais do
Campus Serra Talhada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus Ouricuri Willame Custédio Dias
Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus Salgueiro Maycon César de Brito Moura

Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus Santa Maria da
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Boa Vista Jandui Sales de Souza

Departamento de Administracdo e Planejamento - Campus Serra Talhada  Elenilson Nobre Veras

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Natureza da Contratagao

O Artigo 15 da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 20 Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao nos traz a defini¢do
de servicos prestados de forma continuada: Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer
a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. Desta forma, a natureza dos servigos em questao, se
enquadra nas definicbes apresentadas pela IN 05, caracterizando-se como um servico de natureza continuada. Ademais, cumpre
informar que os servigos pretendidos sdo comum, posto que sdo facilmente encontrados no mercado, possuem caracteristicas
padronizadas, sdo adequados para satisfazer as necessidades da Administracdo Publica além de serem possiveis de serem definidos

no edital por meio de especificacdes objetivas.

Duracéo inicial do contrato

O contrato sera firmado por um prazo de 24 meses, podendo ser prorrogado sucessivas vezes respeitada a vigéncia maxima decenal,

conforme preceitua o artigo 107 da Lei 14.133/2021.

Sustentabilidade

O principio da sustentabilidade deve permear todo o processo de compra e contratacéo. Boas praticas de sustentabilidade devem ser

levadas em consideragdo tendo em vista a necessidade de se buscar reduzir os impactos a saide humana, ao meio ambiente e aos

direitos humanos, por meio da introducao de critérios ambientais, sociais e econémicos que possam contribuir para o desenvolvimento

nacional sustentavel. Em relag&o as praticas de sustentabilidade, a empresa contratada devera observar as orienta¢des contidas no

Caderno de Logistica da Gestao Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento, que trata

da prestacao de servigos de vigilancia patrimonial, que, dentre outras, orienta que:

® a equipe que prestara o servigco devera ser instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na

questao social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a protecéo aos direitos humanos;

® A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro

administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

® Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no
quadro da empresa,;
E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formac&o técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente;

E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracédo de residuos

sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

® E obrigacdo da contratada a administragéo de situacfes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos

empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

® A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na

prestacdo dos servicos;

® A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades
de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

® A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevencgdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos

usuarios e da circunvizinhanga;

® E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados

na prestacéo de servicos;

® Ainda cabe destacar que a contratada devera respeitar as praticas institucionais sustentaveis existentes e as que vierem a ser

implementadas durante a vigéncia contratual.

Transi¢cdo contratual
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Considerando que nao existe a necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia ou de técnicas empregadas, ndo ha a
necessidade de a contratada promover transicao contratual.

Requisitos da empresa contratada

Séao condigbes essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, nos termos da Lei n°
7.102/83:

a - Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e
b - comunicacéo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.
¢ — sdo vedados aos estrangeiros a propriedade e a administracdo de empresas especializadas em vigilancia

d - Os diretores e demais empregados das empresas especializadas ndo poderéo ter antecedentes criminais registrados.

Requisitos de pessoal

Os servigos de vigilancia deverdo ser executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢do dos bens mdveis e iméveis, de
fiscalizacéo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, realizagcdo de rondas nas areas internas e externas. Os servicos
de vigilancia deveréo ser executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 7.102/83. Para o exercicio da profisséo, o vigilante
preenchera os seguintes requisitos:

a - ser brasileiro;
b - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢ - ter instrug¢do correspondente a quarta série do primeiro grau;

d - ter sido aprovado, em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta
lei;

e - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

f - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

g - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Cabe ressaltar que os requisitos e condi¢cdes aqui listadas estdo de acordo com os dispositivos legais que regulamentam a matéria

abordada e visam exclusivamente resguardar a promog¢éo adequada dos servigos, ndo se constituindo em 6bice para participacédo dos
fornecedores que desejam firmar contratos com a Administragdo Publica.

Subcontratagao

N&o sera permitida a subcontratagao.

Jusitificativa para a demanda de diversos postos

CAMPUS SALGUEIRO: A contratacdo de servico de vigilancia armada para o Campus Salgueiro € necessaria para garantir a seguranga
patrimonial e a integridade fisica de servidores, estudantes, colaboradores terceirizados e visitantes, especialmente nos periodos
noturnos, finais de semana e feriados, quando ha redugéo da presencga de pessoas nas dependéncias da unidade e, consequentemente,
maior vulnerabilidade das instalages.

O Campus Salgueiro dispbe de estrutura fisica significativa, composta por blocos administrativos, salas de aula, laboratérios,
equipamentos de alto valor agregado, areas externas e vias internas, o que demanda vigilancia continua, preventiva e devidamente
preparada para lidar com situag8es de risco, tais como invas@es, furtos, vandalismo, depredagdes e outras ocorréncias que possam
comprometer o patriménio publico e a continuidade das atividades institucionais.
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A presenca de vigilantes armados, legalmente habilitados e capacitados, atua como fator inibidor de a¢Bes criminosas, amplia a
capacidade de resposta a situagcdes emergenciais e proporciona maior sensacédo de seguranca a comunidade académica. Ressalte-se
gue o Campus encontra-se em area urbana, com registros de vulnerabilidade quanto a segurancga publica, o que reforca a necessidade
de adogdo de medidas mais robustas de protegdo patrimonial e pessoal.

Nesse contexto, a vigilancia armada configura-se como medida preventiva e estratégica, alinhada ao dever institucional de zelar pelo
patriménio publico e pela integridade das pessoas, contribuindo diretamente para a manutengdo de um ambiente educacional seguro,
adequado ao pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administrativas.

Diante do exposto, justifica-se a contratacdo dos seguintes postos de vigilancia armada:

® (01 Posto de Vigilancia Armada Diurno (ndo motorizado): Responsavel pelo controle fixo de acesso as dependéncias do Campus e pela
realizacdo de rondas a pé em dreas estratégicas, como portaria, setores administrativos e locais com maior fluxo de pessoas durante o periodo
diurno. Sua atuacdo visa prevenir acessos indevidos, furtos e garantir a ordem interna no horario regular de funcionamento da unidade.

® 01 Posto de Vigilancia Armada Diurno Motorizado: Considerando a extensdo da area fisica do Campus Salgueiro e a existéncia de pontos
mais afastados da portaria principal, a vigilancia motorizada é essencial para a realizacdo de rondas periédicas em toda a unidade. O apoio de
veiculo possibilita maior agilidade no deslocamento, resposta rapida a ocorréncias e refor¢o da seguranca preventiva em areas sensiveis.

® (01 Posto de Vigilancia Armada Noturno Motorizado: No periodo noturno, quando as atividades académicas e administrativas encontram-se
reduzidas, o Campus torna-se mais suscetivel a ocorréncias criminosas. A presenca de vigilante armado com apoio de veiculo é fundamental
para garantir a integridade das instala¢Ges, prevenir arrombamentos, furtos, vandalismo e demais danos ao patriménio publico, fortalecendo a
seguranga institucional durante toda a madrugada.

® 01 Posto de Vigilancia Armada Noturno Ndo Motorizado: Indispensdvel para garantir a presenca fixa e ostensiva em ponto estratégico da
unidade, realizando rondas a pé nas areas mais sensiveis e reforcando o monitoramento preventivo das instalacdes. Sua atuacdo complementa a
vigilancia motorizada, assegurando cobertura continua, pronta identificacdo de situagOes atipicas e resposta imediata a qualquer indicio de
irregularidade.

Dessa forma, a contratacdo dos referidos postos de vigilancia armada mostra-se imprescindivel para assegurar a protecdo efetiva do
Campus Salgueiro, promovendo a preservacdo do patriménio publico, a continuidade dos servi¢cos institucionais e a tranquilidade da
comunidade académica, em consonancia com os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI do IFSertdoPE.

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA: A contratacdo de servigco de vigilancia armada para o Instituto Federal do Sertédo
Pernambucano — Campus Santa Maria da Boa Vista é indispensavel para garantir a seguranca patrimonial e a integridade fisica de
servidores, estudantes, colaboradores terceirizados e visitantes, considerando as caracteristicas especificas da unidade, especialmente
sua grande extens&o territorial e localizagdo em area predominantemente rural.

O Campus Santa Maria da Boa Vista abrange almoxarifados, areas experimentais, areas abertas, vias internas e instalagées de apoio as
atividades académicas. Essa configuragdo espacial extensa e dispersa aumenta significativamente a vulnerabilidade do patriménio
publico, exigindo vigilancia continua, ostensiva e com capacidade de resposta rapida a eventuais ocorréncias.

Em razdo da dimenséo territorial e da localizagdo afastada do centro urbano, o Campus esta mais suscetivel a riscos como invasdes,
furtos, vandalismo, depredacdes, subtragdo de bens, danos a equipamentos e ocupacdes indevidas, especialmente nos periodos
noturnos, finais de semana e feriados, quando h& reducao significativa da circulagdo de pessoas. Demandando rondas permanentes e
deslocamentos frequentes, e, por sua vez, reforcando a necessidade de vigilancia armada

A presenca de vigilantes armados, devidamente habilitados e capacitados, atua como fator dissuasorio de a¢Bes criminosas, amplia a
capacidade de resposta a situacdes emergenciais e contribui para a preservacdo do patrimdnio publico, além de transmitir maior
sensacao de seguranca a comunidade académica. Ressalte-se que, em areas rurais extensas, a atuacéo preventiva da vigilancia armada
€ fundamental para mitigar riscos decorrentes do isolamento fisico e da limitagdo de resposta imediata dos servicos publicos de
seguranca.

Dessa forma, a vigilancia armada configura-se como medida estratégica e preventiva, alinhada ao dever institucional de zelar pelo
patrimonio publico e pela integridade das pessoas, contribuindo diretamente para a manutencéo de um ambiente educacional seguro e
adequado ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, em consonancia com o0s objetivos
estratégicos estabelecidos no PDI do IFSertaoPE.

Diante do exposto, justifica-se a contratacdao dos seguintes postos de vigilancia armada:

® 01 Posto de Vigilancia Armada Fixa Diurno (ndo motorizado): Destinado ao controle fixo de acesso as dependéncias do Campus
no periodo diurno, especialmente nas areas de entrada principal e setores administrativos, bem como a realizacéo de rondas a pé
em pontos estratégicos com maior circulagdo de pessoas durante o periodo diurno. Cabe, ainda, executar acdes de vigilancia
preventiva, controle de acessos fora do horério regular de funcionamento, se necessario, além de verificagdo de portas, janelas,
portdes, sistemas de iluminagcdo e demais condi¢fes de seguranca no horario predefinido, bem como comunicar imediatamente
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quaisquer ocorréncias, anormalidades ou indicios de risco, reforcando o monitoramento continuo e a dissuaséo de praticas ilicitas
no periodo diurno. Esse posto tem como objetivo prevenir acessos indevidos, furtos e garantir a ordem interna no horario regular
de funcionamento da unidade.

® (02 Postos de Vigilancia Armada Noturno (N&o Motorizado): Destinado a cobertura fixa e ostensiva no periodo noturno, objetivando
assegurar a protecdo do patrimdnio publico e a integridade das instalacdes. O vigilante deverd manter presenca permanente no
posto e realizar rondas periddicas a pé nas areas internas e externas consideradas criticas ou de maior vulnerabilidade, incluindo
acessos, perimetros, edificacdes, estacionamentos e setores sensiveis. Cabe, ainda, executar agdes de vigilancia preventiva,
controle de acessos dentro e fora do horario regular de funcionamento, verificacdo de portas, janelas, portdes, sistemas de
iluminacdo e demais condigBes de seguranga, bem como comunicar imediatamente quaisquer ocorréncias, anormalidades ou
indicios de risco, reforcando o monitoramento continuo e a dissuaséo de praticas ilicitas no periodo noturno

Portanto, a contratacdo dos referidos postos de vigilancia armada constitui medida imprescindivel para assegurar a protecédo efetiva do
Campus Santa Maria da Boa Vista, considerando sua grande extensdo territorial, caracteristicas rurais e complexidade operacional,
promovendo a preservagdo do patrimdnio publico, a continuidade das atividades institucionais e a tranquilidade da comunidade
académica, em alinhamento com os objetivos estratégicos do PDI do IFSertaoPE.

CAMPUS OURICURI: A contratacdo de servi¢co de vigilancia armada para o IFSertdoPE — Campus Ouricuri € necessaria para garantir a
seguranca patrimonial e a integridade fisica de servidores, estudantes, colaboradores e visitantes, especialmente durante os turnos
noturnos, finais de semana e feriados, quando o risco de ocorréncias aumenta devido & menor circulagdo de pessoas. O campus possui
uma estrutura fisica consideravel, com diversos blocos, laboratérios, equipamentos de alto valor agregado e areas abertas, o que
demanda uma vigilancia mais efetiva e preparada para lidar com situa¢des de risco, como invasdes, furtos, vandalismo ou tentativas de
agressao. A presenca de vigilantes armados, devidamente habilitados e treinados, inibe a¢des criminosas, amplia a capacidade de
resposta a emergéncias e transmite maior sensagdo de seguranca a comunidade académica. Além disso, o campus esté localizado em
uma area com registros de vulnerabilidade quanto a seguranca publica, o que reforga a necessidade de uma protecédo mais robusta.

Dessa forma, a vigilancia armada representa uma medida preventiva e estratégica, alinhada ao dever institucional de zelar pelo
patriménio publico e pela integridade das pessoas, contribuindo diretamente para a manutengdo de um ambiente educacional seguro e
acolhedor:

Diante disso, justifica-se a contrata¢éo do posto de vigilancia armada:

® (02 (dois) Postos de Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada: A vigilancia no periodo noturno demanda atencao especial, uma
vez que o Campus permanece fisicamente vulneravel, mesmo com a auséncia de atividades académicas. A presenca
de vigilantes neste turno é fundamental para garantir a integridade das instalagdes, prevenir arrombamentos, depredag¢des ou
outras ocorréncias que possam comprometer o patrimdnio publico. Além disso, a vigilancia armada com dois vigilantes por posto
permite o revezamento nas rondas necessarias e inibindo agGes criminosas e fortalecendo a seguranca patrimonial durante todo o
turno.

Portanto, a contratacdo de 02 (dois) postos, com 02 (dois) vigilantes em cada posto, € uma medida imprescindivel para assegurar a
protecgao efetiva do Campus Ouricuri, promovendo um ambiente seguro, prevenindo danos ao patriménio publico e proporcionando
tranquilidade & comunidade académica.

CAMPUS SERRA TALHADA: A contratacdo de servico de vigilancia armada para o Campus Serra Talhada é necessaria para assegurar
a protecdo do patrimdnio publico e a integridade fisica de servidores, estudantes, colaboradores terceirizados e visitantes, especialmente
nos periodos noturnos, finais de semana e feriados, quando h& reducdo da circulacdo de pessoas e aumento da vulnerabilidade das
instalacdes.

O Campus Serra Talhada possui estrutura fisica relevante, composta por blocos administrativos, salas de aula, laboratorios,
equipamentos de elevado valor agregado, almoxarifado, areas externas e vias internas, o que exige vigilancia continua, sistematica e
devidamente capacitada para prevencao e enfrentamento de situacdes de risco, tais como invasdes, furtos, vandalismo, depredacdes e
outras ocorréncias que possam comprometer o funcionamento institucional.

A presenca de vigilantes armados, legalmente habilitados e treinados, atua de forma preventiva, inibindo praticas criminosas, ampliando a
capacidade de resposta a situa¢cdes emergenciais e proporcionando maior sensacao de seguranca a comunidade académica. Ressalte-
se que o Campus encontra-se em area urbana com registros de vulnerabilidade quanto a seguranca publica, o que reforca a necessidade
de adoc¢do de medidas mais robustas de prote¢&o patrimonial e pessoal.

Dessa forma, a vigilancia armada configura-se como medida estratégica e preventiva, alinhada ao dever institucional de zelar pelo

patriménio publico e pela integridade das pessoas, contribuindo diretamente para a manutengcdo de um ambiente educacional seguro,
adequado ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas.
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Diante do exposto, justifica-se a contrata¢édo dos seguintes postos de vigilancia armada:

® 02 Posto de Vigilancia Armada Diurno (ndo motorizado): Destinado a execucao de atividades de vigilancia ostensiva e preventiva
no periodo diurno, com foco no controle de acesso de pessoas, veiculos e materiais nas entradas do Campus, bem como na
realizacao de rondas periddicas a pé em areas estratégicas de maior fluxo e permanéncia de publico, tais como portarias, blocos
administrativos, setores académicos e demais dependéncias institucionais. Compete ao vigilante atuar na orientacéo de usudarios,
verificacdo de autorizagGes de acesso, prevencao de acessos indevidos, furtos e situagées de desordem, além de zelar pela
seguranca das instalacdes e pela integridade de servidores, estudantes e visitantes durante o horario regular de funcionamento. A
presenca fixa e circulante deste posto contribui para o monitoramento continuo das atividades internas e para a pronta
identificagdo e comunicacéo de ocorréncias ou situaces de risco.

® (2 Posto de Vigilancia Armada Noturno (Nao Motorizado):Destinado a cobertura fixa e ostensiva no periodo noturno, em pontos
estratégicos previamente definidos da unidade, com a finalidade de assegurar a protecao do patriménio publico e a integridade
das instalacdes. O vigilante deverd manter presenga permanente no posto e realizar rondas periddicas a pé nas areas internas e
externas consideradas criticas ou de maior vulnerabilidade, incluindo acessos, perimetros, edificagbes, estacionamentos e setores
sensiveis. Compete, ainda, executar a¢des de vigilancia preventiva, controle de acessos fora do horario regular de funcionamento,
verificacdo de portas, janelas, portdes, sistemas de iluminacdo e demais condi¢des de seguranca, bem como comunicar
imediatamente quaisquer ocorréncias, anormalidades ou indicios de risco, reforcando o monitoramento continuo e a dissuasédo de
préticas ilicitas no periodo noturno.

Logo, a contratacdo dos referidos postos de vigilancia armada constitui medida imprescindivel para assegurar a protecdo efetiva do
Campus Serra Talhada, promovendo a preservagdo do patrimdnio publico, a continuidade das atividades institucionais e a tranquilidade
da comunidade académica, em consonancia com os objetivos estratégicos do PDI do IFSertaoPE.

5. Levantamento de Mercado

Para fins de levantamento de mercado, foram realizadas uma pesquisas na internet, inclusive no Portal Nacional de Contratacdes
Pdblicas em outros 6rgdos que realizaram processo licitatério para a contratacdo desse tipo de servigco, na tentativa de encontrar
solucdes diversas para atendimento a demanda institucional.

Verificou-se as seguintes possibilidades de atendimento:

® OPCAO 01: Contratacdo de empresa especializada nos servicos de video monitoramento/vigilancia eletrénica. Trata-se da
prestacdo de servicos de vigilancia por meio da instalacdo de cAmeras, sem a utilizagdo do vigilante in loco. Nesta solu¢do séo
prestados servicos de Monitoramento Remoto, a partir de central especificamente instalada para este fim nas dependéncias da
contratante, com o objetivo de monitorar e gerenciar remotamente os sistemas de alarmes e CFTV instalados na Instituicao.

® OPCAO 02: Consiste na prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, com ou sem porte de arma, conforme o inciso Il do art.
19 da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que assegura aos vigilantes o porte de arma quando em servico. Essa modalidade
ocorre de forma ndo continua, sendo acionada apenas em periodos ou eventos especificos. Tal alternativa ndo se mostra
adequada para os campi do IFSERTAOPE (Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista), uma vez que a
necessidade institucional é de vigilancia permanente, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,
visando a protecdo continua do patriménio e das pessoas.

® OPCAO 03: Contratacédo de empresa especializada no servico de vigilancia desarmada (motorizada ou ndo motorizada); Essa
opcéao envolve a disponibilizagcdo de vigilantes desarmados, com atuacéo fixa em postos ou em rondas periddicas, motorizadas ou
ndo. A solugcdo atende a ambientes com menor grau de risco, podendo ser aplicada de forma complementar ou em areas
especificas dos campi, conforme avaliagéo técnica.

® OPCAO 04: Contratacdo de empresa especializada no servico de vigilancia armada (motorizada ou ndo motorizada) trata-se da
prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, com possibilidade ou ndo do porte de armas, conforme preceitua o inciso Il, do art.
19 da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, que assegura aos vigilantes o porte de arma quando em servi¢o. Nessa solugéo a
prestagdo dos servigcos € prestada de forma continua, ou seja, sem a interrupgdo dos servigos.

Analisando as opgdes apresentadas podemos fazer as seguintes considerages:
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A Opcéo 01, ndo se adequa na sua totalidade, pois temos algumas Unidades localizadas na Zona Rural da cidade. Fato esse que
ndo se apresenta favoravel a um possivel monitoramento remoto e acionamento de sistema de alarme em caso de ocorréncias.
Assim também, por esse aspecto, podemos desconsiderar as Opg¢bes 02 e 03 dada a necessidade de presenca constante de
vigilancia armada.

A Opcéo 02 também nao atende as demandas institucionais dada a necessidade do servico sem interrupcéo dada a necessidade
de guarda patrimonial

A Opcao 03 pode ser adotada parcialmente a depender da realidade da Unidade demandante.

Dessa forma, entende-se que a Opcao 04, combinada com a 03, apresenta-se como a solugdo de mercado que melhor atende as
necessidades que o IFSertdoPE busca suprir.

Cabe destacar que nessa modalidade de contratacdo a empresa fornece os postos de trabalho, sendo cada posto, geralmente,
composto por dois empregados. Nessas contratagdes, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente
nas dependéncias do 6rgédo, com dedicagao exclusiva, tendo em vista a natureza da contratacéo.

6. Descricao da solucao como um todo

A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgao ou entidade. A escolha desse tipo de contratagdo
justifica-se por representar a solu¢do mais adequada para o atendimento das necessidades e permitir em especial:

- Acdo imediata em caso de necessidade;
- Controle da entrada e saida de materiais e equipamentos de propriedade do IF Sertdo Pernambucano, quando couber;

- Realizacdo de rondas nos espacos do IFSertaoPE;

A contratacdo de empresa especializada no fornecimento dos servigos de vigilancia devera ser conforme as necessidades apresentadas, as quantidades e
especifica¢des, observando ainda o quantitativo de materiais, equipamentos e fardamentos necessérios ao desenvolvimento das atividades, os Requisitos

da Contratacdo e o Termo de Referéncia do processo de contratagao.

Para que esta contratacdo alcance os resultados pretendidos, os empregados da empresa que atuardo nos postos de vigilantes deverdo entre outras:

1. Vigiar as dependéncias do IFSertdoPE, com a finalidade de prevencdo;
2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cuamprimento das leis e regulamentos;
3. Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito, quando couber;

4. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5. Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imedia¢oes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida
pela Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na &rea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando a
atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9. Recomendar a ndo aglomeracdo de pessoas junto ao posto, relatando o fato ao responsavel, no caso de desobediéncia;

10. Mitigar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediag0es que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalagdes, bem como proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo;

11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

12. Ser pontual e cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, apresentando-se sempre devidamente
uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
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13. Receber/tratar os servidores, alunos e visitantes de forma cortés;

14. Acatard a programacdo dos servicos a ser feita periodicamente pela Administragdo com posterior informagdo a empresa prestadora dos
servicos, devendo ser cumprida pela Contratada com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagoes,
dos servidores e das pessoas em geral;

15. Nao adentrar no interior das dependéncias da Contratante com materiais que atentem contra a seguranca das pessoas, das instalacdes ou de
terceiros, tais como explosivos, inflaméaveis, bem como substancia ilicitas como por exemplo alcool e demais entorpecentes;

16. Ndo podera realizar substituicdes ou alteragdes no quadro de vigilantes sem a prévia comunicagdo e aceitagdo por parte da Administragdo,
independentemente dos motivos apontados pela Contratada.

17. Controlar o estacionamento de veiculos nas dependéncias do campus, evitando o estacionamento em locais proibidos.

18.Registrar ocorréncias em livro préprio ou sistema indicado pela Administracdo, com descri¢do clara dos fatos, horarios e providéncias
adotadas;

19. Verificar o correto fechamento de salas, laboratérios e setores, durante e apds o término das atividades, quando aplicavel;
20. Manter sigilo sobre rotinas, sistemas e procedimentos de seguranca da instituicdo;

21. Comunicar falhas em cercas, muros, portdes, iluminacdo externa ou dispositivos de seguranca que possam comprometer a protecdo
patrimonial;

22. Atuar preventivamente em situagdes de conflito ou risco a integridade de pessoas, solicitando apoio quando necessario;

23. Proibir a permanéncia e aglomeragdo de pessoas ndo autorizadas em éreas de seguranca e controle restrito, tais como guaritas, centrais de
monitoramento, portarias de servico e demais dependéncias destinadas exclusivamente a atividade de vigilancia, mantendo o acesso limitado
apenas aos profissionais designados e aos agentes formalmente autorizados pela Administracao;

24. Tmpedir o acesso, a visualizagcdo ou qualquer tipo de manuseio por pessoas ndo autorizadas aos sistemas de monitoramento e controle de
seguranca, incluindo cameras, centrais de alarme, gravadores, painéis e softwares de vigilancia, preservando o sigilo das informacoes, a
integridade dos equipamentos e a confiabilidade das operacdes de segurancga patrimonial.

25. Receber e controlar a entrada de cargas e materiais destinados ao Campus, orientando transportadores e fornecedores quanto ao local correto
para estacionamento e realizacdo da descarga, conforme fluxos e rotinas estabelecidos pela Administracdo;

26. Conferir, no ato do acesso, a documentagdo fiscal basica das mercadorias (nota fiscal ou documento equivalente), verificando a
compatibilidade com a unidade destinatéaria e registrando a entrada quando aplicavel;

27. Comunicar imediatamente a Administracdo ou ao setor responsavel pelo recebimento de materiais a chegada de cargas, bem como quaisquer
divergéncias aparentes, irregularidades documentais ou situa¢des que fujam aos procedimentos previamente definidos.

28. Realizar o controle de chaves de acesso as dependéncias do Campus, mantendo sob guarda as chaves das areas sob sua responsabilidade e
efetuando rigoroso registro de retirada e devolugdo em livro préprio ou sistema definido pela Administragdo, com identificagdo do solicitante,
setor, data, horario e assinatura, assegurando a rastreabilidade da movimentacdo e a seguranca das instalagoes.

29. Executar outras atividades correlatas a funcdo de vigilancia patrimonial, compativeis com o posto e determinadas pela Administracdo, desde
que ndo descaracterizem a natureza do servico contratado

Os servigos serdo prestados nos Endereco dos Campi do IFSertaoPE abaixo:

CAMPUS OURICURI: Estr. do Tamboril, s/n - Vila Quixada, Ouricuri - PE, 56200-000, telefone: (87) 99625-0014
CAMPUS SALGUEIRO: BR-232, Km 508, s/n - Zona Rural, Salgueiro - PE, 56000-000 Telefone: (87) 98153-4994
SANTA MARIA DA BOA VISTA: Rodovia BR-428, Km 90 (algumas referéncias apontam Km 94), Zona Rural, CEP 56380-
000, telefone; (87) 99952-8816
® SERRA TALHADA: Rodovia PE 320, Km 126, s/n.°, zona rural de Serra Talhada - PE, Caixa Postal 78, telefone: (87) 9 8866-1978..

O prazo inicio da prestacdo do servico sera de 30 dias tteis, contados a partir da solicitacdo (isto é, a partir do envio da ordem de servico). A
prestacdo do servico poderd ser rejeitada, no todo ou em parte, pelo fiscal técnico designado quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser ajustado no prazo de até 10 dias tteis, a contar do recebimento
da notificagdo pela contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo de eventuais penalidades
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A contratacdo do servico de vigilancia serd realizada por meio de contratagdo de pessoa juridica especializada no servigos.

A prestacdo do servigo deverd atender aos padrdes de qualidade e seguranga estabelecidos no Termo de Referéncia.

Garantia Contratual

Essa equipe de planejamento entende que, considerando a natureza dos servigos descrita nesse estudo técnico preliminar, o contrato a ser pactuado com o
contratado carece de prestacdo de garantia contratual, sugerindo a adocdo desta a Autoridade Competente, em harmonia com o positivado no art. 96 da
Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021, no percentual de 5% do valor inicial anual do contrato, conforme o art.98 da Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021

A garantia deverd ter validade durante toda a vigéncia contratual, incluindo eventuais prorrogacoes, e somente serad liberada ou restituida ap6s a fiel
execucdo do objeto e a comprovagdo do cumprimento integral das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes do contrato

A exigéncia de garantia contratual justifica-se pela natureza continuada e essencial dos servicos de vigilancia patrimonial, que envolvem dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, riscos operacionais e responsabilidade direta sobre a seguranca de pessoas e bens publicos, sendo medida necesséria para
resguardar o interesse publico e mitigar riscos de inadimplemento contratual.

Do recebimento provisério e definitivo

Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo(a) Fiscal Técnico (a) devidamente designado em portaria em até 5 (cinco) dias tteis contados do fim
do més da prestagdo dos servigos. O recebimento provisério dos servicos compreendera o preenchimento de termo circunstanciado elaborado pelo Fiscal
Técnico declarando a adequada execucdo dos servicos, acompanhado do documento de indice de Medicdo de Resultados, contendo a andlise e a
respectiva pontuacdo dos indicadores relativos a atuacdo técnica da empresa. No que diz respeito ao recebimento definitivo, este sera realizado pelo (a)
Fiscal Administrativo (a), em até 7 dias corridos a contar do recebimento provisério . Tal recebimento compreendera o preenchimento de termo
circunstanciado elaborado pelo Fiscal Administrativo declarando o adequado cumprimento da obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria
acompanhado do documento de fndice de Medicéo de Resultados, contendo a analise e a respectiva pontuacio dos indicadores relativos ao cumprimento
das obriga¢Ges supramencionadas. O recebimento definitivo restara concluido, quando do envio dos documentos acima elencados ao Gestor do Contrato
para demais providéncias relativas ao pagamento da nota de servicos, tendo este até 3 dias para realizar contato com a contratada para que esta realize o
envio da nota fiscal dos servicos prestados.

Da instalacao de Escritorio

Considera-se imprescindivel para a adequada execucgdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério em um raio de até
360 km do local do contrato contendo estrutura administrativa minima, considerando que o preposto do contrato pode vir a ser demandado por este
Instituto para situacdes que tém carater emergencial, devendo portanto ser prontamente atendidas.

O profissional designado atuard como canal direto de comunicagdo entre a equipe de vigilancia e a empresa prestadora dos servicos, bem como
interlocutor junto a Administracdo local para encaminhamento de demandas operacionais, registro de ocorréncias e acompanhamento da execucao dos
postos.

Tal medida justifica-se pelo fato de que, durante a execugdo contratual, podem ocorrer situagcdes que exijam substituicdo imediata de vigilantes, em
decorréncia de eventos imprevisiveis como acidentes (laborais ou ndo), enfermidades, auséncias legais, falecimentos de familiares ou outros
afastamentos, circunstancias que demandam pronta atuacdo da Contratada para garantir a continuidade dos servigos sem prejuizo a seguranga das
instalagdes

Da justificativa para adesdo ao Sistema de Registro de Precos

Embora a decisdo acerca da modalidade de licitagdo caiba a Diretoria de Licitag0es deste Instituto Federal, considerando a solugdo escolhida para
contratacdo do servico deste estudo técnico, essa equipe de planejamento da contratacdo entende ser possivel a aquisicdo dos bens por meio de pregdo,
sendo viavel a adocdo do sistema de registro de precos, em conformidade com o disposto no DECRETO N° 11.462, DE 31 DE MARCO DE 2023, Art.
39, inciso IIL.,

Da possibilidade de utilizacdo do Sistema de Registro de Precos

Embora a decisdo acerca da modalidade de licitacdo caiba a Diretoria de Licitag0es deste Instituto Federal, considerando a solucdo escolhida para a
prestacdo do servigo deste estudo técnico, essa equipe de planejamento da contratacdo entende ser possivel a contratacdo por meio de pregdo, sendo
viavel a adogdo do sistema de registro de precos, em conformidade com o disposto no DECRETO N° 11.462, DE 31 DE MARCO DE2023, Art. 3°,
inciso I.
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Da prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos com renovacao dos quantitativos

Durante a elaboragdo do levantamento das demandas para atendimento das necessidades das Unidades deste Instituto, foi realizada tanto a estimativa da
quantidade a ser contratada durante a vigéncia original da ata, em obediéncia ao principio da anualidade do planejamento. No tocante a possibilidade de
prorrogacdo da vigéncia de ata de registro de pregos, essa Administracdo considerara a possibilidade de prorrogacdo daquela com a respectiva renovagao
do quantitativo inicialmente registrado, conforme comprovacdo de vantajosidade do preco e real necessidade institucional embasada em decisdo
proferida pela Autoridade Competente. Cumpre explicitar que o apontamento acerca da possibilidade de renovagdo dos quantitativos ndo resulta em
nenhum prejuizo para Administracdo Publica, dado que materializa a eficiéncia administrativa, pois permite a economia processual, dispensando a
abertura de processos administrativos de contratagdo no ano subsequente, além de viabilizar a reducdo potencial dos precos unitdrios registrados, diante
dos efeitos da economia de escala, considerando que a previsdo prorrogacao da vigéncia de ata de registro com a renovagdo dos quantitativos ja consta
neste Estudo Técnico Preliminar e constara do instrumento convocatério, de modo que aqueles que irdo participar do certame ja estardo cientes desse
possivel cenario

Da justificativa para nao adesao a Ata de Registro de Precos

Entende-se que a contratacdo do servico em tela representa uma necessidade especifica para a realidade do IFSertaoPE, aspectos como motorizado e ndo
motorizada, fixa e mével, diurna e noturna, horério de prestacdo de servico e outros... sdo situagdes que geram varias possibilidade de combinagGes que
dificilmente se encaixam em outras instituicdes. Além disso ha a Convencgdo Coletiva de Trabalho que, em geral, limite a drea de abrangéncia. Nesse
sentido, considerando as particularidades e as possibilidades de combinacdes, ndo sera permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos pois tais aspectos,
se ndo observados, poderdo gerar problemas na execucdo do contrato por parte de outros 6rgaos, além de ndo atender a realidade especifica da instituicdo
que aderir.

Da subcontratagao

Nao ser& admitida a subcontratagao

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A relagéo do quantitativo dos postos a serem contratados, bem como o quantitativo dos fardamentos, materiais, EPI’S e equipamentos
encontram-se descritos conforme os ANEXOS | e Il respectivamente deste documento.

Registra-se ainda que o quantitativo de postos/profissionais inicialmente planejado corresponde a necessidade ideal estimada pelas
unidades, a qual sera registrada na Ata de Registro de Pregos, com vistas a assegurar a disponibilidade futura da contratagdo. Todavia, a
efetiva contratagdo e o quantitativo a ser empenhado por cada unidade permanecerdo condicionados a respectiva disponibilidade
orgamentéria, podendo, por ocasido da formalizacéo contratual, ser inferior ao quantitativo inicialmente estimado, sem prejuizo de futuras
contratag6es até o limite registrado, conforme a conveniéncia administrativa e a existéncia de dotagcdo or¢camentaria.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.906.192,08

A Estimativa de valor da contratacdo levou em consideragdo tltima contratacdo feita pelo préprio IFSertaoPE a qual contempla as demais Unidades ndo
participantes deste processo. Dessa forma, trata-se de uma contratacdo similar feita pela Administracdo Publica em execugdo e concluidas no periodo de
1(um) ano anterior a data da pesquisa, inclusive mediante sistema de registro de precos.

Dessa forma, foram observados os ritos formais da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 65, de 7 de julho de 2021. No entanto, salienta-se que esse e
outros ritos relacionados a pesquisa de precos serdo melhor observados, posteriormente, pela Coordenacdo de Compras e Pesquisa de Precos e pelo
Departamento de Contabilidade os quais definirdo o valor maximo aceitavel para contratacdo do servico no Termo de Referéncia, a partir da planilha de
custo base. Sendo assim, podera ocorrer divergéncia de valores, no entanto, deve-se considerar os valores definidos no Termo de Referéncia, dada a sua
expertise e capacidade de andlise critica dos precos coletados, pelos setores ja mencionados, de acordo com a suas atribuicoes.

Reforca-se portanto, que essa estimativa de valor da contratacdo tem o objetivo de posicionar a autoridade competente frente a contratacdo pretendida de
forma a considerar este, e outros fatores, para fins de andlise quanto a viabilidade ou ndo da contratacédo pretendida.
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E nesse cenario que esta equipe de planejamento da contratacdo, chegou ao valor total de R$ 1.906.192,08 (Um milhdo, novecentos e seis mil e cento e

noventa e dois reais e oito centavos) conforme detalhado a seguir:
CAMPUS OURICURI

Posto Postos Valor Unitario/Més Valor Anual

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada 02 R$ 26.426,76 R$ 317.121,12
CAMPUS SALGUEIRO
Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada 01 R$ 11.059,54 R$ 132.714,48
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada 01 R$ 12.752,44 R$ 153.029,28
Vigilancia armada, diurna, motorizada 01 R$ 11.146,42 R$ 133.757,04
Vigilancia armada, noturna, motorizada 01 R$ 13.083,50 R$ 157.002,00
CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada 01 R$ 11.222,55 R$ 134.670,60
Vigilancia armada fixa, noturna, ndo motorizada 01 R$ 12.781,73 R$ 153.380,76
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada 01 R$ 12.752,44 R$ 153.029,28
CAMPUS SERRA TALHADA
Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada 02 R$ 22.119,08 R$ 265.428,96
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada 02 R$ 25.504,88 R$ 306.058,56
TOTAL R$ 1.906.192,08

Registra-se ainda que se levou em consideracdo a proximidade regional das Unidades para definicdo do valor a ser adotado com base nas Atas de
Registro de Precos n° 88/2025 e 115/2025.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O Tribunal de Contas da Unido, em sua simula 247 determina como: obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais
das licitagdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades auténomas, devendo as
exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

No caso em anélise, considerando que o IF SERTAOPE possui estrutura multicampi, com unidades geograficamente dispersas e localizadas em
municipios distintos , a exemplo dos Campi Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista, verifica-se que o objeto da contratacdo
apresenta divisibilidade técnica e operacional, sem prejuizo a execucdo dos servicos. Logo, optou-se pelo parcelamento da solucdo, objetivando a
ampliacdo da competitividade entre os que pretendem contratar com a Administracdo Publica e ndo dispde de plena capacidade para o fornecimento do
servico em sua totalidade.

Cabe ressaltar que o método do parcelamento adotado nessa contratacdo consiste na realizacdo de uma tnica licitacdo, sendo que cada parcela do objeto
serd adjudicada em lote ou grupo de itens, observando-se a economia de escala. Por fim, os itens foram agrupados visando a otimizacdo da prestacdo dos

servicos em apreco, evitando o risco de prejuizos ou problemas na execucdo das atividades, concentrando a responsabilidade e a execugdo dos servigos
de vigilancia em cada Unidade demandante em apenas uma empresa prestadora dos servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em nenhuma das unidades foi identificada a necessidade da realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratacéo busca assegurar a integridade do patrimdnio publico, existente nos Campi interessados e proporcionar seguranga

a comunidade académica servindo de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos do IF Sertdo-PE, presentes no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2025-2029 contribuindo para o desenvolvimento das atividades finalisticas.

12 de 15



Por se tratar de um servico auxiliar, a contratacdo do servico de vigilancia dara suporte indireto nas atividades desenvolvidas, oferecendo
aos servidores e ao publico em geral a seguranga, controle de acessos e bem-estar de todos. Inclusive para realizagdo das atividades
ensino, pesquisa, extensdo e administrativa ao garantir um ambiente seguro e propicio ao desenvolvimento das mais diversas ag6es de
cunho institucional

A titulo de exemplo podemos citar o Objetivo 01 - Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica. Dentre outro objetivos especificos
desse, temos o "Plano de melhoria das condi¢des de conforto nos ambientes.". Dessa forma, a contrata¢éo do servico de vigilancia para
as Unidades esta incluida na elaboragdo deste plano.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Essa contratacéo visa primariamente:
- Proteger o patrimonio publico contra furtos, danos e vandalismo.

-Garantir a seguranca da comunidade académica, inibindo ag¢fes criminosas e proporcionando um ambiente seguro para o
desenvolvimento das atividades educacionais.

- Prevenir ameacas externas, como invasdes e atos de violéncia.

-Cumprir normas legais, especialmente o dever de protecao do patrimdnio publico previsto no art. 70 da Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Além disso, também proporcionar maior economicidade em razao da consolidacdo das demandas em processo Unico para fins de
licitag&o por menor preco. Considerando ainda, o fato de a contratacdo contemplar a entrega dos materiais e /ou equipamentos que serdo
utilizados, além de utilizar m&o de obra qualificada.

Acrescenta-se ainda, a contribuicAo dessa contratacdo para o alcance dos objetivos estratégicos elencados no Plano de
Desenvolvimento Institucional, conforme descrito no item anterior.

Aumentar a capacidade de resposta a incidentes e emergéncias, mediante presenca ostensiva e monitoramento permanente das areas
internas e externas;

Elevar a sensacéo de seguranca institucional, favorecendo o bem-estar de servidores, estudantes e visitantes e a imagem institucional do
Campus perante a comunidade;

Assegurar a disponibilidade de m&o de obra especializada e capacitada, bem como dos equipamentos e materiais necessarios a
adequada execucéo dos servigos de vigilancia;

13. Providencias a serem Adotadas

Cada uma das Unidades demandantes deve avaliar a necessidade de capacitar seus servidores envolvidos na contratacdo e na
fiscalizacéo do futuro contrato, de acordo com as especificidades do servi¢o que se pretende contratar.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Inicialmente ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais com a contratagcao dos servicos em questdo. No entanto, algumas medidas
foram apontadas no tocante a Sustentabilidade nos Requisitos da Contratacdo. Por fim, frise-se que apesar de ainda nao haver um Plano
de Logistica Sustentavel institucionalizado, os trabalhos de confecgdo e implantagdo deste no ambito do IFSertéo ja estdo em andamento
pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, considerando as necessidades da contratagdo apresentada e o alinhamento deste servigo com os objetivos da instituicdo, esta equipe
de planejamento entende que a contratagio do servico de vigilancia para os citados Campus é viavel. E importante salientar ainda que o IFSetdoPE
apresenta condi¢des administrativas, técnicas e econdmicas para a plena execucéo do futuro contrato de prestacdo de servigos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

EDSON LUIS DOS SANTOS BARBOSA

Integrante Administrativo e Presidente

1Y
&f Assinou eletronicamente em 29/04/2026 as 09:14:17.

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

GLENDA RODRIGUES DE SA

Integrante Administrativo

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

ELENILSON NOBRE VERAS

Integrante Requisitante

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

ANDSON DOS SANTOS SILVA

14 de 15


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Integrante Requisitante

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

ALUISIO DENNES DE SOUSA ALVES

Integrante Requisitante

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

WILLAME CUSTODIO DIAS

Integrante Requisitante

Despacho: Certifico de que este Estudo Técnico Preliminar traz os contetidos previstos no art. 9°, da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022

IGOR JOSE SILVA ALVES

Integrante Requisitante

Despacho: Aprovo este ETP por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade da contratagdo

FABRICIA NADJA DE OLIVEIRA FREIRE

Autoridade competente
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Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS EQUIPAMENTOS

Processo: 23302.100147/2026-47 - Servigo continuado de vigilancia
armada, motorizada ou n3do, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

UNIFORME - CAMPUS OURICURI

ITEM DESCRICAO UNIDADE TIPO DE USO QUANTIDADE / QUANTIDADE QUANTIDADE FREQUENCIA DE
DE MEDIDA (Individual OU ANO DE TRABALHA- TOTAL/ANO ENTREGA
Compartilhado) | (Por Trabalhador(a)) DORES
(A) (B) C = (AxB)
01 Bota tipo coturno tipo Militar com as

seguintes  especificagdes: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro
do colarinho em trama colmeia;
PALMILHA CONFORTO confeccio- nada em
poliuretano de alta resiliéncia, confor-
mada, e tecido poliéster para absorgdo de
suor; SOLADO CORVETA Solado de
borracha de alto desempenho; Resisténcia
a altas temperatu- ras até 3002 C
Blaqueacdo total;

Par Individual 02 04 08 Semestral

02 Boné na cor preta com emblema da Unidade Individual 02 04 08 Semestral

empresa com as seguintes especificagdes:
Confeccionado em tecido Rip Stop
Profissional; Tamanho uni- co; Velcro na
parte de trds que permita a regulagem da
numeragao entre 54 e 62; que possua 2
ilhoses em cada lado do boné, para
respiro; com- primento da Aba, medido na
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parte central: 6,5 cm e na Largura da Aba:
17 cm; e que seja extre- mamente
maleavel, leve e resistente

03 Calga tatica na cor preta tipo Rip Stop com
as seguintes especificacOes:
Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla;
material refor¢ado; tecido confortavel; re-
forco nos joelhos; facil de lavar; possui 06
Bol- sos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e
02 Fron- tais

Unidade Individual 02 04 08 Semestral

04 | Camisa tatica na cor preta de manga curta
tipo Ripstop com as seguintes
especificagdes: Mate- rial/tecido: 67%
Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop;
costura dupla; material reforgado; teci- do
confortavel, fechamento com botdo;
martin- gali nos ombros; velcro acima do
bolso direito; dois bolsos frontais
superiores com lapela; bolso esquerdo
com abertura para entrada de caneta;
costa lisa sem recortes para aplicagdo de
borda- do ou estampa.

Unidade Individual 02 04 08 Semestral

05 | Capa de chuva com emblema da empresa
com as seguintes especificagbes:
Confeccionada em Ny- lon emborrachado
impermeavel; Capuz com regulagem
através de corddo com travador; possui 10
pares de botdes de pressdo, sendo cada
botdo possui um lado macho e outra
fémea; Possui dois bolsos tipo envelope
medindo 120 mm x 130 mm, com
fechamento através de botdes; Sutache
para identificagcdo acima do bolso direito;
Nos ombros contém duas lapelas medindo
120 mm x 50 mm para fixa¢do de platinas
com fechamento através de botdes.

Unidade Individual 01 04 04 Anual
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06 Cinto de nylon: na cor preta com as
seguintes es- pecificagdes: material do
cinto em Nylon; com- primento 125 cm;
largura 5.5 cm; material da fi- vela Unidade Individual 02 04 08 Semestral
Polimero; feche de encaixe seguro e
rapido; ajustdvel para qualquer cintura;
modelo Padrdo N.A.

07 Cracha de PVC completo com cordao
personali- zado com o emblema da
empresa, com as se-  guintes

especificagdes: Corddao com 2 cm de lar-
gura impressao colorida frente e verso
podendo ser com mosquete ou prendedor| Unidade Individual 01 04 04 Anual
jacaré; Cracha em pvc de 1mm com
laminagdo fosca anti refle- xo; Impressao
no cracha frente e verso com as seguintes
dimensdes: 9 x 6 cm, sendo Altura:
9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

08 Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop
na cor preta com as seguintes
especificagdes: confecci- onado em tecido
Rip Stop Profissional; Forro in- terno em
tecido 100% Poliéster; 4 bolsos fron- tais
com tampa; Unidade Individual 01 04 04 Anual
fechamento com ziper e botGes; com
touca que pode ser ocultada em um
compartimento especi- al; e corddo que
impede a entrada de vento pela parte
inferior da japona.

09 Meia do tipo militar na cor preta com as
eguintes especificacGes: Ideal para usar
em calgada bota tipo coturno; Composicdo:
52,64% Algod3o / 46% Poliamida / 1,36% Par Individual 06 04 24 Semestral
Elastodieno; Constituida de perna,
calcanhar e pé; tamanho Unico.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - CAMPUS OURICURI

ITEM DESCRICﬂO UNIDADADE TIPO DE USO QUANTIDADE / FREQUENCIA DE
MEDIDA (Individual OU ANO ENTREGA
Compartilhado)

Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento
01 super- ficial: niquelado, aplicagdo: pulso, caracteristicas adicionais: Unidade Compartilhado 02 Anual
com do- bradica, trava e porta algemas.

Apito com corddo: Apito, material: metal ou plastico; aplicagdo: vi- . ..
P P P plicac Unidade Individual 04

02 . . . o ~
gia, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: com cordao Anual

Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58
03 cm; tipo: tonfa; formato: anatémico; caracteristicas adicionais: cor Unidade Individual 04
preta, cabo sulcos transversais toda extensdo

Anual

Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificagées: Co-
lete balistico com NiVEL DE PROTEGAO: Nivel de protecéo Il. Colete
Multiameaga para uso policial Nivel Il, confeccionado em material
04 leve e flexivel em tecido de Aramida, para prote¢do simultd- nea Unidade Individual 04
contra-ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE),
com energia de impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, e E2 igual a 50
Joules.

Anual

Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com
re- gulagem com velcro. Em tecido Ripstop extra forte.

05 Confeccionado com material duravel, de alta resisténcia, com Unidade Individual 04
excelente acabamento na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.

Anual

06 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagGes: Unidade Compartilhado 02 Anual
Multifungao inteligente: acendimento sempre no modo de alta
inten- sidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a dgua
(IPX6); Foco regulavel com a funcdo zoom; 5 funcbGes com
multifuncgdo inte- ligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso
profissional; Acio- namento traseiro multifunc¢do: alta, baixa, velada,
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estrobo e S.0.S; Empunhadura ergon6mica com textura
antiderrapante e clip tatico; Design tdtico compacto, em aluminio
aeroespacial; Recarregdvel, in- cluindo bateria 18650

07

Radio de comunicagdo. Radio comunicador UHF/VHF, bivolt, com
entrada para fones de ouvido/microfone e com bateria recarregavel.
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessérios: carregador rapido
bivolt, clipe cinto, fone ouvido.

Unidade

Compartilhado

02

Anual

08

Revdlver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capa-
cidade de 6 a 7 tiros

Unidade

Compartilhado

02

Anual

09

Capacete para motociclista, nimero 60, com forro antialérgico em
espuma, casco em ABS e isopor, com entradas de ar para ventilacdo,
viseira em policarbonato, cinta jugular com fecho micrométrico,
dentro das normas ABNT / INMETRO, comprovada através de selo
fixado no préprio acessério.

10

Luva de protegdo para motociclista, tamanho G, com protegdo extra
no dorso e no e na palma, interior em tecido acolchoado,
fechamento em velcro.

11

Caneleira para motociclista com joelheira, material do casco rigido e
de alta resisténcia, interior de tecido perfurado macio, ajuste
ergond- mico curvo e fixacdo através de cintas na parte superior e
inferior de cada peca

12

Bindculo com Ampliagdo: 30 X 60 Zoom, campo De Visdo: 7,2 ° 126
M/1000 M. Caracterisitcas Adicionais: Cor Preto. Acessérios: 1 Estojo
de transporte 1 Pano de limpeza.
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MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS OURICURI

ITE DESCRICAO UNIDADE DE TIPO DE USO QUANTIDA- FREQUENCIA DE
M MEDIDA DE / ANO ENTREGA
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 08 Anual

02 Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas Unidade Compartilhado 02
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm p Anual
Munigao calibre 38. Projétil municao arma fogo, material: chumbo, calibre: .38, . .
24
03 tipo: ogival, peso: 158 g, aplicagdo: revdlver, calibre. 38 especial Unidade Compartilhado Anual
Combustivel para abastecimento da motocicleta em conformidade com a
realizagdo de XXXXXXXXXXXXXXX km de rondas diurnas e XXXXXXXXXX km de
04 rondas noturnas diariamente (XXXXX rondas de XXXXXXX km em cada turno) — _ _ _ .

Considerando um consumo médio de 35 km/Litro teremos um total de
XXXXXXXXXX litros de combustivel/dia, perfazendo um total de XXXXXXXXXXX
litros/més.
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EQUIPAMENTOS — CAMPUS OURICURI

ITE DESCRICAO UNIDADE DE TIPO DE USO QUANTIDA- FREQUENCIA DE
M MEDIDA DE / ANO ENTREGA
01 Cofre para armazenamento de armas e munigGes. Unidade Compartilhado 01 Anual
Motocicleta nova com as seguintes especificagGes: cilindrada minima 160 cc, tipo
02

Bros, Crosser ou similar, realizacdo de XXXXXXX rondas de XXXXXXX km diurnas e --
XXXXXXX rondas de XXXXXXX km noturnas diariamente.

WILLAME CUSTODIO ntav oo o P
D|A50362155631 -I DIAS:03621556311

Dados: 2026.02.09 19:39:39 -03'00'

Willame Custdédio Dias
Departamento de Administrag¢ao e Planejamento
IFSertaoPE Campus Ouricuri
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RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100147/2026-47 Servico continuado de vigilancia
armada, motorizada ou ndo, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

DEMANDA DE SERVICO - CAMPUS OURICURI

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QTDE. DE POSTO

QTDE. DE
EMPREGADOS

Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, atendendo na portaria e/ou
area administrativa do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as XX:00 horas e terminando as XX:00 ho-
ras. CBO 5173-30. (XX Postos de servicos com XX vigilantes cada)

24015

Posto/més

Vigilancia armada fixa, noturna, ndo motorizada, atendendo na portaria e/ou
area administrativa do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as XX:00 horas e terminando as XX:00 ho-
ras. CBO 5173-30. (XX Postos de servicos com XX vigilantes cada)

24015

Posto/més

Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para atender todo perimetro in-
terno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, comecando as XX:00 horas e terminando as XX:00 horas. CBO 5173-
30. (XX Postos de servigos com XX vigilantes cada)

24015

Posto/més

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, para atender todo perimetro
interno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, comecando as 19:00 horas e terminando as 07:00 horas. CBO 5173-
30. (02 Postos de servicos com 02 vigilantes cada)

24015

Posto/més

02

04
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5 Vigilancia armada, diurna, motorizada, com efetuacdo de rondas, percorren-| 24015 Posto/més -- --
do uma média de XX km diariamente em escala de 12x36, inclusive aos saba-
dos, domingos e feriados, comegando as XX:00 horas e terminando as XX:00
horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servigo com 02 vigilantes)

6 Vigilancia armada, noturna, motorizada, para atender todo perimetro inter-| 24015 Posto/més -- --

no do Campus com rondas Internas no Campus com uma média de 08 km em
cada uma, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sdbados, domingos e feriados,
comecgando as XX:00 horas e terminando as XX:00 horas. CBO 5173-30. (XX
Postos de servicos com XX vigilantes cada)

WILLAME CUSTODIO it s datilor

DIAS:03621556311  DiAs03621556311

Dados: 2026.02.09 19:40:51 -03'00'

Willame Custodio Dias

Departamento de Administragao e Planejamento
IFSertaoPE Campus Ouricuri
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RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS

Processo: 23302.100147/2026-47 - Servico continuado de vigilancia
armada, motorizada ou nao, com dedicacdo exclusiva de mao de

obra.

UNIFORME - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | TIPO DE USO QUANTIDADE / QUANTIDADE | QUANTIDADE FREQUENCIA
DE (Individual OU ANO DE TOTAL/ANO DE ENTREGA
MEDIDA | Compartilhado) | (Por Trabalhador(a))) TRABALHA-
(A) DORES C = (AxB)
(B)

01 Bota tipo coturno tipo Militar com_as
seguintes  especificacdes: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro
do colarinho em trama  colmeia;

PALMILHA CONFORTO confeccio- nada 06 pares a cada

Par Individual 02 Pares por ano, por 6 12 06 meses, 01 par

em poliuretano de alta resiliéncia, confor-
mada, e tecido poliéster para absor¢do de
suor; SOLADO CORVETA Solado de
borracha de alto desempenho; Resisténcia a

trabalhador

por trabalhador
a cada semestre.
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altas temperatu- ras até 300° C Blaqueacao
total;

02 Boné na cor preta com emblema da empresa
com as seguintes especificagoes:
Confeccionado em tecido Rip Stop
Profissional; Tamanho Uni- co; Velcro na
parte de trds que permita a regulagem da
numeragdo entre 54 ¢ 62; que possua 2 Unidade Individual 02 unidades por ano, 6 12
ilhéses em cada lado do boné, para respiro; por trabalhador
com- primento da Aba, medido na parte
central: 6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm;
e que seja extre- mamente maleavel, leve e

06 unidades a
cada 06 meses,

01 por
trabalhador/se
mestre.

resistente
03 Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com )
as seguintes especificacdes: Material/tecido: 06 unidades a
67% Algoddo e 33% Poliéster em Rip Stop;| Unidade Individual 02 unidades por ano, 6 12 cada 06 meses,
costura dupla; material reforgado; tecido por trabalhador 01 por
confortavel; re- forgo nos joelhos; facil de trabalhador/se
mestre.

lavar; possui 06 Bol- sos, sendo 02
Traseiros, 02 Laterais e 02 Fron- tais

04 Camisa tatica na cor preta de manga curta
tipo Ripstop com as seguintes
especificagdes: Mate- rial/tecido:  67%
Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop;
costura dupla; material reforgado; teci- do Unidade Individual 02 unidades por ano, 6 12
confortavel, fechamento com botdo; martin- por trabalhador
gali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com
lapela; bolso esquerdo com abertura para

06 unidades a
cada 06 meses,

01 por
trabalhador/se
mestre.
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entrada de caneta; costa lisa sem recortes
para aplicacdo de borda- do ou estampa.

05 Capa de chuva com emblema da empresa
com as seguintes especificacdes:
Confeccionada em Ny- lon emborrachado
impermeavel; Capuz com re- gulagem
através de corddo com travador; possui 10
pares de botdes de pressdo, sendo cada Unidade Individual 01 unidades por ano, 6 6
botdo possui um lado macho e outra fémea; por trabalhador
Possui dois bolsos tipo envelope medindo
120 mm x 130 mm, com fechamento através
de botdes; Sutache para identificacdo acima
do bolso direito; Nos ombros contém duas
lapelas medindo 120 mm x 50 mm para
fixagdo de platinas com fechamento através
de botoes.

06 wunidades a
cada 12 meses,
01 por
trabalhador/ano

06 Cinto de nylon: na cor preta com as
seguintes es- pecificagdes: material do cinto
em Nylon; com- primento 125 cm; largura
5.5 cm; material da fi- vela Polimero; feche Unidade Individual 02 unidades por ano, 6 12
de encaixe seguro e rapido; ajustavel para por trabalhador
qualquer cintura; modelo Padrdo N.A.

06 unidades a
cada 06 meses,

01 por
trabalhador/se
mestre.

07 Cracha de PVC completo com cordao
personali- zado com o emblema da empresa,
com as se- guintes especificagdes: Cordao
com 2 cm de lar- gura impressdo colorida

frente e verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pve de 1mm| Unidade Individual 01 unidades por ano, 6 6

06 unidades a




onn
] ]
@EE INSTITUTO FEDERAL

MW Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

com laminacdo fosca anti refle- xo; por trabalhador
Impressdo no craché frente e verso com as
seguintes dimensdes: 9 x 6 cm, sendo
Altura:

9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

cada 12 meses,
01 por
trabalhador/ano

08 Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na
cor preta com as seguintes especificagdes:
confecci- onado em tecido Rip Stop
Profissional; Forro in- terno em tecido

06 unidades a

100% Poliéster; 4 bolsos fron- tais com| Unidade Individual 01 unidades por ano, 6 6 cada 12 meses,
tampa; por trabalhador 01 por
fechamento com ziper e botdes; com touca trabalhador/ano
que pode ser ocultada em um
compartimento especi- al; e corddo que
impede a entrada de vento pela parte
inferior da japona.

09 Meia do tipo militar na cor preta com as
eguintes especificacdes: Ideal para usar em
calcada bota tipo coturno; Composi¢ao: 12 pares a cada
52,64% Algodio / 46% Poliamida / 1,36% Par Individual 04 Pares por ano, por 6 24 06 meses, 02 por
Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar trabalhador trabalhador/se

mestre.

e pé; tamanho Unico.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
ITEM DESCRICAO UNIDADADE TIPO DE USO QUANTIDADE / | F REQUENCIA
MEDIDA (Individual OU ANO DE ENTREGA
Compartilhado)
Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento
ficial: miquel licacio: pul . S . ih 3 01 por posto a
01 super- ficial: nique ado, aplicagdo: pulso, caracteristicas adicionais: Unidade Compartilhado cada 24 meses, se
com do- bradiga, trava e porta algemas. necessario
06 unidades a
cada 06 meses, se
i d0: Api ial: qstico: aplicacdo: vi- necessario. 01
02 APItO com C(.)I'dE%O.. Abpito, mater.lal. me.ta.l ou .p}astlco, aplicag:ao. vi Unidade Individual 12
gia, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: com corddo por
trabalhador/seme
stre, se
necessario.
06 unidades a
Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58 cada 12 meses, se
03 cm; tipo: tonfa; formato: anatdémico; caracteristicas adicionais: cor Unidade Individual 6 necessario. 01
preta, cabo sulcos transversais toda extensao por
trabalhador/ano,
se necessario.
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04

Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificagdes:
Co- lete balistico com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de prote¢io
II. Colete Multiameaga para uso policial Nivel II, confeccionado em
material leve e flexivel em tecido de Aramida, para protegdo simulta-
nea contra-ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos
(SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, ¢ E2
igual a 50 Joules.

Unidade

Individual

06 wunidades a
cada 60 meses, se
necessario. 01 por
trabalhador a
cada 5 anos.

05

Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com re-
gulagem com velcro. Em tecido Ripstop extra forte. Confeccionado
com material duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.

Unidade

Individual

06 unidades a
cada 12 meses, se

necessario. 01
por
trabalhador/ano,

se necessario.

06

Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagdes:
Multifungéo inteligente: acendimento sempre no modo de alta inten-
sidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6);
Foco regulavel com a fungdo zoom; 5 fungdes com multifungéo inte-
ligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso profissional; Acio-
namento traseiro multifungdo: alta, baixa, velada, estrobo e S.0O.S;
Empunhadura ergonémica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial; Recarregavel, in-
cluindo bateria 18650

Unidade

Compartilhado

03 wunidades a
cada 24 meses,
se necessario. 01
por posto a cada
24 meses, se
necessario.

07

Radio de comunicacio. Radio comunicador UHF/VHF, bivolt, com
entrada para fones de ouvido/microfone e com bateria recarregavel.
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessorios: carregador rapido
bivolt, clipe cinto, fone ouvido.

Unidade

Compartilhado

03 unidades a
cada 60 meses,
se necessario. 01
por posto a cada
5 anos.
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02 unidades a cada
120 meses, se
Unidade Compartilhado 2 necessario. 01 por
posto a cada 10
anos, se necessario

Revélver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capa-

08 cidade de 6 a 7 tiros
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MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE | TIPO DE USO | QUANTIDA- | FREQUENCIA
MEDIDA DE / ANO DE ENTREGA
36 unidades a
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 36 cada 12 meses, se
necessario. 01 por

posto ao bimestre.
Li d .. Li . ‘ Folh d 03 unidades a
0 t'1vro . e octorrenclljls. t1vro ipo da asDF:m rzlarzglerisd 0 3zt)sgonumera as Unidade Compartilhado 3 cada 12 meses, se
ipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm necessério. 01 por

posto a cada ano.
36 wunidades a
Munici libre 38. Proiétil - P terial: chumb libre: 38 cada 12 meses, se
03 Muni¢do calibre 38. Projétil muni¢do arma fogo, material: chumbo, calibre: .38, Unidade Compartilhado 36 necessario. 18
tipo: ogival, peso: 158 g, aplicagdo: revolver, calibre. 38 especial unidades por

revolver ao ano,
se necessario.
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EQUIPAMENTOS — CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE | TIPO DE USO | QUANTIDA- | FREQUENCIA
MEDIDA DE / ANO DE ENTREGA
01 unidade a cada
01 Cofre para armazenamento de armas e munigdes. Unidade Compartilhado 01 120 meses, se
necessario.
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RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100147/2026-47 Servico continuado de vigilancia
armada, motorizada ou ndo, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

DEMANDA DE SERVICO - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

ITEM DESCRICAO DO SERVICO CAT- | UNIDADE DE QTDE. DE QTDE. DE
SER MEDIDA POSTO EMPREGADOS
Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, atendendo na portaria e/ou| 24015 Posto/més 1 2

area administrativa do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comecando as 06:00 horas e terminando as 18:00 horas.
CBO 5173-30. (01 Posto de servigos com 01 vigilante)

Vigilancia armada fixa, noturna, nao motorizada, atendendo na portaria e/ou| 24015 Posto/més 1 2
area administrativa do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comecando as 18:00 horas e terminando as 06:00 horas.
CBO 5173-30. (01 Posto de servigos com 01 vigilante)

Vigilancia armada, noturna, nae meotorizada, para atender todo perimetro| 24015 Posto/més 1 2
interno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, comecando as XX:00 horas e terminando as XX:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servicos com 01 vigilante)
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RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS

Processo: 23302.100147/2026-47 - Servico continuado de vigilancia
armada, motorizada ou ndo, com dedicagdo exclusiva de mao de

obra.

UNIFORME - CAMPUS SALGUEIRO

ITEM DESCRICAO UNIDA | TIPO DE USO QUANTIDADE / QUANTIDAD | QUANTIDADE FREQUEN
DE DE | (Individual OU ANO E DE TOTAL/ANO CIA DE
MEDID | Compartilhado |(Por Trabalhador(a))) TRABALHAD ENTREGA
A ) (A) ORES C = (AxB)
(B)
01 Bota tipo coturno tipo Militar com as
seguintes especificacdes: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro
do colarinho em trama colméia;
PALMILHA CONFORTO confeccionada Par Individual 02
em poliuretano de alta resiliéncia, 08 16 02 pares por
conformada, e tecido poliester para posto a cada
absorcdo de suor; SOLADO CORVETA 06 meses
Solado de borracha de alto desempenho;
Resisténcia a altas temperaturas até 300° C
Blaqueacdo total;
02 Boné na cor preta com emblema da| Unidade Individual 02 08 16 02 unidades por

empresa com as seguintes especificagdes:
Confeccionado em tecido Rip Stop
Profissional; Tamanho unico; Velcro na
parte de tras que permita a regulagem da
numeracdo entre 54 e 62; que possua 2
ilhoses em cada lado do boné, para respiro;

posto a cada 06
meses
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comprimento da Aba, medido na parte
central: 6,5 cm e na Largura da Aba: 17
cm; e que seja extremamente maleavel,
leve e resistente

EERNAMBUICANG

03

Calga tatica na cor preta tipo Rip Stop com
as seguintes especificagdes:
Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla;
material refor¢ado; tecido confortavel;
refor¢o nos joelhos; facil de lavar; possui
06 Bolsos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais
¢ 02 Frontais

Unidade

Individual

02

08

16

02 unidades por
posto a cada 06
meses

04

Camisa tatica na cor preta de manga curta
tipo  Ripstop com as  seguintes
especificagdes:  Material/tecido:  67%
Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop;
costura dupla; material reforgado; tecido
confortavel, fechamento com botao;
martin- gali nos ombros; velcro acima do
bolso direito; dois bolsos frontais
superiores com lapela; bolso esquerdo com
abertura para entrada de caneta; costa lisa
sem recortes para aplicacdo de bordado ou
estampa.

Unidade

Individual

02

08

16

02 unidades por
posto a cada 06
meses

05

Capa de chuva com emblema da empresa
com as  seguintes  especificagdes:
Confeccionada em Nylon emborrachado
impermeavel; Capuz com regulagem
através de corddo com travador; possui 10
pares de botdes de pressdo, sendo cada
botdo possui um lado macho e outra fémea;
Possui dois bolsos tipo envelope medindo
120 mm x 130 mm, com fechamento
através de  botdes; Sutache para
identificagdo acima do bolso direito; Nos
ombros contém duas lapelas medindo 120
mm X 50 mm para fixacdo de platinas com
fechamento através de botdes.

Unidade

Individual

01

08

08

02 unidades por
posto a cada 12
meses
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06

07

08

09

Cinto de nylon: na cor preta com as
seguintes especificagdes: material do cinto
em Nylon; comprimento 125 cm; largura
5.5 cm; material da fivela Polimero; fecho
de encaixe seguro e rapido; ajustavel para
qualquer cintura; modelo Padrao N.A.

Unidade

Individual

02

EERNAMBLICANG

08

16

02 unidades por
posto a cada 06
meses

Cracha de PVC completo com cordao
personalizado com o emblema da empresa,
com as seguintes especificacdes: Cordao
com 2 cm de largura impressdo colorida
frente e verso podendo ser com mosquete
ou prendedor jacaré; Cracha em pvc de
Imm com laminacdo fosca anti reflexo;
Impressao no cracha frente e verso com as
seguintes dimensdes: 9 x 6 cm, sendo
Altura:

9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Unidade

Individual

02

08

16

02 unidades por
posto a cada 06
meses

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop
na cor preta com as seguintes
especificagdes: confeccionado em tecido
Rip Stop Profissional; Forro interno em
tecido 100% Poliéster; 4 bolsos frontais
com tampa;

fechamento com ziper e botdes; com touca
que pode ser ocultada em um
compartimento especial; e corddo que
impede a entrada de vento pela parte
inferior da japona.

Unidade

Individual

01

08

08

02 unidades por
posto a cada 12
meses

Meia do tipo militar na cor preta com as
seguintes especificagdes: Ideal para usar enj
cal¢ada bota tipo coturno; Composigao:
52,64% Algodao / 46% Poliamida / 1,36%
Elastodieno; Constituida de perna,
calcanhar e pé; tamanho Unico.

Par

Individual

04

08

32

02 unidades por
posto a cada 3
meses
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - CAMPUS SALGUEIRO

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE TIPO DE USO QUANTIDADE /| FREQUENCIA
MEDIDA (Individual OU ANO DE ENTREGA
Compartilhado)
Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento ) . o
01 superficial: niquelado, aplicagdo: pulso, caracteristicas adicionais: Unidade Compartilhado 02 Unica
com dobradiga, trava e porta algemas.
Apito com corddo: Apito, material: metal ou plastico; aplicacdo: . .. 02 unidades por posto a
02 vigia, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: com cordio Unidade Individual 08 cada 12 meses
Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58
03 cm; tipo: tonfa; formato: agat()mico; carécteristicas adicionais: cor Unidade Compartilhado 02 Unica
preta, cabo sulcos transversais toda extensdo
Capa de Colete a prova de balas com as seguintes especificagdes:
Colete balistico com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protegéo II.
Colete Multi Ameaga para uso policial Nivel II, confeccionado em 01 unidad "
04 material leve e flexivel em tecido de Aramida, para protegdo Unidade Individual 08 u(rzlalldz f2p121rels):ss o
simultdnea contra-ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos
(SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, e E2
igual a 50 Joules.
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com
05 regulagem.com vEelcro. Em te01d9 Iilps.top extra forte. Confeccionado Unidade Individual 08 01 unidade por posto a
com material duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento cada 12 meses
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.
Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagdes:
Multifungdo inteligente: acendimento sempre no modo de alta
intensidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a agua
(IPX6); Foco regulavel com a fungdo zoom; 5 fungdes com :
06 multifuncdo inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso Unidade Compartilhada 04 01 unidades por posto a

profissional; Acionamento traseiro multifungdo: alta, baixa, velada,
estrobo e S.0.S; Empunhadura ergondémica com textura
antiderrapante e clip tatico; Design tdtico compacto, em aluminio
aeroespacial; Recarregével, incluindo bateria 18650

cada 12 meses
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Radio de comunicacio. Radio comunicador UHF/VHEF, bivolt, com
07 qntrada para fones de ouvidp/mlcrofone e com bateria recarrega\(el. Unidade Compartilhado 04 01 unidades por posto a
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessorios: carregador rapido cada meses
bivolt, clipe cinto, fone ouvido.
Revolver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas;| . . -
08 capacidade de 6 a 7 tiros Unidade Compartilhado 02 Unica
Capacete para motociclista, nimero 60, com forro antialérgico em
espuma, casco em ABS e isopor, com entradas de ar para ventilacdo,
09 viseira em policarbonato, cinta jugular com fecho micrométrico, Unidade Compartilhado 02 Unica
dentro das normas ABNT / INMETRO, comprovada através de selo|
fixado no proprio acessorio.
Luva de protecdo para motociclista, tamanho G, com prote¢do extra
10 no dorso e no e na palma, interior em tecido acolchoado, fechamento| Par Individual 08 01 par por posto a cada
em velcro. 06 meses
Caneleira para motociclista com joelheira, material do casco rigido
1 e de alta resisténcia, interior de tecido perfurado macio, ajuste Par Individual A 01 par por posto a cada

ergondmico curvo ¢ fixagdo através de cintas na parte superior e
inferior de cada peca

12 meses

MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS SALGUEIRO
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ITEM DESCRICAO UNIDADE DE| TIPO DE USO | QUANTIDAD FREQUEN CI
MEDIDA E/ANO A DE
ENTREGA
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 16 02 por posto a cada
06 meses
02 lero fde ocorrencn;s. Livro tipo eclitas ]e)rp mafgeélls.loFolhas3 élggleradas Unidade Compartilhado 08 1 unidade por posto a
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm cada 06 meses
Municéo calibre 38. Projétil muni¢ao arma fogo, material: chumbo, calibre: .38, . . 24
03 tipo: ogival, peso: 158 g, aplicagdo: revolver, calibre. 38 especial Unidade Compartilhado Anual
Combustivel para abastecimento da motocicleta em conformidade com a
realizagdo de 24 km de rondas diurnas e 24 km de rondas noturnas diariamente
(2 rondas de 12 km em cada turno) — . .
04 Lit C rtilhad 504
Considerando um consumo médio de 35 km/Litro teremos um total de 1o ompartifiaco Mensal

aproximadamente 1,4 litros de combustivel/dia, perfazendo um total de 42
litros/més.
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EQUIPAMENTOS — CAMPUS SALGUEIRO

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE| TIPO DE USO | QUANTIDAD | FREQUENCI
MEDIDA E/ ANO A DE
ENTREGA
Motocicleta nova com as seguintes especificagdes: cilindrada minima 160 cc, )
01 tipo Bros, Crosser ou similar, realizacdo de 2 rondas de 12 km diurnas e 2 Unidade Compartilhado 1 Unica

rondas de 12 km noturnas diariamente.

govb
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RELAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100147/2026-47 Servico continuado de
vigildncia armada, motorizada ou ndo, com dedicacdo

exclusiva de mao de obra.

DEMANDA DE SERVIGCO - CAMPUS SALGUEIRO

ITE

DESCRICAO DO SERVICO

CATSE
R

UNIDADE DE
MEDIDA

QTDE. DE
POSTO

QTDE. DE
EMPREGADOS

01

Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para atender todo perimetro
interno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as 07:00 horas e terminando as
19:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes
cada)

24015

Posto/més

01

02

02

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, para atender todo
perimetro interno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comeg¢ando as 19:00 horas e
terminando as 07:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servigos com
02 vigilantes cada)

24015

Posto/més

01

02

03

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com efetuagdo de rondas,
percorrendo uma média de 24km diariamente em escala de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, comegando as 07:00
horas e terminando as 19:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servigo com 02 vigilantes)

24015

Posto/més

01

02

04

Vigilancia armada, noturna, motorizada, para atender todo perimetro

24015

Posto/més

01

02
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interno do Campus com rondas internas no Campus com uma meédia
de 24 km em cada uma , em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as 19:00 horas e terminando as
07:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes
cada)
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RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS

Processo: 23302.100147/2026-47 - Servico continuado de vigilancia
armada, motorizada ou ndo, com dedicagdo exclusiva de mao de

obra.

UNIFORME — CAMPUS SERRA TALHADA

ITE DESCRICAO UNIDADE | TIPO DE USO QUANTIDADE / QUANTIDAD | QUANTIDAD FREQUENCIA
M DE (Individual OU ANO E DE E DE ENTREGA
MEDIDA | Compartilhado |(Por Trabalhador(a)) TRABALHA-D | TOTAL/ANO
) (A) ORES
(B) C = (AxB)
01 Bota tipo coturno tipo Militar com as
seguintes  especificacdes: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro
do colarinho em trama colmeia;
PALMILHA CONFORTO confeccio- nada Par Individual 02 Pares por ano
em poliuretano de alta resiliéncia, confor- P 06 12 02 pares por
mada, e tecido poliéster para absorcdo de profissional a
suor; SOLADO CORVETA Solado de cada 06 meses
borracha de alto desempenho; Resisténcia a
altas temperatu- ras até 300° C Blaqueagédo
total;
02 unidade Individual 2 por ano 06 12 02 por

Boné na cor preta com emblema da empresa
com as seguintes especificagdes:
Confeccionado em tecido Rip Stop
Profissional, Tamanho uni- co; Velcro na
parte de tras que permita a regulagem da
numeracdo entre 54 e 62; que possua 2
ilhéses em cada lado do boné, para respiro;

profissional a
cada 06 meses
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com- primento da Aba, medido na parte
central: 6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm;
e que seja extre- mamente maleavel, leve e
resistente

EERNAMBUICANG

03

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com
as seguintes especificacdes: Material/tecido:
67% Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop;
costura dupla; material reforgado; tecido
confortavel; re- for¢o nos joelhos; facil de
lavar; possui 06 Bol- sos, sendo 02
Traseiros, 02 Laterais e 02 Fron- tais

unidade

Individual

2 por ano

06

12

02 por
profissional a
cada 06 meses

04

Camisa titica na cor preta de manga curta
tipo  Ripstop com as  seguintes
especificagdes: Mate- rial/tecido:  67%
Algoddo e 33% Poliéster em Rip Stop;
costura dupla; material refor¢ado; teci- do
confortavel, fechamento com botdo; martin-
gali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com
lapela; bolso esquerdo com abertura para
entrada de caneta; costa lisa sem recortes
para aplicacdo de borda- do ou estampa.

unidade

Individual

2 por ano

06

12

02 por
profissional a
cada 06 meses

05

Capa de chuva com emblema da empresa
com as seguintes especificacdes:
Confeccionada em Ny- lon emborrachado
impermeavel; Capuz com re- gulagem
através de corddo com travador; possui 10
pares de botdes de pressdao, sendo cada
botdo possui um lado macho e outra fémea;
Possui dois bolsos tipo envelope medindo
120 mm x 130 mm, com fechamento através
de botdes; Sutache para identificagcdo acima
do bolso direito; Nos ombros contém duas
lapelas medindo 120 mm x 50 mm para
fixagdo de platinas com fechamento através
de botdes.

unidade

Individual

1 por ano

06

01 por
profissional ao
ano
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06

07

08

09

Cinto de nylon: na cor preta com as
seguintes es- pecificagdes: material do cinto
em Nylon; com- primento 125 cm; largura
5.5 cm; material da fi- vela Polimero; feche
de encaixe seguro e rapido; ajustavel para
qualquer cintura; modelo Padrdo N.A.

Cracha de PVC completo com corddo
personali- zado com o emblema da empresa,
com as se- guintes especificagdes: Cordao
com 2 cm de lar- gura impressdo colorida
frente e verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de Imm
com laminagdo fosca anti refle- xo;
Impressdo no cracha frente e verso com as
seguintes dimensdes: 9 x 6 cm, sendo
Altura:

9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na
cor preta com as seguintes especificagoes:
confecci- onado em tecido Rip Stop
Profissional; Forro in- terno em tecido
100% Poliéster; 4 bolsos fron- tais com
tampa;

fechamento com ziper e botdes; com touca
que pode ser ocultada em um
compartimento especi- al; e corddo que
impede a entrada de vento pela parte
inferior da japona.

INSTITUTO FEDERAL DF EDUCACAD, CIENCIA F TECNGL OGIA DO SERTAC PERMAMBLICANG
unidade Individual 1 por ano 06 6 01 por
profissional ao
ano
unidade Individual 1 por ano 06 6 01 por
profissional a ao
ano
unidade Individual 2 por ano 06 12 02 por
profissional a
cada 06 meses
unidade par 04 por ano 6 24 02 pares por

Meia do tipo militar na cor preta com as
eguintes especificagdes: Ideal para usar em
calcada bota tipo coturno; Composigao:
52,64% Algodao / 46% Poliamida / 1,36%
Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar
e pé; tamanho Unico.

profissional a
cada 06 meses
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — CAMPUS SERRA TALHADA

ITEM DESCRICAO UNIDADADE TIPO DE USO QUANTIDADE /| FREQUENCIA
MEDIDA (Individual OU ANO DE ENTREGA
Compartilhado)
Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento )
01 super- ficial: niquelado, aplicacdo: pulso, caracteristicas adicionais: Unidade Compartilhado 02 Unica
com do- bradica, trava e porta algemas.
02 Apito com corddo: Apito, material: metal ou plastico; aplicacdo: vi- ) ) )
gia, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: com cordao
Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58 )
03 cm; tipo: tonfa; formato: anatdmico; caracteristicas adicionais: cor Unidade Compartilhado 02 Unica
preta, cabo sulcos transversais toda extensdo
Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificacdes:
Co- lete balistico com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protecdo
II. Colete Multiameaga para uso policial Nivel II, confeccionado em 01 unidade por
04 material leve e flexivel em tecido de Aramida, para prote¢do simulta- Unidade Individual 06 profissional a
nea contra-ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos cada 12 meses
(SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, e E2
igual a 50 Joules.
Ci;lto tatico com1 cold]ge, Iior‘% tolrgfa, tbaleirc; e ?orrtta lcamtefma.. Cor:ll re- 01 unidade por
05 gulagem com velero. Em tecido Ripstop extra forte. Confeccionado Unidade Individual 06 profissional a
com material duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
. , . cada 12 meses
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.
Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagdes:
Multifungado inteligente: acendimento sempre no modo de alta inten-
sidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6);
Foco regulavel com a fun¢ao zoom; 5 fungdes com multifuncio inte- 02 unidade por
06 ligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso profissional; Acio- Unidade Compartilhado 02 4 cada 12 meses

namento traseiro multifuncdo: alta, baixa, velada, estrobo ¢ S.0O.S;
Empunhadura ergonémica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial; Recarregavel, in-
cluindo bateria 18650
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07

Radio de comunicacio. Radio comunicador UHF/VHEF, bivolt, com
entrada para fones de ouvido/microfone e com bateria recarregavel.
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessérios: carregador rapido
bivolt, clipe cinto, fone ouvido.

AMNO

Unidade Compartilhado

02

Unica

08

Revolver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capa-
cidade de 6 a 7 tiros

Unidade Compartilhado

02

Unica

09

Capacete para motociclista, nimero 60, com forro antialérgico em
espuma, casco em ABS e isopor, com entradas de ar para ventilacdo,
viseira em policarbonato, cinta jugular com fecho micrométrico,
dentro das normas ABNT / INMETRO, comprovada através de selo|
fixado no proprio acessorio.

10

Luva de protecdo para motociclista, tamanho G, com prote¢do extra
no dorso e no e na palma, interior em tecido acolchoado, fechamento|
em velcro.

11

Caneleira para motociclista com joelheira, material do casco rigido
e de alta resisténcia, interior de tecido perfurado macio, ajuste
ergond- mico curvo ¢ fixagdo através de cintas na parte superior ¢
inferior de cada peca

12

Binéculo com Ampliagdo: 30 X 60 Zoom, campo De Visdo: 7,2 © 126
M/1000 M. Caracterisitcas Adicionais: Cor Preto. Acessorios: 1

Estojo de transporte 1 Pano de limpeza.
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MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS SERRA TALHADA
ITE DESCRICAO UNIDADE DE| TIPO DE USO QUANTIDA-| FREQUENCI
M MEDIDA DE / ANO A DE
ENTREGA
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 6 3 unideades a cada 0
meses
Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas . .
02 tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm Unidade Compartilhado 02 01 a cada 06 meses
Municéo calibre 38. Projétil munigdo arma fogo, material: chumbo, calibre: .38, . .
03 tipo: ogival, peso: 158 g, aplicagdo: revolver, calibre. 38 especial Unidade Compartilhado 2 24 ao ano
Combustivel para abastecimento da motocicleta em conformidade com a
realizagdo de XXXXXXXXXXXXXXX km de rondas diurnas e
XXXXXXXXXX km de rondas noturnas diariamente (XXXXX rondas de
04 XXXXXXX km em cada turno) — - -

Considerando um consumo médio de 35 km/Litro teremos um total de
XXXXXXXXXX litros de combustivel/dia, perfazendo um total de
XX XXX XXXXXX litros/més.
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EQUIPAMENTOS — CAMPUS SERRA TALHADA

km diurnas e XXXXXXX rondas de XXXXXXX km noturnas diariamente.

ITE DESCRICAO UNIDADE DE| TIPO DE USO QUANTIDA-| FREQUENCI
M MEDIDA DE / ANO A DE
ENTREGA
01 Cofre para armazenamento de armas e munigdes. Unidade Compartilhado 01 unica
Motocicleta nova com as seguintes especificagdes: cilindrada minima 160 cc,
02 tipo Bros, Crosser ou similar, realizagdo de XXXXXXX rondas de XXXXXXX - - - -

Elenilson Nobre Veras

Documento assinado digitalmente

ELENILSON NOBRE VERAS
Data: 20/02/2026 08:03:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Departamento de Administracédo e Planejamento

Campus Serra Talhada
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RELAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100147/2026-47 Servico continuado de
vigildncia armada, motorizada ou ndo, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra.

DEMANDA DE SERVICO - CAMPUS SERRA TALHADA

ITEM DESCRICAO DO SERVICO CATSE | UNIDADE DE QTDE. DE QTDE. DE
R MEDIDA POSTO EMPREGADOS
1 Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para atender todo| 24015 Posto/més 2 2

perimetro interno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as 06:00 horas e
terminando as 18:00 horas. CBO 5173-30. 02 (dois) Postos de
servigos com 1 vigilante cada.

2 Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, para atender todo| 24015 Posto/més 2 4
perimetro interno do Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as 18:00 horas e
terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. 2 (dois) Postos de servigos
com 02 (dois) vigilantes cada.

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil ELENILSONNOBREVERAS
Data: 20/02/2026 08:03:50-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Elenilson Nobre Veras
Departamento de Administracdo e Planejamento
Campus Serra Talhada
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PLANILHA DE PREGO MAXIMO ACEITAVEL PELA ADMINISTRAGAO

Objeto: Contratagédo de Servigos de Vigilancia

GRUPO 01: Campus Santa Maria da Boa Vista

Item Descri¢ao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total | Quantidade Valor Total
Medida de Postos | Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado |Meses /Ano |Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C xD)
01 |Vigilancia armada, diurna, nao motorizada,| Posto/Més 01 14.187,04 14.187,04 24 340.488,96
para a tender todo o perimetro interno do
Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 horas e terminando as 18:00 horas. CBO
5173- 30. Considerando 01 Posto de servigo
com 02 vigilantes cada. CATSER: 24015
02 |Vigilancia armada, noturna, nao motorizada,| Posto/ Més 02 16.685,66 33.371,32 24 800.911,68
para atender todo perimetro interno do
Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comecando as
18:00 horas e terminando as 06:00 horas. CBO
5173-30. Considerando 02 Postos de servigcos
com 02 vigilantes cada. CATSER: 24015
Valor Total Anual Estimado para o Grupo 01 1.141.400,64

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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GRUPO 02: Campus Salgueiro

Item

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
de Postos

(A)

Valor Unitario
Mensal por
Posto

(B)

Valor Total
Mensal
Estimado

C=(AxB)

Quantidade
Total de
Meses / Ano

(D)

Valor Total
Maximo
Aceitavel / Ano

E =(C x D)

03

Vigildncia armada, diurna, nao motorizada,
para atender todo perimetro interno do
Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, comecando as
07:00 horas e terminando as 19:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02
vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

14.174,26

14.174,26

24

340.182,24

04

Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada,
para atender todo perimetro interno do
Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, comecando as
19:00 horas e terminando as 07:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02
vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

16.672,88

16.672,88

24

400.149,12

05

Vigildancia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de rondas, percorrendo uma média
de 24km diariamente em escala de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 07:00 horas e terminando as
19:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

14.683,20

14.683,20

24

352.396,80

06

Vigilancia armada, noturna, motorizada, para
atender todo perimetro interno do Campus com

Posto / Més

01

17.181,82

17.181,82

24

412.363,68

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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rondas internas no Campus com uma média de
24 km em cada uma , em turnos de 12 x 36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 19:00 horas e terminando as
07:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servigco com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Valor Total Anual Estimado para o Grupo 02 1.505.091,84

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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GRUPO 03: Campus Serra Talhada

Item Descrigcao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total | Quantidade | Valor Total
Medida de Postos | Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado | Meses /Ano | Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(CxD)
07 |Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para| Posto / Més 01 14.231,48 14.231,48 24 341.555,52
atender todo perimetro interno do Campus, em
turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as 06:00 horas
e terminando as 18:00 horas. CBO 5173-30. 01
(um) Posto de servigo com 2 vigilantes. CATSER:
24015
08 |Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada,| Posto/ Més 02 16.730,08 33.460,16 24 803.043,84
para atender todo perimetro interno do Campus,
em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, comegando as 18:00 horas
e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. 2
(dois) Postos de servicos com 02 (dois) vigilantes
cada. CATSER: 24015
Valor Total Anual Estimado para o Grupo 03 1.144.599,36

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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Item 09: Campus Ouricuri

Item Descrigao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total | Quantidade Valor Total
Medida de Postos Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado |Meses/Ano Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(CxD)
09 |Vigilancia armada, noturna, nao motorizada, | Posto/Més 02 16.708,30 33.416,60 24 801.998,40
para atender todo perimetro interno do
Campus, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sdbados, domingos e feriados, comecando as
19:00 horas e terminando as 07:00 horas. CBO
5173-30 (02 Postos de servicos com 02
vigilantes cada). CATSER: 24015
Valor Total Anual Estimado para o ltem 9 801.998,40
Valor Total Estimado da Contratagao (Grupos 01 a 03 e Item 09) 4.593.090,24

Documento assinado digitalmente

JOSE ALCIERMES MARQUES VIANA
Data: 04/05/2026 13:58:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

CAMPUS OURICURI
Tipo de Posto Numero de Postos Quantidade de Empregados
Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 02 04
Total 02 04
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Preco de Referéncia de Uniformes POR EMPREGADO

Item

Descrigao

Unidade de
Fornecimento

Tipo de
Uso

Quantidade
Anual Por
Empregado

Quantidade
Total / Ano

(A)

Valor
Unitario
Estimado

(B)

Valor
Total / Ano

C=(AxB)

Valor
Unitario
Més / Por

Empregado

D=(C/12)/4)

Bota tipo coturno tipo Militar com as seguintes
especificagdes: FORRACAO: Tecido poliéster, poliamida
dublado, forro do colarinho em trama colmeia; PALMILHA
CONFORTO confeccionada em poliuretano de alta
resiliéncia, conformada, e tecido poliéster para absorgao
de suor; SOLADO CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperaturas até 300°
C Blaqueacéo total

Par

Individual

02

08

197,23

1.577,84

32,87

Boné na cor preta com emblema da empresa com as
seguintes especificagdes: Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional; Tamanho unico; Velcro na parte de tras
que permita a regulagem da numeragéo entre 54 e 62;
que possua 2 ilhéses em cada lado do boné, para
respiro; comprimento da Aba, medido na parte central:
6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e que seja extre-
mamente maleavel, leve e resistente

Unidade

Individual

02

08

29,50

236,00

4,92

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as seguintes
especificagdes: Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material reforgado;
tecido confortavel; reforgo nos joelhos; facil de lavar;
possui 06 Bolsos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e 02
Frontais

Unidade

Individual

02

08

121,75

974,00

20,29

Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo Ripstop
com as seguintes especificagbes: Material/tecido: 67%
Algoddo e 33% Poliéster em Rip Stop; costura dupla;

Unidade

Individual

02

08

135,00

1.080,00

22,50
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material reforgado; tecido confortavel, fechamento com
botdo; martingali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com lapela; bolso

esquerdo com abertura para entrada de caneta; costa
lisa sem recortes para aplicagdo de bordado ou estampa.

Capa de chuva com emblema da empresa com as
seguintes especificagbes: Confeccionada em Nylon
emborrachado impermeavel; Capuz com regulagem
através de cordao com travador; possui 10 pares de
botdes de pressdo, sendo cada botdo possui um lado
macho e outra fémea; Possui dois bolsos tipo envelope
medindo 120 mm x 130 mm, com fechamento através de
botdes; Sutache para identificagdo acima do bolso
direito; Nos ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixagdo de platinas com fechamento
através de botdes.

Unidade

Individual

01

04

133,85

535,40

11,15

Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes
especificagdes: material do cinto em Nylon; comprimento
125 cm; largura 5.5 cm; material da fivela Polimero;
feche de encaixe seguro e rapido; ajustavel para
qualquer cintura; modelo Padrdao N.A.

Unidade

Individual

02

08

39,97

319,76

6,66

Cracha de PVC completo com corddo personalizado
com o emblema da empresa, com as seguintes
especificagdes: Corddo com 2 cm de largura impresséo
colorida frente e verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de 1mm com
laminagao fosca anti reflexo; Impresséo no cracha frente
e verso com as seguintes dimensbes: 9 x 6 cm, sendo
Altura: 9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Unidade

Individual

01

04

14,29

57,16

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor preta
com as seguintes especificagbes: confeccionado em
tecido Rip Stop Profissional; Forro interno em tecido
100% Poliéster; 4 bolsos frontais com tampa; fechamento
com ziper e botdes; com touca que pode ser ocultada em
um compartimento especial; e corddo que impede a

Unidade

Individual

01

04

289,00

1.156,00

24,08
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entrada de vento pela parte inferior da japona.

Meia do tipo militar na cor preta com as seguintes
especificagdes: Ideal para usar em calgada bota tipo
coturno; Composicéo: 52,64% Algodao / 46% Poliamida / Par Individual
1,36% Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar e

pé; tamanho unico

06

24

13,99

335,76

7,00

VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO

130,66

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO

261,32
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Precos de Referéncia EPI’'s POR EMPREGADO / POSTO

Item Descrigao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/4

Algemas: Algema, material: aco carbono aisi 1020,
tratamento superficial: niquelado, aplicagdo: pulso, . Compar-

10 caracteristicas adicionais: com dobradica, trava e porta Unidade tilhado 02 sk 233,98 120 L)
algemas
Apito com cordao: Apito, material: metal ou plastico;

11 aplicagdo: vigia, tamanho: médio, caracteristicas Unidade Individual 04 19,65 78,60 120 0,16
adicionais: com cordao
Cassetete. material: fibra de carbono; comprimento:

12 | @proximadamente 58 cm; tipo: tonfa; formato: | ;040 Individual 04 33,92 135,68 120 0,28
anatbmico; caracteristicas adicionais: cor preta, cabo
sulcos transversais toda extenséo
Capa e Colete a prova de balas com as seguintes
especificagdes: Colete balistico com NIVEL DE
PROTEGCAO: Nivel de protegdo IlIA. Colete 215200 120

13 Multiameaga para uso de seguranga patrimonial, Unidade Individual 04 538,00 B 4,48
confeccionado em material leve e flexivel em tecido de
Aramida, para protegdo simultdnea contra-ataques de
objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE).
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta
lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido 120

14 Ripstop extra forte. Confeccionado com material Unidade Individual 04 185,00 740,00 1,54
duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.

15 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes Unidade Compar- 02 68,00 136,00 120 0,28




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

especificagdes: Multifungdo inteligente: acendimento
sempre no modo de alta intensidade; 300 lumens; 2
horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6); Foco
regulavel com a fungdo zoom; 5 fungbes com
multifuncéo inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2
para uso profissional; Acionamento traseiro multifungao:
alta, baixa, velada, estrobo e S.0.S; Empunhadura
ergondmica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial;
Recarregavel, incluindo bateria 18650

tilhado

16

Radio de comunicagao. Radio comunicador UHF/VHF,
bivolt, com entrada para fones de ouvido/microfone e
com bateria recarregavel. Area de cobertura de no Unidade
minimo 4km; Acessorios: carregador rapido bivolt, clipe
cinto, fone ouvido.

Compar-

tilhado 02 Jeind

366,00

120

0,76

17

Revolver calibre 38: comprimento do cano de Unidade Compar-

3 Polegadas; capacidade de 6 tiros tilhado 02 Gl

9.998,00

240

20,83

VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado)

28,82

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (n&o motorizado)

57,64
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Precos de Referéncia Materiais de Apoio/Consumo POR EMPREGADO / POSTO

Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/4
18 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade %ﬁg;%%r' 08 1,17 9,36 12 0,19
Livro de ocorréncias. Livro tipo atas sem margens. Compar-
19 Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em Unidade tilha%o 02 18,20 36,40 12 0,76
capa dura. Dimenséo 21,10cm x 30,80cm
Municado calibre 38. Projétii municdo arma fogo, Combar-
20 material: chumbo, calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, Unidade tilha%o 24 7,68 184,32 12 3,84
aplicagao: revolver, calibre .38 especial
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado) 4,79
9,58

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)
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Precos de Referéncia Equipamentos Diversos POR EMPREGADO / POSTO

Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por

Empregado

(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/4
21 Cofre para armazenamento de armas e munigdes. Unidade %ﬁg;%%r' 01 451,89 451,89 120 0,94
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado) 0,94
1,88

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)
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Consideracoes relativas aos parametros utilizados para efeito de calculo da depreciacdao dos itens previstos para

contrataciao deste servico

A depreciacao de uma maquina deve obedecer o que é determinado pela Secretaria da Receita Federal, no artigo 305 do RIR/99, que estipula
o prazo de 10 anos para depreciacdo de maquinas e equipamentos, 5 anos para veiculos, 10 anos para moéveis e utensilios e 25 anos para os
imoveis. Estas normas descritas sdo sugeridas pela SRF, mas nao obrigatoriamente é necessério utilizar esta tabela para calculo da
depreciacao dos bens em uma empresa, principalmente se ela for do Simples Nacional ou Lucro Presumido.

A informagao da vida util, se tira geralmente do catalogo do fabricante ou de experiéncias passadas da construtora. A vida util depende do tipo
de equipamento, das condi¢des de trabalho e da qualidade da manutengéao.

A Receita Federal estabelece limites para a vida util de cada tipo de maquina. Pode-se depreciar em menos tempo, porém nao em mais tempo.
Diante do exposto, utilizaremos como parametro a Instrugdo Normativa RFB n°: 1700, de 14 de marco de 2017, ANEXO IIl - TAXAS ANUAIS
DE DEPRECIACAO e INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998, ANEXO I.

OBS.: A vida util do item 17 de EPI's e Materiais de Apoio (Revolver calibre 38: comprimento do cano de 3 Polegadas; capacidade de 6 tiros),
foi definida de acordo com pesquisas, como por exemplo, a cartilha de depreciacdo do exército brasileiro de Brasilia.

Petrolina — PE, 11/03/2026.

Documente assinado digitalmente
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CAMPUS SALGUEIRO
Tipo de Posto Numero de Postos Quantidade de Empregados
Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 01 02
Vigilancia Armada Diurna NAO Motorizada 01 02
Vigildncia Armada Noturna Motorizada 01 02
Vigilncia Armada Diurna Motorizada 01 02
Totais 04 08
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Preco de Referéncia de Uniformes POR EMPREGADO

Item

Descrigao

Unidade de
Fornecimento

Tipo de
Uso

Quantidade
Anual Por
Empregado

Quantidade
Total / Ano

(A)

Valor
Unitario
Estimado

(B)

Valor
Total / Ano

C=(AxB)

Valor
Unitario
Més / Por
Empregado

D=(C/12)/8)

Bota tipo coturno tipo Militar com as seguintes
especificagdes: FORRACAO: Tecido poliéster, poliamida
dublado, forro do colarinho em trama colmeia; PALMILHA
CONFORTO confeccionada em poliuretano de alta
resiliéncia, conformada, e tecido poliéster para absorgao
de suor; SOLADO CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperaturas até 300°
C Blaqueacéo total

Par

Individual

02

16

197,23

3.155,68

32,87

Boné na cor preta com emblema da empresa com as
seguintes especificagdes: Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional; Tamanho unico; Velcro na parte de tras
que permita a regulagem da numeragéo entre 54 e 62;
que possua 2 ilhéses em cada lado do boné, para
respiro; comprimento da Aba, medido na parte central:
6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e que seja extre-
mamente maleavel, leve e resistente

Unidade

Individual

02

16

29,50

472,00

4,92

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as seguintes
especificagdes: Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material reforgado;
tecido confortavel; reforgo nos joelhos; facil de lavar;
possui 06 Bolsos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e 02
Frontais

Unidade

Individual

02

16

121,75

1.948,00

20,29

Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo Ripstop
com as seguintes especificagbes: Material/tecido: 67%
Algoddo e 33% Poliéster em Rip Stop; costura dupla;

Unidade

Individual

02

16

135,00

2.160,00

22,50
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material reforgado; tecido confortavel, fechamento com
botdo; martingali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com lapela; bolso

esquerdo com abertura para entrada de caneta; costa
lisa sem recortes para aplicagdo de bordado ou estampa.

Capa de chuva com emblema da empresa com as
seguintes especificagbes: Confeccionada em Nylon
emborrachado impermeavel; Capuz com regulagem
através de cordao com travador; possui 10 pares de
botdes de pressdo, sendo cada botdo possui um lado
macho e outra fémea; Possui dois bolsos tipo envelope
medindo 120 mm x 130 mm, com fechamento através de
botdes; Sutache para identificagdo acima do bolso
direito; Nos ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixagdo de platinas com fechamento
através de botdes.

Unidade

Individual

01

08

133,85

1.070,80

11,15

Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes
especificagdes: material do cinto em Nylon; comprimento
125 cm; largura 5.5 cm; material da fivela Polimero;
feche de encaixe seguro e rapido; ajustavel para
qualquer cintura; modelo Padrdao N.A.

Unidade

Individual

02

16

39,97

639,52

6,66

Cracha de PVC completo com corddo personalizado
com o emblema da empresa, com as seguintes
especificagdes: Corddo com 2 cm de largura impresséo
colorida frente e verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de 1mm com
laminagao fosca anti reflexo; Impresséo no cracha frente
e verso com as seguintes dimensbes: 9 x 6 cm, sendo
Altura: 9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Unidade

Individual

02

16

14,29

228,64

2,38

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor preta
com as seguintes especificagbes: confeccionado em
tecido Rip Stop Profissional; Forro interno em tecido
100% Poliéster; 4 bolsos frontais com tampa; fechamento
com ziper e botdes; com touca que pode ser ocultada em
um compartimento especial; e corddo que impede a

Unidade

Individual

01

08

289,00

2.312,00

24,08




£

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

entrada de vento pela parte inferior da japona.

Meia do tipo militar na cor preta com as seguintes
especificagdes: Ideal para usar em calgada bota tipo
coturno; Composicéo: 52,64% Algodao / 46% Poliamida / Par Individual
1,36% Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar e

pé; tamanho unico

04

32

13,99

447,68

4,66

VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO

129,51

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO

259,02
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Precos de Referéncia EPI’'s POR EMPREGADO / POSTO

Item Descrigao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/8

Algemas: Algema, material: aco carbono aisi 1020,

10 tratameqto_ supel_'fi.cialzl .niquelado, gplicagéo: pulso, Unidade Cpmpar- 02 116,99 233.98 0,24
caracteristicas adicionais: com dobradica, trava e porta tilhado 120
algemas
Apito com cordao: Apito, material: metal ou plastico;

11 aplicagdo: vigia, tamanho: médio, caracteristicas Unidade Individual 08 19,65 157,20 120 0,16
adicionais: com cordao
Cassetete. material: fibra de carbono; comprimento:

12 apro>n<im'ad§mente ’53 cm; .tipo:. .tonfa; formato: Unidade Cgmpar- 02 33,92 67,84 120 0,07
anatbmico; caracteristicas adicionais: cor preta, cabo tilhado
sulcos transversais toda extenséo
Capa e Colete a prova de balas com as seguintes
especificagdes: Colete balistico com NIVEL DE
PROTEGCAO: Nivel de protegdo IlIA. Colete 4.304.00 120

13 Multiameaga para uso de seguranga patrimonial, Unidade Individual 08 538,00 B 4,48
confeccionado em material leve e flexivel em tecido de
Aramida, para protegdo simultdnea contra-ataques de
objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE).
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta
lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido 120

14 Ripstop extra forte. Confeccionado com material Unidade Individual 08 185,00 1.480,00 1,54
duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.

15 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes Unidade Compar- 04 68,00 272,00 120 0,28
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especificagdes: Multifungdo inteligente: acendimento
sempre no modo de alta intensidade; 300 lumens; 2
horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6); Foco
regulavel com a fungdo zoom; 5 fungbes com
multifuncéo inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2
para uso profissional; Acionamento traseiro multifungao:
alta, baixa, velada, estrobo e S.0.S; Empunhadura
ergondmica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial;
Recarregavel, incluindo bateria 18650

tilhado

16

Radio de comunicagao. Radio comunicador UHF/VHF,
bivolt, com entrada para fones de ouvido/microfone e
com bateria recarregavel. Area de cobertura de no Unidade
minimo 4km; Acessorios: carregador rapido bivolt, clipe
cinto, fone ouvido.

Compar-

tilhado 04 =

732,00

120

0,76

17

Revolver calibre 38: comprimento do cano de Unidade Compar-

3 Polegadas; capacidade de 6 tiros tilhado 02 Gl

9.998,00

240

10,41

VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (Motorizado e ndo motorizado)

17,94

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (Motorizado e ndo motorizado)

35,88
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Precos de Referéncia Equipamentos de Protecao Individual POR EMPREGADO / POSTO (Apenas Posto Motorizado)

Item Descricao Unidade de |Tipo de Uso| Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total / Ano Unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/4
Capacete para motociclista, numero 60, com forro
antialérgico em espuma, casco em ABS e isopor, com
entradas de ar para ventilagdo, viseira em Compar-
18 |policarbonato, cinta jugular com fecho micrométrico, Unidade tilharc):io 02 314,90 629,80 120 1,31
dentro das normas ABNT / INMETRO comprovadal
através de selo fixado no préprio acessorio.
Luva de protecdo para motociclista, tamanho G, com
19 protecao extra no dorso e na palma, interior em tecido Par Individual 08 115,00 920,00 120 1,92
acolchoado, fechamento em velcro.
Caneleira para motociclista com joelheira, material do
casco rigido e de alta resisténcia, interior de tecido
20 |perfurado macio, ajuste ergondmico curvo e fixagdo Par Individual 04 115,47 461,88 120 0,96
através de cintas na parte superior e inferior de cada
eca.
VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO: Itens 10 até 20 (Posto Motorizado) 22,13
44,26

VALOR TOTAL POR MES / POSTO MOTORIZADO
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Precos de Referéncia Materiais de Apoio/Consumo POR EMPREGADO / POSTO

Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/8
21 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade %ﬁg;%%r' 16 1,17 18,72 12 0,19
Livro de ocorréncias. Livro tipo atas sem margens. Compar-
22 Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em Unidade tilha%o 08 18,20 145,60 12 1,52
capa dura. Dimenséo 21,10cm x 30,80cm
Municado calibre 38. Projétii municdo arma fogo, Combar-
23 material: chumbo, calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, Unidade . P 24 7,68 184,32 1,92
o . . . tilhado 12
aplicagao: revolver, calibre .38 especial
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (Motorizado e ndo motorizado) 3,63
7,26

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (Motorizado e ndo motorizado)
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Precos de Referéncia Equipamentos de Protecao Individual e Material de Consumo POR EMPREGADO / POSTO (Apenas Posto Motorizado)

Item Descrigao Unidade de Tipo de | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento| Uso Total / Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/4
Combustivel para abastecimento da motocicleta em
conformidade com a realizagdo de 24 km de rondas diurnas € 504 litros /
24 km de rondas noturnas diariamente (2 rondas de 12 km em . Compartilha
- g ; Litros Ano 6,78 3.417,12 12 71,19
24 |cada turno) — Considerando um consumo médio de 35 km/Litro do R
! ! (42 por més)
teremos um total de aproximadamente 1,4 litros de
combustivel/dia, perfazendo um total de 42 litros/més.
VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO: Itens 21 até 24 (Posto Motorizado) 74,82
149,64

VALOR TOTAL POR MES / POSTO MOTORIZADO
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Preco Referencial Equipamentos Diversos POR EMPREGADO / POSTO MOTORIZADO

Item Descricao Unidade de Tipo de Quantidad Valor Valor Vida Valor
Fornecimento Uso e Total / Unitario Total / util Unitario
Ano Estimado Ano (Meses) Més / Por
Empregado
) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/4
Motocicleta nova com as seguintes especificagdes:
o5 c!llqdrada minima 160 cc, tipo Bros, Crosser ou Unidade Compartilha 01 24.504,00 24.504.00 48 127,62
similar, realizacdo de 2 rondas de 12 km diurnas e 2 do
rondas de 12 km noturnas diariamente.
. 127,62
VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO:
255,24

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO MOTORIZADO
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Consideracoes relativas aos parametros utilizados para efeito de calculo da depreciacdao dos itens previstos para

contrataciao deste servico

A depreciacdo de uma maquina deve obedecer o que é determinado pela Secretaria da Receita Federal, no artigo 305 do RIR/99, que estipula o prazo de 10
anos para depreciacdo de maquinas e equipamentos, 5 anos para veiculos, 10 anos para moveis e utensilios e 25 anos para os imoveis. Estas normas
descritas s&o sugeridas pela SRF, mas ndo obrigatoriamente € necessario utilizar esta tabela para calculo da depreciagdo dos bens em uma empresa,
principalmente se ela for do Simples Nacional ou Lucro Presumido.

A informacdo da vida util, se tira geralmente do catalogo do fabricante ou de experiéncias passadas da construtora. A vida util depende do tipo de
equipamento, das condi¢des de trabalho e da qualidade da manutengao.

A Receita Federal estabelece limites para a vida Util de cada tipo de maquina. Pode-se depreciar em menos tempo, porém ndo em mais tempo. Diante do
exposto, utilizaremos como parametro a Instrugdo Normativa RFB n°: 1700, de 14 de margo de 2017, ANEXO III - TAXAS ANUAIS DE DEPRECIACAO e
INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998, ANEXO I.

OBS.: A vida util do item 17 de EPI's e Materiais de Apoio (Revélver calibre 38: comprimento do cano de 3 Polegadas; capacidade de 6 tiros), foi definida de
acordo com pesquisas, como por exemplo, a cartilha de depreciagédo do exército brasileiro de Brasilia.

Petrolina — PE, 11/03/2026
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CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

Tipo de Posto Numero de Postos Quantidade de Empregados
Vigilancia Armada Fixa Noturna NAQ Motorizada 01 02
Vigilancia Armada Fixa Diurna NAO Motorizada 01 02
Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 01 02
Totais 03 06
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Preco de Referéncia de Uniformes POR EMPREGADO

Item

Descrigao

Unidade de
Fornecimento

Tipo de
Uso

Quantidade
Anual Por
Empregado

Quantidade
Total / Ano

(A)

Valor
Unitario
Estimado

(B)

Valor
Total / Ano

C=(AxB)

Valor
Unitario
Més / Por
Empregado

D=(C/12)/6

Bota tipo coturno tipo Militar com as seguintes
especificagdes: FORRACAO: Tecido poliéster, poliamida
dublado, forro do colarinho em trama colmeia; PALMILHA
CONFORTO confeccionada em poliuretano de alta
resiliéncia, conformada, e tecido poliéster para absorgao
de suor; SOLADO CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperaturas até 300°
C Blaqueacéo total

Par

Individual

02

12

197,23

2.366,76

32,87

Boné na cor preta com emblema da empresa com as
seguintes especificagdes: Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional; Tamanho unico; Velcro na parte de tras
que permita a regulagem da numeragéo entre 54 e 62;
que possua 2 ilhéses em cada lado do boné, para
respiro; comprimento da Aba, medido na parte central:
6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e que seja extre-
mamente maleavel, leve e resistente

Unidade

Individual

02

12

29,50

354,00

4,92

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as seguintes
especificagdes: Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material reforgado;
tecido confortavel; reforgo nos joelhos; facil de lavar;
possui 06 Bolsos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e 02
Frontais

Unidade

Individual

02

12

121,75

1.461,00

20,29

Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo Ripstop
com as seguintes especificagbes: Material/tecido: 67%
Algoddo e 33% Poliéster em Rip Stop; costura dupla;

Unidade

Individual

02

12

135,00

1.620,00

22,50
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material reforgado; tecido confortavel, fechamento com
botdo; martingali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com lapela; bolso

esquerdo com abertura para entrada de caneta; costa
lisa sem recortes para aplicagdo de bordado ou estampa.

Capa de chuva com emblema da empresa com as
seguintes especificagbes: Confeccionada em Nylon
emborrachado impermeavel; Capuz com regulagem
através de cordao com travador; possui 10 pares de
botdes de pressdo, sendo cada botdo possui um lado
macho e outra fémea; Possui dois bolsos tipo envelope
medindo 120 mm x 130 mm, com fechamento através de
botdes; Sutache para identificagdo acima do bolso
direito; Nos ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixagdo de platinas com fechamento
através de botdes.

Unidade

Individual

01

06

133,85

803,10

11,15

Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes
especificagdes: material do cinto em Nylon; comprimento
125 cm; largura 5.5 cm; material da fivela Polimero;
feche de encaixe seguro e rapido; ajustavel para
qualquer cintura; modelo Padrdao N.A.

Unidade

Individual

02

12

39,97

479,64

6,66

Cracha de PVC completo com corddo personalizado
com o emblema da empresa, com as seguintes
especificagdes: Corddo com 2 cm de largura impresséo
colorida frente e verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de 1mm com
laminagao fosca anti reflexo; Impresséo no cracha frente
e verso com as seguintes dimensbes: 9 x 6 cm, sendo
Altura: 9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Unidade

Individual

01

06

14,29

85,74

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor preta
com as seguintes especificagbes: confeccionado em
tecido Rip Stop Profissional; Forro interno em tecido
100% Poliéster; 4 bolsos frontais com tampa; fechamento
com ziper e botdes; com touca que pode ser ocultada em
um compartimento especial; e corddo que impede a

Unidade

Individual

01

06

289,00

1.734,00

24,08
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entrada de vento pela parte inferior da japona.

Meia do tipo militar na cor preta com as seguintes
especificagdes: Ideal para usar em calgada bota tipo
coturno; Composicéo: 52,64% Algodao / 46% Poliamida / Par Individual
1,36% Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar e

pé; tamanho unico

04

24

13,98

335,52

4,66

VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO

128,32

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO

256,64
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Precos de Referéncia EPI’'s POR EMPREGADO / POSTO

Item Descrigao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/6

Algemas: Algema, material: aco carbono aisi 1020,

10 tratameqto_ supel_'fi.cialzl .niquelado, gplicagéo: pulso, Unidade Cpmpar- 03 116,99 350,97 0,49
caracteristicas adicionais: com dobradica, trava e porta tilhado 120
algemas
Apito com cordao: Apito, material: metal ou plastico;

11 aplicagdo: vigia, tamanho: médio, caracteristicas Unidade Individual 12 19,65 235,80 120 0,33
adicionais: com cordao
Cassetete. material: fibra de carbono; comprimento:

12 | @proximadamente 58 cm; tipo: tonfa; formato: | ;040 Individual 06 33,92 203,52 120 0,28
anatbmico; caracteristicas adicionais: cor preta, cabo
sulcos transversais toda extenséo
Capa e Colete a prova de balas com as seguintes
especificagdes: Colete balistico com NIVEL DE
PROTEGCAO: Nivel de protegdo IlIA. Colete 3.298.00 120

13 Multiameaga para uso de seguranga patrimonial, Unidade Individual 06 538,00 e 4,48
confeccionado em material leve e flexivel em tecido de
Aramida, para protegdo simultdnea contra-ataques de
objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE).
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta
lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido 120

14 Ripstop extra forte. Confeccionado com material Unidade Individual 06 185,00 1.110,00 1,54
duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.

15 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes Unidade Compar- 03 68,00 204,00 120 0,28
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especificagdes: Multifungdo inteligente: acendimento
sempre no modo de alta intensidade; 300 lumens; 2
horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6); Foco
regulavel com a fungdo zoom; 5 fungbes com
multifuncéo inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2
para uso profissional; Acionamento traseiro multifungao:
alta, baixa, velada, estrobo e S.0.S; Empunhadura
ergondmica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial;
Recarregavel, incluindo bateria 18650

tilhado

16

Radio de comunicagao. Radio comunicador UHF/VHF,
bivolt, com entrada para fones de ouvido/microfone e
com bateria recarregavel. Area de cobertura de no Unidade
minimo 4km; Acessorios: carregador rapido bivolt, clipe
cinto, fone ouvido.

Compar-

tilhado 03 Jeind

549,00

120

0,76

17

Revolver calibre 38: comprimento do cano de Unidade Compar-

3 Polegadas; capacidade de 6 tiros tilhado 02 Gl

9.998,00

240

13,89

VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado)

22,05

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (n&o motorizado)

44,10




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Precos de Referéncia Materiais de Apoio/Consumo POR EMPREGADO / POSTO

Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/6
18 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade %ﬁg;%%r' 36 1,17 42,12 12 0,58
Livro de ocorréncias. Livro tipo atas sem margens. Compar-
19 Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em Unidade tilha%o 03 18,20 54,60 12 0,76
capa dura. Dimenséo 21,10cm x 30,80cm
Municado calibre 38. Projétii municdo arma fogo, Combar-
20 material: chumbo, calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, Unidade tilha%o 36 7,68 276,48 12 3,84
aplicagao: revolver, calibre .38 especial
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado) 5,18
10,36

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)
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Precos de Referéncia Equipamentos Diversos POR EMPREGADO / POSTO

Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por

Empregado

(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/6
21 Cofre para armazenamento de armas e munigdes. Unidade %ﬁg;%%r' 01 451,89 451,89 120 0,63
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado) 0,63
1,26

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)
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Consideracoes relativas aos parametros utilizados para efeito de calculo da depreciacdao dos itens previstos para

contrataciao deste servico

A depreciacao de uma maquina deve obedecer o que é determinado pela Secretaria da Receita Federal, no artigo 305 do RIR/99, que estipula
o prazo de 10 anos para depreciacdo de maquinas e equipamentos, 5 anos para veiculos, 10 anos para moéveis e utensilios e 25 anos para os
imoveis. Estas normas descritas sdo sugeridas pela SRF, mas nao obrigatoriamente é necessério utilizar esta tabela para calculo da
depreciacao dos bens em uma empresa, principalmente se ela for do Simples Nacional ou Lucro Presumido.

A informagao da vida util, se tira geralmente do catalogo do fabricante ou de experiéncias passadas da construtora. A vida util depende do tipo
de equipamento, das condi¢des de trabalho e da qualidade da manutengéao.

A Receita Federal estabelece limites para a vida util de cada tipo de maquina. Pode-se depreciar em menos tempo, porém nao em mais tempo.
Diante do exposto, utilizaremos como parametro a Instrugdo Normativa RFB n°: 1700, de 14 de marco de 2017, ANEXO IIl - TAXAS ANUAIS
DE DEPRECIACAO e INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998, ANEXO I.

OBS.: A vida util do item 17 de EPI's e Materiais de Apoio (Revolver calibre 38: comprimento do cano de 3 Polegadas; capacidade de 6 tiros),
foi definida de acordo com pesquisas, como por exemplo, a cartilha de depreciacdo do exército brasileiro de Brasilia.

Petrolina — PE, 11/03/2026
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CAMPUS SERRA TALHADA
Tipo de Posto Numero de Postos Quantidade de Empregados
Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 02 04
Vigilancia Armada Diurna NAO Motorizada 01 02
Totais 03 06
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Preco de Referéncia de Uniformes POR EMPREGADO

Item

Descrigao

Unidade de
Fornecimento

Tipo de
Uso

Quantidade
Anual Por
Empregado

Quantidade
Total / Ano

(A)

Valor
Unitario
Estimado

(B)

Valor
Total / Ano

C=(AxB)

Valor
Unitario
Més / Por
Empregado

D=(C/12)/6

Bota tipo coturno tipo Militar com as seguintes
especificagdes: FORRACAO: Tecido poliéster, poliamida
dublado, forro do colarinho em trama colmeia; PALMILHA
CONFORTO confeccionada em poliuretano de alta
resiliéncia, conformada, e tecido poliéster para absorgao
de suor; SOLADO CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperaturas até 300°
C Blaqueacéo total

Par

Individual

02

12

197,23

2.366,76

32,87

Boné na cor preta com emblema da empresa com as
seguintes especificagdes: Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional; Tamanho unico; Velcro na parte de tras
que permita a regulagem da numeragéo entre 54 e 62;
que possua 2 ilhéses em cada lado do boné, para
respiro; comprimento da Aba, medido na parte central:
6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e que seja extre-
mamente maleavel, leve e resistente

Unidade

Individual

02

12

29,50

354,00

4,92

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as seguintes
especificagdes: Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material reforgado;
tecido confortavel; reforgo nos joelhos; facil de lavar;
possui 06 Bolsos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e 02
Frontais

Unidade

Individual

02

12

121,75

1.461,00

20,29

Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo Ripstop
com as seguintes especificagbes: Material/tecido: 67%
Algoddo e 33% Poliéster em Rip Stop; costura dupla;

Unidade

Individual

02

12

135,00

1.620,00

22,50
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material reforgado; tecido confortavel, fechamento com
botdo; martingali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com lapela; bolso

esquerdo com abertura para entrada de caneta; costa
lisa sem recortes para aplicagdo de bordado ou estampa.

Capa de chuva com emblema da empresa com as
seguintes especificagbes: Confeccionada em Nylon
emborrachado impermeavel; Capuz com regulagem
através de cordao com travador; possui 10 pares de
botdes de pressdo, sendo cada botdo possui um lado
macho e outra fémea; Possui dois bolsos tipo envelope
medindo 120 mm x 130 mm, com fechamento através de
botdes; Sutache para identificagdo acima do bolso
direito; Nos ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixagdo de platinas com fechamento
através de botdes.

Unidade

Individual

01

06

133,85

803,10

11,15

Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes
especificagdes: material do cinto em Nylon; comprimento
125 cm; largura 5.5 cm; material da fivela Polimero;
feche de encaixe seguro e rapido; ajustavel para
qualquer cintura; modelo Padrdao N.A.

Unidade

Individual

01

06

39,97

239,82

3,33

Cracha de PVC completo com corddo personalizado
com o emblema da empresa, com as seguintes
especificagdes: Corddo com 2 cm de largura impresséo
colorida frente e verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de 1mm com
laminagao fosca anti reflexo; Impresséo no cracha frente
e verso com as seguintes dimensbes: 9 x 6 cm, sendo
Altura: 9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Unidade

Individual

01

06

14,29

85,74

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor preta
com as seguintes especificagbes: confeccionado em
tecido Rip Stop Profissional; Forro interno em tecido
100% Poliéster; 4 bolsos frontais com tampa; fechamento
com ziper e botdes; com touca que pode ser ocultada em
um compartimento especial; e corddo que impede a

Unidade

Individual

02

12

289,00

3.468,00

48,17
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entrada de vento pela parte inferior da japona.

Meia do tipo militar na cor preta com as seguintes
especificagdes: Ideal para usar em calgada bota tipo
coturno; Composicéo: 52,64% Algodao / 46% Poliamida / Par Individual
1,36% Elastodieno; Constituida de perna, calcanhar e

pé; tamanho unico

04

24

13,98

335,52

4,66

VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO

149,08

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO

298,16
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Precos de Referéncia EPI’'s POR EMPREGADO / POSTO

Item Descrigao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/6

Algemas: Algema, material: aco carbono aisi 1020,
tratamento superficial: niquelado, aplicagdo: pulso, . Compar-

10 caracteristicas adicionais: com dobradica, trava e porta Unidade tilhado 02 sk 233,98 120 LR
algemas
Cassetete. material: fibora de carbono; comprimento:

1 aproi(irr!ad.amente '58. cm; .tipo:. .tonfa; formato: Unidade Cpmpar- 02 33,92 67,84 120 0,09
anatbmico; caracteristicas adicionais: cor preta, cabo tilhado
sulcos transversais toda extensao
Capa e Colete a prova de balas com as seguintes
especificacdes: Colete balistico com NIVEL DE
PROTECAO: Nivel de protecdo IlIA. Colete 3.928.00 120

12 Multiameaca para uso de seguranca patrimonial, Unidade Individual 06 538,00 ) ’ 4,48
confeccionado em material leve e flexivel em tecido de
Aramida, para prote¢do simultdnea contra-ataques de
objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE).
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta
lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido 120

13 Ripstop extra forte. Confeccionado com material Unidade Individual 06 185,00 1.110,00 1,54
duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.

14 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes Unidade Compar- 02 68,00 136,00 120 0,19
especificacdes: Multifungdo inteligente: acendimento tilhado

sempre no modo de alta intensidade; 300 lumens; 2
horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6); Foco
regulavel com a fungdo zoom; 5 fungbes com
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multifungéo inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2
para uso profissional; Acionamento traseiro multifungao:
alta, baixa, velada, estrobo e S.0.S; Empunhadura
ergondmica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial;
Recarregavel, incluindo bateria 18650

Radio de comunicagao. Radio comunicador UHF/VHF,
bivolt, com entrada para fones de ouvido/microfone e

Compar-

15 com bateria recarregavel. Area de cobertura de no Unidade . 02 183,00 366,00 0,51
P . o L . . tilhado 120
minimo 4km; Acessorios: carregador rapido bivolt, clipe
cinto, fone ouvido.
Revadlver calibre 38: comprimento do cano de . Compar-
16 3 Polegadas; capacidade de 6 tiros Unidade tilhado 02 4.999,00 9.998,00 240 e
VALOR TOTAL POR MES / EMPREGADO (ndo motorizado) 21,02
42,04

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Precos de Referéncia Materiais de Apoio/Consumo POR EMPREGADO / POSTO

Item

Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por
Empregado
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/6
17 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade %ﬁg;%%r' 06 1,17 7,02 12 0,10
Livro de ocorréncias. Livro tipo atas sem margens. Compar-
18 Folhas numeradas tipograficamente e acabamento em Unidade tilha%o 02 18,20 36,40 12 0,51
capa dura. Dimenséo 21,10cm x 30,80cm
Municado calibre 38. Projétii municdo arma fogo, Combar-
19 material: chumbo, calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, Unidade tilha%o 24 7,68 184,32 12 2,56
aplicagao: revolver, calibre .38 especial
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado) 3,17
6,34

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Precos de Referéncia Equipamentos Diversos POR EMPREGADO / POSTO

Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Valor Vida Util Valor
Fornecimento Total /Ano | unitario Total / (Meses) Unitario
Estimado Ano Més / Por

Empregado

(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C/D)/6
20 Cofre para armazenamento de armas e munigdes. Unidade %ﬁg;%%r' 01 451,89 451,89 120 0,63
VALOR TOTAL POR MES /| EMPREGADO (ndo motorizado) 0,63
1,26

VALOR TOTAL POR MES / POR POSTO (ndo motorizado)
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Consideracoes relativas aos parametros utilizados para efeito de calculo da depreciacdao dos itens previstos para

contratacdo deste servico

A depreciagdo de uma maquina deve obedecer o que é determinado pela Secretaria da Receita Federal, no artigo 305 do RIR/99, que estipula
o prazo de 10 anos para depreciagdo de maquinas e equipamentos, 5 anos para veiculos, 10 anos para moveis e utensilios e 25 anos para os
imoveis. Estas normas descritas sdo sugeridas pela SRF, mas nao obrigatoriamente é necessério utilizar esta tabela para calculo da
depreciacao dos bens em uma empresa, principalmente se ela for do Simples Nacional ou Lucro Presumido.

A informagéao da vida util, se tira geralmente do catalogo do fabricante ou de experiéncias passadas da construtora. A vida util depende do tipo
de equipamento, das condi¢des de trabalho e da qualidade da manutencao.

A Receita Federal estabelece limites para a vida util de cada tipo de maquina. Pode-se depreciar em menos tempo, porém nao em mais tempo.
Diante do exposto, utilizaremos como parametro a Instrugdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de marco de 2017, ANEXO Il - TAXAS ANUAIS
DE DEPRECIACAO e INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998, ANEXO 1.

OBS.: A vida util do item 16 de EPI's e Materiais de Apoio (Revolver calibre 38: comprimento do cano de 3 Polegadas; capacidade de 6 tiros),
foi definida de acordo com pesquisas, como por exemplo, a cartilha de depreciagdo do exército brasileiro de Brasilia.

Petrolina — PE, 11/03/2026.

Documente assinado digitalmente

b JOSEALCIERMES MARQUES VIANA
g Ll Data: 16/03/2026 09:06:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF SANTA MARIA DA BOA VISTA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-
a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO NAO
MOTORIZADO

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 545,53
C Adicional Noturno 20% R$ 275,79
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 236,39

Total R$ 2.876,13

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneracgao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.



Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,68
B Adicional de férias 2,78% R$ 79,89
Total 11,11% R$ 319,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 \ R$ 3.195,70 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 639,14
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 79,89
C SAT 3,00% R$ 95,87
D SESC OU SESI 1,50% R$ 47,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,96
F SEBRAE 0,60% R$ 19,17
G INCRA 0,20% R$ 6,39
H FGTS 8,00% R$ 255,66
Total 36,80% R$ 1.176,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima RS 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Municipio de Santa Maria da Boa Vista, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante

preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez

permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de calculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 19,61 \
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 204.15
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizag&o do
. R$ 108,25
Intervalo Intrajornada
Total R$ 402,40

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&do da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢ao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Santa Maria da Boa Vista, os empregados dos postos de vigilancia terao seu intervalo
intrajornada suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 319,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.176,02
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 402,40
Total R$ 2.701,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,97
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 115,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 20,53

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 204,42

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser




incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.781,68

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 481,61
B Auséncias legais 2,22% R$ 128,35
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,31
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,16
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 8,09
F Licenca Saude 1,66% R$ 95,98
TOTAL 12,41% R$ 717,51

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacgao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.



Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessm.a d~e de Valor (R$)
Reposicao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes
da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 717,51
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 717,51

\Médulo 5 - Insumos Diversos \

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 128,32

B EPI's R$ 22,05

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 5,18

D Equipamentos Diversos R$ 0,63
Total R$ 156,18

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

 MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5. \ R$ 6.655,37 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 399,32
B Lucro 8,03% R$ 566,48
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 250,28
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 54,23
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 417,14
Total 22,68% R$ 1.687,46

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislag&o vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco

centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de

Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.106 do codigo tributario do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE (Lei Municipal n°® 19/2025), em seu

anexo ll, a aliquota do ISS para o servigo de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.876,13
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.701,13
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 204,42
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 717,51
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 156,18
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.655,37
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.687,46
Valor total por empregado R$ 8.342,83

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados | por posto (D) = Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto ( C) (B xC) ¢
Posto 12X36 h
| E%URNO RS  8.342,83 2 R$ 16.685,66 R$ 33.371,32
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () R$ 33.371,32
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.685,66
B Valor mensal do servico R$ 33.371,32
C Valor anual da proposta R$ 400.455,84

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢cdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigao de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXTXXIXXXX
B Municipio/UF SANTA MARIA DA BOA VISTA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-
se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNG NAG
P ¢ ¢ MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 545,53
Total RS 2.363,95

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as
regras estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagcdo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a
remuneragéo dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade
30%: R$ 545,53.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 65,67
Total 11,11% R$ 262,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = M6dulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.626,61 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 525,32
B Salario Educagéo 2,50% R$ 65,67
C SAT 3,00% R$ 78,80
D SESC OU SESI 1,50% R$ 39,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,27
F SEBRAE 0,60% R$ 15,76
G INCRA 0,20% R$ 5,25
H FGTS 8,00% R$ 210,13
Total 36,80% R$ 966,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima RS 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.

Nota 3: Para o Municipio de Santa Maria da Boa Vista, ndo existe transporte coletivo regulamentado.



Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢cdes em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagao vigente atinente a segurancga privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de calculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 16,12\
24 Indenizagéao do Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido RS$ 24177
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
. R$ 88,97
Intervalo Intrajornada
Total R$ 330,74

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-

contribuigao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagédo, ndo incluindo necessidades excepcionais
na execugao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgéo ou entidade opte pela nao
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagao, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nao concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Santa Maria da Boa Vista, os empregados dos postos de vigilancia terao seu intervalo
intrajornada suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 262,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 966,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
2.4 Indenizagéo do Intervalo Intrajornada R$ 330,74
Total R$ 2.363,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,79
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 94,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 45,86
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 16,88

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 168,02

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
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ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orienta¢cdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéao de precos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissao sem justa causa, prevista no Modulo 'Provisao para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

\Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente \

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.895,09

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa gem Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 407,76
B Auséncias legais 2,22% R$ 108,67
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,96
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,98
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,85
F Licenga Saude 1,66% R$ 81,26
TOTAL 12,41% R$ 607,48

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagcéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Moédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneracgao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de
Célculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo:
Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragéao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque
ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doencga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000.
N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual
multiplica a equacgéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licen¢ca-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagéo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%



Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessnd_a c{e de Valor (R$)
Reposigao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagédo, néo incluindo necessidades excepcionais
na execugao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgéo ou entidade opte pela nao
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagao, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nao concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente \

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 607,48
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 607,48

Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 128,32

B EPI's R$ 22,05

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 5,18

D Equipamentos Diversos R$ 0,63
Total R$ 156,18

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.658,75 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 339,53
B Lucro 8,03% R$ 481,65
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 212,81
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 46,11
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 354,68
Total 22,68% R$ 1.434,77

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep € a
COFINS nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da
legislagao vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a
cumulatividade da Cofins e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.



Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.106 do codigo tributario do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE (Lei Municipal n°® 19/2025), em seu
anexo ll, a aliquota do ISS para o servigo de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.363,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.363,13
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 168,02
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 607,48
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 156,18
Subtotal (A + B+C+ D + E) R$ 5.658,75
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.434,77
Valor total por empregado R$ 7.093,52

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados @ por posto (D) = | Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto (C) (B x C)
Posto 12X36 h
I DIURNONAO R$  7.093,52 2 R$ 14.187,04 1 R$ 14.187,04
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () R$ 14.187,04

‘4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 14.187,04
B Valor mensal do servigo R$ 14.187,04
C Valor anual da proposta R$ 170.244,48

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composi¢cdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, @ medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagéo de precos privados por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.



QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO
DESCRICAO A
c ~/ N o VALOR UNITARIO DO
ESPECIFICACAO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 2 RS 16.685,66 RS 33.371,32 | RS 400.455,84
Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 1 RS 14.187,04 RS 14.187,04 | RS 170.244,48
RS 47.558,36 | RS 570.700,32
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SERRA TALHADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF SERRA TALHADA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-
a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO NAO
MOTORIZADO

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 545,53
C Adicional Noturno 20% R$ 275,79
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 236,39

Total R$ 2.876,13

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneracgao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.



Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,68
B Adicional de férias 2,78% R$ 79,89
Total 11,11% R$ 319,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 \ R$ 3.195,70 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 639,14
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 79,89
C SAT 3,00% R$ 95,87
D SESC OU SESI 1,50% R$ 47,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,96
F SEBRAE 0,60% R$ 19,17
G INCRA 0,20% R$ 6,39
H FGTS 8,00% R$ 255,66
Total 36,80% R$ 1.176,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima RS 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Municipio de Serra Talhada, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante

preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez

permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 19,61
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 204.15
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizag&o do
. R$ 108,25
Intervalo Intrajornada
Total R$ 402,40

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&do da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢ao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Serra Talhada, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 319,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.176,02
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 402,40
Total R$ 2.701,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,97
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 115,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 20,53

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 204,42

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser




incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.781,68

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 481,61
B Auséncias legais 2,22% R$ 128,35
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,31
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,16
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 8,09
F Licenca Saude 1,66% R$ 95,98
TOTAL 12,41% R$ 717,51

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacgao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.



Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessm.a d~e de Valor (R$)
Reposicao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes
da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 717,51
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 717,51

\Médulo 5 - Insumos Diversos \

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 149,08

B EPI's R$ 21,02

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 3,17

D Equipamentos Diversos R$ 0,63
Total R$ 173,90

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

 MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5. \ R$ 6.673,09 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 400,39
B Lucro 8,03% R$ 567,99
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 250,95
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 54,37
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 418,25
Total 22,68% R$ 1.691,95

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislag&o vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco

centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de

Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.54 da Lei Municipal n°® 034/2005 do Municipio de Serra Talhada/PE, em seu Anexo |, a aliquota do ISS para

o servico de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.876,13
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.701,13
C Modulo 3 — Proviséao para Rescisao R$ 204,42
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 717,51
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 173,90
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.673,09
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.691,95
Valor total por empregado R$ 8.365,04

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados | por posto (D) = Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto ( C) (B xC) ¢
Posto 12X36 h
| E%URNO R$  8.365,04 2 R$ 16.730,08 R$ 33.460,16
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () R$ 33.460,16
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.730,08
B Valor mensal do servico R$ 33.460,16
C Valor anual da proposta R$ 401.521,92

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢cdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigao de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néo
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SERRA TALHADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXTXXIXXXX
B Municipio/UF SERRA TALHADA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-
se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNG NAG
P ¢ ¢ MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 545,53
Total RS 2.363,95

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as
regras estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagcdo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a
remuneragéo dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade
30%: R$ 545,53.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 65,67
Total 11,11% R$ 262,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = M6dulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.626,61 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 525,32
B Salario Educagéo 2,50% R$ 65,67
C SAT 3,00% R$ 78,80
D SESC OU SESI 1,50% R$ 39,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,27
F SEBRAE 0,60% R$ 15,76
G INCRA 0,20% R$ 5,25
H FGTS 8,00% R$ 210,13
Total 36,80% R$ 966,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima RS 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.

Nota 3: Para o Municipio de Serra Talhada, ndo existe transporte coletivo regulamentado.



Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢cdes em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagao vigente atinente a segurancga privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de calculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 16,12\
24 Indenizagéao do Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido RS$ 24177
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
. R$ 88,97
Intervalo Intrajornada
Total R$ 330,74

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-

contribuigao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagédo, ndo incluindo necessidades excepcionais
na execugao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgéo ou entidade opte pela nao
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagao, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nao concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagéo do Campus Serra Talhada, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo
intrajornada suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 262,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 966,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
2.4 Indenizagéo do Intervalo Intrajornada R$ 330,74
Total R$ 2.363,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,79
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 94,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 45,86
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 16,88

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 168,02

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
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ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orienta¢cdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéao de precos - Médulo 'Provisdo para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissao sem justa causa, prevista no Modulo 'Provisao para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdo, adequar a planilha de

formagéao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

\Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente \

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.895,09

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa gem Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 407,76
B Auséncias legais 2,22% R$ 108,67
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,96
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,98
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,85
F Licenga Saude 1,66% R$ 81,26
TOTAL 12,41% R$ 607,48

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagcéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Moédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneracgao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de
Célculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo:
Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragéo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragéao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque
ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doencga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000.
N&o consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual
multiplica a equacgéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licen¢ca-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagéo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%



Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessnd_a c{e de Valor (R$)
Reposigao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagédo, néo incluindo necessidades excepcionais
na execugao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgéo ou entidade opte pela nao
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagao, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nao concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 607,48
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 607,48

Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 149,08

B EPI's R$ 21,02

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 3,17

D Equipamentos Diversos R$ 0,63
Total R$ 173,90

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.676,47 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 340,59
B Lucro 8,03% R$ 483,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 213,47
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 46,25
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 355,79
Total 22,68% R$ 1.439,26

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep € a
COFINS nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da
legislagao vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a
cumulatividade da Cofins e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.



Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.54 da Lei Municipal n°® 034/2005 do Municipio de Serra Talhada/PE, em seu Anexo I, a aliquota do ISS
para o servigo de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.363,95
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.363,13
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 168,02
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 607,48
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 173,90
Subtotal (A + B+C+ D + E) R$ 5.676,47
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.439,26
Valor total por empregado R$ 7.115,74

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servico (A) por empregado empregados por posto (D) = Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto ( C) (B xC) ¢
Posto 12X36 h
I DIURNONAO R$ 7.11574 2 R$ 14.231,48 R$ 14.231,48
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 14.231,48
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 14.231,48
B Valor mensal do servigo R$ 14.231,48
C Valor anual da proposta R$ 170.777,76

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composigcdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, @ medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagéo de precos privados por meio da proibicdo de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

Descmci\q/ Ne DE posTos | VALOR UNITARIO DO
ESPECIFICACAO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 2 R$ 16.730,08 RS 33.460,16 | RS 401.521,92
Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 1 RS 14.231,48 RS 14.231,48 | R$ 170.777,76
RS 47.691,64 | RS 572.299,68
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SALGUEIRO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF SALGUEIRO - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-
a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO NAO
MOTORIZADO

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 545,53
C Adicional Noturno 20% R$ 275,79
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 236,39

Total R$ 2.876,13

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneracgao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.



Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,68

B Adicional de férias 2,78% R$ 79,89
Total 11,11% R$ 319,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 \ R$ 3.195,70 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 639,14
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 79,89
C SAT 3,00% R$ 95,87
D SESC OU SESI 1,50% R$ 47,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,96
F SEBRAE 0,60% R$ 19,17
G INCRA 0,20% R$ 6,39
H FGTS 8,00% R$ 255,66
Total 36,80% R$ 1.176,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo RS 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima R$ 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Municipio de Salgueiro, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante

preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez

permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 19,61
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 204.15
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizag&o do
. R$ 108,25
Intervalo Intrajornada
Total R$ 402,40

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&do da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢ao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Salgueiro, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 319,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.176,02
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 402,40
Total R$ 2.701,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,97
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 115,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 20,53

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 204,42

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser




incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.781,68

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 481,61
B Auséncias legais 2,22% R$ 128,35
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,31
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,16
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 8,09
F Licenca Saude 1,66% R$ 95,98
TOTAL 12,41% R$ 717,51

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacgao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.



Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessm.a d~e de Valor (R$)
Reposicao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes

da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 717,51
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 717,51
\Médulo 5 - Insumos Diversos \
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 129,51
B EPI's R$ 17,94
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 3,63
D Equipamentos Diversos
Total R$ 151,08
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
 MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.650,27 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 399,02
B Lucro 8,03% R$ 566,05
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 250,09
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 54,19
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 416,82
Total 22,68% R$ 1.686,17

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislag&o vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco

centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de

Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.136 do codigo tributario do Municipio de Salgueiro/PE (Lei Municipal n°® 2.652/2025), a aliquota do ISS para

o servico de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.876,13
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.701,13
C Modulo 3 — Proviséao para Rescisao R$ 204,42
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 717,51
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 151,08
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.650,27
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.686,17
Valor total por empregado R$ 8.336,44

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados | por posto (D) = Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto ( C) (B xC) ¢
Posto 12X36 h
| E%URNO RS  8.336,44 2 R$ 16.672,88 R$ 16.672,88
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS () R$ 16.672,88
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.672,88
B Valor mensal do servico R$ 16.672,88
C Valor anual da proposta R$ 200.074,56

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢cdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigao de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néo
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SALGUEIRO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B Municipio/UF SALGUEIRO - PE

c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026

Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.
Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-

a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 545,53

Total R$ 2.363,95

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n°® 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 65,67
Total 11,11% R$ 262,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = M6dulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.626,61 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 525,32
B Salario Educagéo 2,50% R$ 65,67
C SAT 3,00% R$ 78,80
D SESC OU SESI 1,50% R$ 39,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,27
F SEBRAE 0,60% R$ 15,76
G INCRA 0,20% R$ 5,25
H FGTS 8,00% R$ 210,13
Total 36,80% R$ 966,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo RS 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima R$ 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.

Nota 3: Para o Municipio de Salgueiro, ndo existe transporte coletivo regulamentado.



Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez
permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Submédulo 2.4 — Indenizagéo do Intervalo Intrajornada |

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 16,12\
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 24177
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
. R$ 88,97
Intervalo Intrajornada
Total R$ 330,74

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n° 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢io.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condigbes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Salgueiro, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios \

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 262,66

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 966,59

23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14

24 Indenizagdo do Intervalo Intrajornada R$ 330,74
Total R$ 2.363,13

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao \

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,79
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 94,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 45,86
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 16,88
Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 168,02

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submaédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.895,09

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 407,76
B Auséncias legais 2,22% R$ 108,67
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,96
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,98
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,85
F Licenca Saude 1,66% R$ 81,26
TOTAL 12,41% R$ 607,48

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragado do empregado. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).



Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucgéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada o
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00




Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes
da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execugdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 607,48
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 607,48

\Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 129,51
B EPI's R$ 17,94
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 3,63
D Equipamentos Diversos

Total R$ 151,08

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5. \ R$ 5.653,65 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 339,22
B Lucro 8,03% R$ 481,22
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 212,61
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 46,07
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 354,36
Total 22,68% R$ 1.433,48

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n°® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lein® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagao vigente
anteriormente. Portanto, estarao excluidas do regime ndo cumulativo e terao todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuigao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco
centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de
Custos das licitagbes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.136 do cddigo tributario do Municipio de Salgueiro/PE (Lei Municipal n°® 2.652/2025), a aliquota do ISS para
o servico de Vigilancia € de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composigcéo da Remuneragao R$ 2.363,95
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.363,13
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisao R$ 168,02
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 607,48
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 151,08
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.653,65
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.433,48
Valor total por empregado R$ 7.087,13

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por posto (D) = Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) por posto ( C ) (BxC) ¢
Posto 12X36 h
I DIURNONAO R$ 7.087,13 2 R$ 14.174,26 R$ 14.174,26
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 14.174,26
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 14.174,26
B Valor mensal do servigo R$ 14.174,26
C Valor anual da proposta R$ 170.091,12

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composicdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacado e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formacgao de pregos privados por meio da proibigdo de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SALGUEIRO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF SALGUEIRO - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-
a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 545,53
C Adicional Noturno 20% R$ 275,79
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 236,39
Total R$ 2.876,13

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneracgao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.



Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,68

B Adicional de férias 2,78% R$ 79,89
Total 11,11% R$ 319,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 \ R$ 3.195,70 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 639,14
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 79,89
C SAT 3,00% R$ 95,87
D SESC OU SESI 1,50% R$ 47,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,96
F SEBRAE 0,60% R$ 19,17
G INCRA 0,20% R$ 6,39
H FGTS 8,00% R$ 255,66
Total 36,80% R$ 1.176,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo RS 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima R$ 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Municipio de Salgueiro, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante

preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez

permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 19,61
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 204.15
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizag&o do
. R$ 108,25
Intervalo Intrajornada
Total R$ 402,40

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&do da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢ao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Salgueiro, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 319,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.176,02
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 402,40
Total R$ 2.701,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,97
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 115,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 20,53

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 204,42

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser




incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.781,68

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 481,61
B Auséncias legais 2,22% R$ 128,35
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,31
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,16
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 8,09
F Licenca Saude 1,66% R$ 95,98
TOTAL 12,41% R$ 717,51

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacgao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.



Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessm.a d~e de Valor (R$)
Reposicao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes

da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 717,51
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 717,51
\Médulo 5 - Insumos Diversos \
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 129,51
B EPI's R$ 22,13
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 74,82
D Equipamentos Diversos R$ 127,62
Total R$ 354,08
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.853,27 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 411,20

B Lucro 8,03% R$ 583,33
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 257,73

C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 55,84

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 429,55

Total 22,68% R$ 1.737,64

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislag&o vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco

centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de

Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.136 do codigo tributario do Municipio de Salgueiro/PE (Lei Municipal n°® 2.652/2025), a aliquota do ISS para

o servico de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.876,13
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.701,13
C Modulo 3 — Proviséao para Rescisao R$ 204,42
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 717,51
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 354,08
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.853,27
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.737,64
Valor total por empregado R$ 8.590,91

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados | por posto (D) = Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto ( C) (B xC) ¢
Posto 12X36 h
I NOTURNO R$ 8.590,91 2 R$ 17.181,82 R$ 17.181,82
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 17.181,82
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 17.181,82
B Valor mensal do servico R$ 17.181,82
C Valor anual da proposta R$ 206.181,84

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informacdes sobre a composi¢cdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagao de pregos privados por meio da proibigao de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néo
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS SALGUEIRO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B Municipio/UF SALGUEIRO - PE

c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026

Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.
Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-

a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 545,53
Total R$ 2.363,95

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n°® 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 197,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 65,67
Total 11,11% R$ 262,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = M6dulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.626,61 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 525,32
B Salario Educagéo 2,50% R$ 65,67
C SAT 3,00% R$ 78,80
D SESC OU SESI 1,50% R$ 39,40
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,27
F SEBRAE 0,60% R$ 15,76
G INCRA 0,20% R$ 5,25
H FGTS 8,00% R$ 210,13
Total 36,80% R$ 966,59

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo RS 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima R$ 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.

Nota 3: Para o Municipio de Salgueiro, ndo existe transporte coletivo regulamentado.



Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez
permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Submédulo 2.4 — Indenizagéo do Intervalo Intrajornada |

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 16,12\
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 24177
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
. R$ 88,97
Intervalo Intrajornada
Total R$ 330,74

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n° 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢io.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condigbes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Salgueiro, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios \

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 262,66

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 966,59

23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14

24 Indenizagdo do Intervalo Intrajornada R$ 330,74
Total R$ 2.363,13

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao \

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,79
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 94,56
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 45,86
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 16,88
Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 168,02

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n°® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submaédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.895,09

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 407,76
B Auséncias legais 2,22% R$ 108,67
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,96
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,98
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,85
F Licenca Saude 1,66% R$ 81,26
TOTAL 12,41% R$ 607,48

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragado do empregado. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).



Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucgéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada o
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00




Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes
da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execugdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 607,48
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 607,48

\Médulo 5 - Insumos Diversos \

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 129,51

B EPI's R$ 22,13

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 74,82

D Equipamentos Diversos R$ 127,62
Total R$ 354,08

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

' MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5. \ R$ 5.856,65
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 351,40
B Lucro 8,03% R$ 498,50
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 220,25
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 47,72
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 367,08
Total 22,68% R$ 1.484,95

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n°® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lein® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagao vigente
anteriormente. Portanto, estarao excluidas do regime ndo cumulativo e terao todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuigao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco
centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de
Custos das licitagbes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.136 do cddigo tributario do Municipio de Salgueiro/PE (Lei Municipal n°® 2.652/2025), a aliquota do ISS para
o servico de Vigilancia € de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composigcéo da Remuneragao R$ 2.363,95
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.363,13
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisao R$ 168,02
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 607,48
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 354,08
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.856,65
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.484,95
Valor total por empregado R$ 7.341,60

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por posto (D) = Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) por posto ( C ) (BxC) ¢
Posto 12X36 h
I DIURNO R$ 7.341,60 2 R$ 14.683,20 R$ 14.683,20
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 14.683,20
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 14.683,20
B Valor mensal do servico R$ 14.683,20
C Valor anual da proposta R$ 176.198,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composicdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacado e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formacgao de pregos privados por meio da proibigdo de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

DESCRICAO/ ne DE posTos | VALOR UNITARIO DO
ESPECIFICACAO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 1 RS 16.672,88 R$ 16.672,88 | R$ 200.074,56
Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 1 RS 14.174,26 R$ 14.174,26 | RS 170.091,12
Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 1 R$ 17.181,82 R$ 17.181,82 | R$ 206.181,84
Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 1 RS 14.683,20 R$ 14.683,20 | RS 176.198,40
RS 62.712,16 | RS 752.545,92

Assinado de forma digital

Ana Paula Fiqueiredo P°rAna Paula Figueiredo
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS OURICURI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF OURICURI - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000353/2026
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdao ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 353/2026, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-
a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO NAO
MOTORIZADO

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.818,42
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.818,42
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 545,53
C Adicional Noturno 20% R$ 275,79
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 236,39

Total R$ 2.876,13

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 353/2026 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneracgao dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.818,42 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 545,53.



Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 239,68
B Adicional de férias 2,78% R$ 79,89
Total 11,11% R$ 319,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 \ R$ 3.195,70 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 639,14
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 79,89
C SAT 3,00% R$ 95,87
D SESC OU SESI 1,50% R$ 47,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 31,96
F SEBRAE 0,60% R$ 19,17
G INCRA 0,20% R$ 6,39
H FGTS 8,00% R$ 255,66
Total 36,80% R$ 1.176,02

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 45,00 - R$1,11) conforme RS 658.35
Clausula Décima Quarta,CCT 353/2026) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 72.03
Segundo CCT 353/2026) ’
D Cesta Basica (R$ 85,60 menos 15%) conforme Clausula Décima RS 72.76
Segunda CCT 353/2026 ’
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
353/2026)
Total R$ 803,14

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Municipio de Ouricuri, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

Nota 4 : O valor do item E (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante

preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 353/2026, as empresas se obrigam a
realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagbes em caso de morte ou invalidez

permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 19,61
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenlozagao do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora acrescido R$ 204.15
de 50%)
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizag&o do
. R$ 108,25
Intervalo Intrajornada
Total R$ 402,40

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 353/2026, A quantidade de horas para todos os empregados € de 191
(cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&do da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a
base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢ao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Ouricuri, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 319,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.176,02
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,14
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 402,40
Total R$ 2.701,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,97
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 115,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 20,53

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 204,42

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser




incluido por ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata
justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos
foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado
-(1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em

caso de demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de
26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.781,68

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 481,61
B Auséncias legais 2,22% R$ 128,35
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,31
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,16
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 8,09
F Licenca Saude 1,66% R$ 95,98
TOTAL 12,41% R$ 717,51

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.



Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao
servigo e nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
cbnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano,
esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim,
o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada
por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente,
com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacgao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3. Percentual:
0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Caélculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias
referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%,
que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participagao masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente),
utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condi¢gdes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € 0 mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo
de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao
do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada
durante toda a execucéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12]
x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800
beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze
dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial.
Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e
1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa.
Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo niumero de empregados com carteira assinada,
chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagdo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade,
do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo
de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a
empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario,
encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho,
acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual
referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180
dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos
percentuais de participacdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacgéo (13,54% e 54,78%, respectivamente)
Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo
empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos
encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.



Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado
pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessm.a d~e de Valor (R$)
Reposicao
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes
da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgdo do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor
referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
“§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 717,51
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 717,51

\Médulo 5 - Insumos Diversos \

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 130,66

B EPI's R$ 28,82

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 4,79

D Equipamentos Diversos R$ 0,94
Total R$ 165,21

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

 MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5. \ R$ 6.664,40 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 399,86
B Lucro 8,03% R$ 567,25
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 250,62
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 54,30
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 417,71
Total 22,68% R$ 1.689,75

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislag&o vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco
centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratacdo de Servigos de
Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de
Custos das licitagdes anteriores.

Nota (5): Conforme Art.25 da Lei Municipal n°® 1.323/2014 do Municipio de Ouricuri/PE, em seu Anexo |, a aliquota do ISS para o
servico de Vigilancia é de 5%

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.876,13
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.701,13
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 204,42
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 717,51
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 165,21
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.664,40
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.689,75
Valor total por empregado R$ 8.354,15

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor Mensal do
Tipo de servigo (A) por empregado empregados por posto (D) = Qtde de postos (E) servico (F)=(DXE)
(B) por posto ( C) (B xC) ¢
Posto 12X36 h
| E%URNO RS  8.354,15 2 R$ 16.708,30 2 RS 33.416,60
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 33.416,60

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.708,30
B Valor mensal do servico R$ 33.416,60
C Valor anual da proposta R$ 400.999,20

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informacbdes sobre a composi¢cdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formacgao de pregos privados por meio da proibigao de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que nao
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.



QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

DESCRICAO/ N o VALOR UNITARIO DO
ESPECIFICAGAO ) POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 2 RS 16.708,30 RS 33.416,60 | RS 400.999,20
RS 33.416,60 | RS  400.999,20
Ana Paula Assinado de forma digital
Figueiredo por Ana Paula Figueiredo
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REITORIA
DIRETORIA DE LICITAGOES - DLIC

ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR ¢ um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequagdes de pagamento.
2. O objetivo do IMR ¢ vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou
multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditorio.
3. Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos de
vigilancia armada se refere a execu¢cdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucao que
atinja os objetivos dos servicos contratados sem a méxima qualidade importard pagamento
proporcional ao realizado, seguindo os critérios descritos neste anexo.
4. A Fiscalizagdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medi¢gdo de Resultado (IMR)
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
a. Nao produziu os resultados, deixou de executar, ou ndo executou com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizagdo do IMR nao
impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.
5. A aplicagao do IMR, utilizada pela fiscalizacdo do contrato, devera seguir de acordo
com a metodologia constante em cada indicador tomando como base o més de referéncia da
prestagao dos servicos.
6. O pagamento a contratada sera feito em consondncia com o percentual de retengdes
obtido do somatorio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o
somatorio das retencdes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), sera efetuado o
pagamento de 90% (noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos

prestados.

Rua Aristarco Lopes, 240 — Centro — Petrolina/PE. CEP: 56302-100. Telefone: (87) 2101-2350.
E-mail: licitacoes@ifsertaope-edu.br
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INDICADOR 1
Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes no local da execucao dos servicos
Item Descri¢ao
Mensurar o cumprimento das determinagdes especificas
Finalidade

relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulério de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com aferigao mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdao dos servicos

Faixas de ajuste no

pagamento

J Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacgdo da
fiscalizacdao do contrato para correcao da falha;

° 02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias — Retencao de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdao de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa.

Sancoes

Sang¢des previstas no Termo de Referéncia

Observacoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 2
Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes nos Postos de Servicos
Item Descricao
Finalidade Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir

a execucdo dos servicos, pelos vigilantes nos seus Postos de

Rua Aristarco Lopes, 240 — Centro — Petrolina/PE. CEP: 56302-100. Telefone: (87) 2101-2350.

E-mail: licitacoes@ifsertaope-edu.br
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Servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia. Serdo
analisadas as atividades como registros nos livros de
ocorréncias, rondas preventivas nas instalagdes, controle do
acesso de veiculos e pessoas, dentre outras atribuicdes dos
vigilantes previstas no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com aferi¢ao mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no

pagamento

J Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacio da
fiscalizacdo do contrato para correcdo da falha;

° 02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 03 (trés) ocorréncias - Retencao de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

Sancoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia.

Observacoes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 3
Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execuciio dos servicos
Item Descricao
Garantir a disponibilizagdo dos equipamentos e materiais, nos
Finalidade postos de servigos, necessarios para 0 bom cumprimento dos

servicos contratados em atendimento ao Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagao do contrato no

Formulario de Registro de Ocorréncias.

Rua Aristarco Lopes, 240 — Centro — Petrolina/PE. CEP: 56302-100. Telefone: (87) 2101-2350.

E-mail: licitacoes@ifsertaope-edu.br




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA
DIRETORIA DE LICITAGOES - DLIC

Forma de acompanhamento

Verificagao "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com aferi¢ao mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servicos

Faixas de ajuste no

pagamento

° Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacio da
fiscalizacdao do contrato para correcao da falha;

. 02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa.

Sancoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da
Licitagao.

Observacoes

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 4
Cumprimento dos prazos referentes as solicitacdes e notificacoes da Contratante
Item Descricao
Finalidade Mensurar o cumprimento dos prazos estipulados pela

Administragdo referentes a Notificagdes ou Solicitagdes a
Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administragao.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagao "in loco” com preenchimento de Formulério de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com aferi¢ao mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestagdo dos servicos
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Faixas de ajuste no

pagamento

. Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacao
da fiscaliza¢ao do contrato para correcao da falha;

. 02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuragao de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditdrio e a
ampla defesa.

Sancgoes

Sang¢des previstas no Termo de Referéncia.

Observacoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 5
Cumprimento do prazo para substituicao de vigilante em caso de eventual auséncia
Item Descricao
Garantir a substitui¢do, no prazo estipulado no Termo de
Referéncia, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
Finalidade

férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato; Manter a continuidade dos
Servigos de vigilancia.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administragdo para substituicdo de vigilante
em caso de eventual auséncia.

Instrumento de medicao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulério de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Por notificagdes/solicitagdes enviadas a contratada, com
afericao mensal.

Mecanismo de calculo

Soma do nimero de ocorréncias registradas no més.

Inicio de vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato
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Faixas de ajuste no

pagamento

. Até 01 (uma) ocorréncia - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 02 (duas) ocorréncias — Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

. 03 (trés) ocorréncias — Retengdo de 3% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 04 (quatro) ocorréncias — Retengdo de 4% (trés por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa.

Sancoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia.

Observacoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 6

Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios mensais ou diarios do(s)

vigilante(s)
Item Descricao
Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios,
Finalidade 13° salario, férias, vale alimentacao ou qualquer outro tipo de

beneficios mensais e didrios, tais como: Vale-transporte,
Cesta Basica, etc.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢ao

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Andlise da documentacdo enviada pela contratada com o
devido preenchimento do Formulario de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato no caso de
constatacao de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n°
5.452/43 e atualizagdes e data-base fornecida pela Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional dos
Vigilantes.

Mecanismo de calculo

Soma do niimero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Retencao de 2% (dois
por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura por (atraso no
pagamento do vale transporte e vale alimentacio no
primeiro dia util de cada més);
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. 02 (duas) ocorréncia - Retengao de 4,0 (quatro por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa. (Atraso no pagamento de Salarios, Férias,
Verbas Rescisorias e nao recolhimento dos Encargos

Previdenciarios e Trabalhistas).

Sancdes Sang¢oes previstas no Termo de Referéncia.
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
. do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
Observacdes aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

AJUSTE MENSAL PARA REALIZAR O PAGAMENTO DE ACORDO COM
IMR — INSTRUMENTO DE MENSURACAO DOS RESULTADOS

Processo n°:

Contrato n°: Meés/Ano de Referéncia:

Quadro Resumo de Ajustes no Pagamento

Indicadores:

Nimero de
Percentual de Retencio na

Fatura/Nota Fiscal:

Ocorréncias
Verificadas pelo (a)

Fiscaliza¢ao Técnica:

01 — Fornecimento e uso de EPI’s
e uniformes no local da execugao

dos servigos

02 — Cumprimento das atividades
e rotinas dos vigilantes nos Postos

de Servigos

03 — Equipamentos e materiais
adequados e necessarios para a

execucao dos servicos
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04 — Cumprimento dos prazos
referentes as  solicitagoes e

notificagdes da Contratante

05 — Cumprimento do prazo para

substitui¢do de vigilante em caso

de eventual auséncia

06 - Atraso no pagamento de
salarios, 13° salario, férias ou
beneficios mensais ou diarios do

(s) vigilante (s).

Percentual Total de Retencao da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

Numero da Nota Fiscal/Fatura:

Data da emissao Nota Fiscal/Fatura:

(Valor Total da Nota Fiscal/Fatura) — (Percentual Total de Reten¢des da Nota

Fiscal/Fatura):

VALOR TOTAL A SER PAGO: R$ XX. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO)

Petrolina — PE . de

Fiscal Técnico do Contrato (Unidade do IFSertaoPE)

Ciente em, de

de
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Preposto / Representante da Contratada - CPF n°:
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