UASG 158149 Termo de Referéncia 28/2025

Termo de Referéncia 28/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por
artefato
28/2025 158149-INST.FED.EDUC.CIENC.E TEC.SERTG0 DANIELLE ANDRADE DE
PERNAMBUCANO LUCENA CARVALHO
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Numero da

Categoria ~
g Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Atualizado em

23/07/2025 14
55 (v 3.0)

Processo
Administrativo

23302.100319
/2025-00

SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGCOS DE

ENGENHARIA, EXCETO TIC
LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

S,

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO
(Processo Administrativo n° 23302.100319/2025-00)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de vigilancia armada, motorizada ou ndo, para atender aos campi e Reitoria
do IFSertaoPE, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela

abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

| GRUF O 01: Reioria

Ibasn Descrigda Unidade de | Cuantidade Valor Unitao Valor Total | Quantidads Valor Total
Wudndu de Postos Monsal por Mhensal Total de Mg rmen
Posio Estimado | Meses ! Sno | Acelitivel | &ano
] ] | () | =] | GElAxE] | o) | E=icuD
M \igidncia arnada lxa, diuma, ndo motorizada, | Posta | Kils o2 13.482,10 26 954,20 12 12187040

alendendo na poriana e drea adminisiativa da
Reitaria, am burnos de 12 x 38, indushe aos
sabadas, domingos e ferados, comecando as
06700 & ferminando as 18:00 horas. CBD B172-
3. (02 Postos de servigos com 02 wigilanies
cacla). CATEER: 24015
02 ighdrcin  ommcds Toom motuma,  raba | Mosta ) Mia o2 15.817,28 3153450 12 ATH.EN4.00

molonzada, atendendo na porada o droa
adminisirafiva da Reforia, em urnos de 12 x
34, inclusie acs sabadies, dominges o feriados
comegando 3 1X00 @ lwrminondo da 0G00
haras. CHO 5173-30. |02 Poslos do sonagos
oo 02 wigilanites cada). CATSER: 24018

Valor Total Anual Estimace para o Grups 01 ) ) | 70318440
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|vigiircia ammada, darna, molormda. com| Post s |

efotuagda do rondas, peroormenco uma mdda
de 3% kmodisrlamenie omoesoaly de 12E3E,
nchsive acs sdbados, domingos o feriados,
comagando as 05000 h o lermikanda s 18:00
h. CBD B1T3-300 (01 Posto de servdigo com 02
wiglantes) CATSER: 24015

Wigidrela amada, diuma, nda molorizada, para) Posto ! b

atender lodo perimetro imemo do Campus
Pefrolina, om lurnas de 12x36, indusive o
sabacdcs, damngos @ fenados, inidlando os
rabalhos as 06 horas da marhd e finalzando
as 18 horas. CBO 5173200 07 Pasto de
sarwipn oo 02 gileries|. CATSER: 24005

Wigircia armada, nolurna, molonzada, par| Posio /s

aterder lodo perimetre imemo do Campus
Pefrolina cam rondas, Imemas no Campus com)
una mddia de 10 kmoem s uma, e iumos
de 12336, inclusive aos sabadas, domingos o
foriados, comecando & 18 horas e finalzando
a5 06 da manhd CBO 317330001 Posto de
sarwipo com 02 vgilries|. CATSER: 24005

GRUPD 0 Campus Petralina

Batbee |
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1
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B}
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TE245 52

Valor Total Anual Estimada para o -Grui:m o2
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Estimado
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14.011,38
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16,348,582
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wpldnoa  omnadn  noluma,  molotesda, oo
efehando de 0 [quatno) rondaes na dnea da Beenda
& administaiva, penoamendo uma mbda de 12 km
em cada ronda (o drea da feenda & de 108
hizctares), & fumos de 12038 horas, Indusha aos
sabadoe, domingos & iofados, comedando &5 12:00)
hizras & feminande & 05:00 homas. TBO 517330
001 Posbo de sereico oons 02 wiglanies) CATIER:
24015

Fosin: ! kit

o

15 EFO0H

fEETO0E

200 148 56

iglinca amrada Tk, notuma, ndo motorzada, oom
aiendimenio na podafa do Campus (Guaria), &m)
fumas de 12x36, Incduske aos sdbados, domingos o
feriados, comegando &5 125:00 homs & ierminando &s)
DE:00 roras. CEO 517330 [0 Paoesda o sond oo oom|
02 wiglanes]. CATEER: 24015

Foslo ! ki

L3]

1602054

#6070 54

T2 359,38

viglinca  amada,  duma, molozada,  oom
efesmcdo de 4 (quata] rondas na anea da lazenda
peroomenda uma média de 12 ke cada onda, &m
wmas de 12x3E, Indhus ke aos sdbados, domingos ¢
feriadns, comeantdo is 0500 homs & Ierminando ds
18200 reoras CEO 5173-30 [0 Posio o s po oom|
03 wiolames. GAT EER: 24015

Foslo ! ki

L3]

1434353

1434353

T2 43T 36

igliincia amada fixa, duma, nic mooizada, oom)
aiendimanio na pordata do Campus (Guartia), &m)
fwms de 12536, indushe aos sdbados, domingos ¢
fariados, comngands 45 G200 homs & lemrinando b
18200 reoras CEO 5173-30 [0 Posio o s po oo
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m

1368470
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"

1.1.1. A Planilha de Prego Maximo Aceitavel pela Administracdo esta como anexo deste Termo (Anexo Il);

Deoscrigdo

Viglinda armada, diuma, moforizsds,  com

ofetuacdo de randas, percomendo uma méda de
d0km diaramenbs om escala de 12438, inclusive
acs sdbados, domingos e ferados, comagando as
OE:00 h e temminande as 1800 [ CEO 517330
01 Posto do servico com 02 wigiankes). |Esoola

Fazerda). CATSER: 24015
Wiglinda armada, naluma, motorizsda, com

efetsagido de rondas, percomendo uma méda de
10km diariamenbe am escala de 1336, incusie
acs sabados, domingos e ferados, comecando as
18:00 h & ermirands as 0500 horas, CBO 5173-
0. {1 Pesio de sersipo com 02 wglanies)

[Espola Fazenda). CATSER: 24018
Wiglanda armada, nobarna, nido motorizada, com

olotuacdo de rondas, em escala de  1Ex06,
Incluswe acs sabados, domingos e feriados,
comegando &5 18:00hrs & lerminanda as 0500 h
CBO 517330, (02 Posios de servicos com 02
wigllanies cada). |Sede do Campus|. CATSER:

2405

GRUPO 0&: Campus Floresta

Unidade de | Guantidade | Valor Unitdrko
Mensal por

Madida

de Postos

14

Poslof M#s | 01

Poslo § Més a1

Poslo § Més [ a2

Posto

&)
13.70822

16.040,28

16,605,658

Walor Total Ann..nl Elllmad-n.pura o -Grup.n 04

Walor Tobal
Mensal
Estimada

| G={AxE] |

13,708,323

16.040,28

| NAE

Quentedade

Total die
Masas | Ano

oy
12

Wador Total
Wil meo
Ao tavel | Bnio

E=(CuD)
164,452 54

THE A8 56

374692

THETT 12

1.1.2. As planilhas de custos do 6rgéo gerenciador e érgdos e entidades participantes constam como anexo
ao Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sé@o caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que pela sua essencialidade, visa atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua
interrupgéo possa comprometer a prestagcao de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratacdo plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencgao;

Il - a Administragdo terd a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |lhe oferece
vantagem.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I. ID PCA no PNCP: 10830301000104-0-000009/2025;
II. Data de publicacdo no PNCP: 13/05/2024;
III. Id do item no PCA: 49;

IV. Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANGA;
V. ldentificador da Futura Contratacdo: 158149-67/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag@es Sustentaveis:

4.1.1. Em relacdo as praticas de sustentabilidade, a empresa contratada devera observar as orientacdes
contidas no Caderno de Logistica da Gestdo Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento, que trata da prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, que,
dentre outras, orienta que:

® a equipe que prestara o servico devera ser instruida sobre a importancia das politicas de

sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com
atencao especial aos direitos trabalhistas e a protecéo aos direitos humanos;

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. E de
responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e
portadores de deficiéncia;

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na
selecdo de vigilantes no quadro da empresa,;

E responsabilidade da contratada a comprovagio da formagdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente;

E dever da contratada a promocado de curso de educacéo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducéo de geracéo de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servico;

E obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A contratada deve conduzir suas a¢fes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencédo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servicos;

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) aos vigilantes para
a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevenc¢do de incéndio nas areas da prestacédo de
servigo, zelando pela seguranga e pela saide dos usuarios e da circunvizinhanga;

E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagéo de servigos;

Ainda cabe destacar que a contratada devera respeitar as praticas institucionais sustentaveis
existentes e as que vierem a ser implementadas durante a vigéncia contratual.

4.1.2. Por fim, frise-se que apesar de ainda ndo haver um Plano de Logistica Sustentavel institucionalizado,
os trabalhos de confeccao e implantagdo deste no ambito do IFSertdoPE ja estdo em andamento pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Subcontratacao

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fiangca bancaria ou titulo
de capitalizagéo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorreré a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
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4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagédo de
garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opcdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacédo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
o namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, IlI,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisédo judicial.

4.11. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucéo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
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negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgcdo do contrato de
trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos & imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:
00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizag&o da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.24. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalacao de escritério
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4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugédo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, em um raio de até 360 km do local do
contrato, pelas razées constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 15 (quinze) dias no maximo, contados da assinatura do contrato.

5.1.1.1. O prazo delimitado no item acima sera utilizado pelo interessado contratado para definicdo de
detalhes técnicos, contratacdo e treinamento de pessoal, quando necessario, e demais rotinas
administrativas preponderantes para o fiel cumprimento do Contrato;

5.1.1.2. Antes do inicio da execuc¢do do contrato sera realizada uma reunido entre a empresa e a
equipe de fiscalizagdo, convocado pela Unidade (campus/Reitoria) do IFSertdoPE em suas
dependéncias ou de modo virtual a critério da Administracdo, com a finalidade de apresentar os
devidos esclarecimentos a contratada sobre os requisitos da prestagcdo do servico objeto da
contratacéo, tais como:

entrega dos uniformes, materiais, equipamentos e EPIs;

metodologia de pagamento dos servi¢cos prestados;

substituicdo de colaboradores; papel de cada fiscal (administrativo e técnico);

dialogar e instruir acerca da aplicacdo do Instrumento de Medi¢&o de Resultados (IMR);
tratativas acerca da possibilidade de indicacdo de preposto dentro da equipe de trabalho;
assinatura de ata ao final da reunido para registro das discussdes; outros assuntos
pertinentes a contratacao.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. Os servigos de vigilancia deverdo ser executados de modo ostensivo e preventivo para
guarda e prote¢do dos bens mdveis e imdveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, realizagdo de rondas nas areas internas e externas. Os servicos de
vigilancia deverdo ser executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83. Para o
exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:

a - ser brasileiro;

b - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

¢ - ter instrug¢d@o correspondente a quarta série do primeiro grau;

d - ter sido aprovado, em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos desta lei;

e - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

f - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

g - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.1.2.1.1. Cabe ressaltar que os requisitos e condi¢cdes aqui listadas estdo de acordo com o0s
dispositivos legais que regulamentam a matéria abordada e visam exclusivamente resguardar
a promog¢do adequada dos servigcos, ndo se constituindo em ébice para participacdo dos
fornecedores que desejam firmar contratos com a Administragdo Publica.

5.1.2.2. A prestacao de servigos estara relacionada com a descricdo da funcdo a ser contratada
conforme CBO préprio, com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, como também ao
disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente a época.
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Posto de Vigilante - CBO 5173-30 Jornada de Trabalho:

Titulo: Vigilante 12x36h

Descrigao das Atividades, conforme CBO:

Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes € outras irregularidades;

Zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
Recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio;

Escoltam pessoas e mercadorias;

Controlam objetos e cargas;

Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos Orgéos
competentes.

01

5.1.2.3. Sera tomado por base o valor do salario (piso salarial) minimo que pode ser pago a categoria
profissional que atende aos requisitos do objeto deste Termo de Referéncia e é fixado pela
convencgao coletiva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - CCT000626/2025;

5.1.2.4. A Instru¢cdo Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017, orienta que a unidade de medida
adotada consiste em postos, sendo que os postos de trabalho com escalas de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas compreendem 02 (dois) vigilantes. Ou seja, 01 posto de trabalho equivale a 02 vigilantes.
Nessas contrata¢des, os empregados da contratada sao alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgéo, com dedicagao exclusiva, tendo em vista a natureza da contratacao;

5.1.2.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as
disposic¢des contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2.5.1. A contratada devera fornecer uniforme/fardamento e identificagdo adequada aos
funcionarios, de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2.6. As solicitacBes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a
tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacé@o da substituicéo;

5.1.2.7. A Contratada devera orientar seus empregados quanto a prevencéo de incéndios e observar
a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e EPI’S, objetivando-se
a correta execugao dos servicos;

5.1.2.8. A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de
2 (duas) horas, ap6s o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacéo dos servigos. No caso de auséncia de um profissional,
sem reposigdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas
ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais;

5.1.2.9. Os contratos eventualmente firmados poderdo ser acrescidos e/ou suprimidos conforme
limites e condi¢gBes estabelecidas nos art. 124 e seguintes da Lei 14.133/2021,;

5.1.2.10. E VEDADO & CONTRATADA o0 uso de insumos proprios, a excecido dos fardamentos, néo
provisionados nos demonstrativos de custos, bem como a posterior cobranga da CONTRATANTE,
exceto nos casos expressamente previstos neste instrumento;

5.1.2.11. Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para execugdo dos servigos, deverdo atender, dentre outros,
aos seguintes requisitos minimos, além daqueles estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar:

Qualificacdo para o servigco das atividades que lhe forem confiadas;

Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos
e com cracha;

Zelar pelos bens do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano;

Pertencer ao quadro de empregados da contratada.
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5.1.2.12. O fornecimento dos equipamentos de protegdo coletiva e de protecédo individual é de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada, bem como o fornecimento de uniformes aos seus
empregados;

5.1.2.13. A contratada devera designar formalmente um preposto para tratar das situagées
envolvendo o contrato, devendo tal informacao ser encaminhada por Oficio a Gestdo do Contrato
previamente ao inicio da execugéo do contrato;

5.1.2.14. A comunicacgdo formal devera ser realizada através de Oficio e e-mail. A comunicagéo
realizada pelo e-mail oficial apresentado pela contratada serd considerada recebida e lida,
independentemente de manifestacéo de recebimento, dentro do periodo compreendido entre as 8 h e
18 h dos dias uteis.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

1. CAMPUS PETROLINA: Rua Maria Luzia de Araujo Gomes Cabral, 791, Bairro Jodo de Deus, Petrolina
/PE. CEP: 56316-686. Fone: (87) 2101-4300;

2. CAMPUS FLORESTA: Rua Projetada, s/n, Caetano Il, CEP: 56400-000, Floresta/PE. Telefone: (87)
99635-0001 / (87) 99635-0015;

2.1. Escola Fazenda - Campus Floresta: Rodovia BR 316, Km 308, Zona Rural, Floresta/PE.
3. REITORIA: Rua Aristarco Lopes, 240 - Centro. Petrolina/PE | CEP: 56302-100. Telefone: (87) 2101-2350;

4. CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL: BR 235, Km 22, S/N°, Projeto Sen. Nilo Coelho - Nucleo IV, Zona
Rural, Petrolina - PE, CEP: 56.300-000.

5.3. Os servicos serdo prestados mediante escala 12x36, conforme segue:

5.3.1. 12X36 DIURNO ARMADO e DIURNO ARMADO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada e
motorizada no turno DIURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sadbados, domingos e
feriados, das 07h as 19h no campus Petrolina Zona Rural e das 06h as 18h nos campi Petrolina, Floresta e
Reitoria, envolvendo 02 (dois) vigilantes na escala 12x36 horas por posto;

5.3.2. 12X36 NOTURNO ARMADO e NOTURNO ARMADO MOTORIZADO: Posto de vigilancia armada no
turno NOTURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, das 19h
as 07h no campus Petrolina Zona Rural das 18h as 06h nos campi Petrolina, Floresta e Reitoria, envolvendo
02 (dois) vigilantes na escala 12x36 horas por posto;

5.3.3. Os turnos e horarios descritos no item anterior poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, desde que nado exceda a carga horaria de trabalho previamente
estabelecida, respeite a legislagdo em vigor, e haja comunicacao prévia a CONTRATADA, devendo os
empregados, em razao disso, possuirem flexibilidade de horéario.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execugéo contratual observara as rotinas e padrdes abaixo descritos:

5.3.1.1. A contratagdo de empresa especializada no fornecimento dos servicos de vigilancia devera
ser conforme as necessidades apresentadas, as quantidades e especifica¢des, observando ainda o
quantitativo de materiais, equipamentos e fardamentos necessdarios ao desenvolvimento das
atividades, os Requisitos da Contratacéo, o Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar do
processo de contratacao.

5.3.1.2. Para que esta contratacdo alcance os resultados pretendidos, os empregados da empresa
gue atuardo nos postos de vigilantes dever&o entre outras:

1. Vigiar as dependéncias do IFSertdoPE, com a finalidade de prevencéo;
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2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimbénio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos;

3. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito,
guando couber;

4. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

5. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as
medidas de segurancga conforme orientagdo recebida pela Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;

6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes
e suas imediagoes;

8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagédo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9. Recomendar a ndo aglomeracdo de pessoas junto ao posto, relatando o fato ao
responsavel, no caso de desobediéncia;

10. Mitigar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que
impligue ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalagées, bem como proibir o
ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracéo;

11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracao,
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios ao perfeito desempenho das fun¢des e manutencéo da tranquilidade;

12. Ser pontual e cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horérios de
entrada e saida, apresentando-se sempre devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada;

13. Receber/tratar os servidores, alunos e visitantes de forma cortés;

14. Acatar & programacao dos servigos a ser feita periodicamente pela Administragdo com
posterior informagdo a empresa prestadora dos servigos, devendo ser cumprida pela
Contratada com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢bes de seguranca

das instalag@es, dos servidores e das pessoas em geral;

15. Os colaboradores nédo poderéo adentrar no interior das dependéncias da Contratante com
materiais que atentem contra a seguranca das pessoas, das instala¢cdes ou de terceiros, tais
como explosivos, inflamaveis, bem como substincia ilicitas como por exemplo &lcool e
demais entorpecentes;

16. Ndo podera realizar substituicBes ou alteragdes no quadro de vigilantes sem a prévia
comunicacao e

aceitacao por parte da Administracdo, independentemente dos motivos apontados pela
Contratada.

5.3.1.3. A execucao dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo
6rgdo ou entidade. A escolha desse tipo de contratagcéo justifica-se por representar a solu¢cdo mais
adequada para o atendimento das necessidades e permitir em especial:

- Acdo imediata em caso de necessidade;
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- Controle da entrada e saida de materiais e equipamentos de propriedade do IF Sertdo
Pernambucano, quando couber;

- Realizagao de rondas nos espacos do IFSertaoPE.

5.3.1.4. O vigilante rodante de moto, nos casos dos campi Petrolina Zona Rural, Petrolina e Floresta
devera circular por toda a area de abrangéncia do posto definido previamente pela Fiscalizagédo
Técnica/Setorial, fiscalizando as barreiras perimetrais/operacionais existentes, da seguinte forma:

® CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL: realizacéo de 4 rondas de 12 km diurnas e 4 rondas de 12 km
noturnas diariamente;

® CAMPUS PETROLINA: realizacdo de 25km de rondas diurnas e 10km de rondas noturnas
diariamente;

® CAMPUS FLORESTA: realizacdo de 25km de rondas diurnas e 10km de rondas noturnas
diariamente.

5.3.1.5. As rotinas de execuc¢do, periodicidades, horarios de trabalho, escalas e rotinas serao
estabelecidas previamente junto a contratada, através da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do
contrato;

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigcos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos e EPI's
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidade estabelecidas no Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo
deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.4.1. As demandas presentes no Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia,
disciplinam os quantitativos de materiais, equipamentos e EPI'S para execu¢do do servi¢co, para cada
unidade do IFSertdoPE, levando em consideracdo os contratos anteriores e a estimativa de consumo de
material conforme a metodologia de execugéo dos servigos;

5.4.2. Os materiais de consumo e equipamentos, fardamentos e equipamentos de protec¢do individual
constantes do Anexo | (Estudo Técnico Preliminar) deste Termo de Referéncia, serdo recebidos por
integrante da Equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato que fara o recebimento dos mesmos, avaliando a
conformidade dos produtos em relagdo as descri¢cdes propostas, caso haja desconformidade de descrigédo e
de quantitativos, 0 mesmo devera comunicar a Contratada que tera 72 (setenta e duas) horas Uteis para
sanar a falha;

5.4.3. O recebimento definitivo dos materiais, uniformes e equipamentos de protecdo individual, somente
serd realizado apdés a avaliagdo de descri¢cdes e quantitativos a que se refere o subitem anterior.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgédo gerenciador e dos 6rgaos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Os quantitativos de postos e o planejamento da contratagdo constam nos estudos preliminares, anexo
a este Termo;

5.5.2. A proposta referente ao Grupo 01 (Reitoria) e ao grupo 02 (Petrolina) considerou os valores referentes
a auxilio-transporte da ordem de R$ 5,00 (cinco reais) por passagem, conforme documento emitido pela
Autarquia Municipal de Mobilidade do municipio de Petrolina — AMPLA, 6rgdo responsavel pela
regulamentacdo dos valores de transporte coletivo da cidade em questéo, levando a um total diario de R$
10,00 (dez reais) por funcionario, vale salientar que o valor em destaque é atualizado anualmente, devendo a
contratada realizar a atualizacdo de valores sempre que houver mudanca de precos praticados pela
Autarquia, solicitando em seguida reajuste de prec¢os através de replanilhamento;

5.5.3. Para efetivacédo da proposta referente ao Grupo 03 (Campus Petrolina Zona Rural) considerou-se os
valores praticados a titulo de auxilio-transporte, de acordo com os precgos praticados pelo transporte coletivo
da cidade de Petrolina — PE, sendo o valor do 6nibus urbano 5,00 (cinco reais) por passagem e o valor do
transporte complementar (de acesso a area rural onde se localiza o Campus) R$ 8,00 (oito reais), dessa
forma, o custo do auxilio-transporte por dia para cada funcionario serd de R$ 26,00 (vinte e seis reais), valor
este que € reajustado pela Autarquia Municipal de Mobilidade de Petrolina (AMPLA), através da sua
Geréncia de Transporte Coletivo, cabendo & empresa contratada promover o referido reajuste do auxilio-
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transporte dos funcionarios todos os anos, mediante apresentacdo de documento emitido pela empresa
responsavel pelo transporte coletivo na cidade de Petrolina — PE e enviado a contratada pela fiscalizac&o do
contrato;

5.5.4. Para o Grupo 04 (Campus Floresta), ndo existe no municipio transporte coletivo regulamentado.
Diante disso, fica a cargo de cada licitante prever os seus custos inerentes ao deslocamento dos seus
funcionarios para prestagao dos servicos no Campus supracitado;

5.5.5. Na aceitacdo das propostas pelo pregoeiro, as licitantes deverdo encaminhar conjuntamente com a
Planilha de Custo e Formacédo de Precos a lista de Uniformes, Materiais, Equipamentos de Prote¢éo
Individual e Equipamentos para utilizagdo nos servigos, correspondente a cada Grupo/Unidade licitado. A
lista de uniformes, EPIls, material e equipamentos enviada deverd conter as seguintes informacoes:
Descricao detalhada; marca; quantidade; valor unitario; valor total mensal;

5.5.6. O nédo envio das listas de uniformes, EPIs, material e equipamentos com sua marca, quantidade valor
unitario e mensal ser4 motivo de desclassificacdo das propostas apresentadas pelos licitantes. As listas de
materiais, uniformes e equipamentos por Grupo/Unidade licitado estdo descritas no Anexo | (Estudo Técnico
Preliminar), anexo do Termo de Referéncia.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes e também o disposto no
Estudo Técnico Preliminar:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.7.1.1. Calgas, camisas e calgados — todos adequados as reais necessidade de execucédo do
trabalho e que possa proporcionar uma apresentacdo adequada e oferecer seguranga e conforto ao
empregado;

5.7.1.2. Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o nome da Empresa,;

5.7.1.3. A descricdo completa de cada item, bem como as quantidades e qualidades estimadas, além
da periodicidade de entrega dos uniformes estdo estabelecidos no Anexo | (Estudo Técnico
Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia.

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.2.1. Conjunto de calca e camisa em cores escuras de boa qualidade, com bolsos tipo faca nas
laterais das calcas e na parte superior da camisa, contendo identificagdo da empresa na parte
superior da camisa;

5.7.2.2. Calgados conforme especificagdes no Memorial de Célculo/Lista dos Fardamentos por
Posto de Trabalho, Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia;

5.7.2.3. As descri¢cdes completas de cada item estdo estabelecidas no Anexo | (Estudo Técnico
Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia.

5.7.3. Os uniformes e EPIs ser&o distribuidos pela CONTRATADA ao empregado da seguinte forma:

5.7.3.1. Os uniformes: meia; conjunto completo de calca e camisa; conjunto completo de bota (par),
boné e cinto devem ser entregues no inicio da execucédo do contrato, devendo ser substituidos de
acordo com a coluna “Frequéncia de entrega” de cada unidade, conforme planilhas dos campi e
Reitoria, constantes no Anexo | (Estudo Técnico Preliminar), anexo deste Termo de Referéncia. A
qguantidade de cada uniforme depende do quantitativo de cada unidade e consta no anexo do Estudo
Técnico Preliminar, anexo a este Termo;
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5.7.3.2. Os demais itens de uniformes e EPIs, de uso INDIVIDUAL e COMPARTILHADO deveréo ser
distribuidos no inicio da execuc¢ao do contrato, durante a vigéncia contratual, a cada 12 (doze) meses.

5.7.3.3. Além dos uniformes, a CONTRATADA deve fornecer aos seus funcionarios, todos os
equipamentos de prote¢do individuais necessarios para a realizagdo dos servicos, de acordo com as
normas vigentes, sendo obrigatéria a sua utilizacdo objetivando proteger a salde e integridade
fisica do empregado;

5.7.3.4. O prazo maximo estipulado para a substituicdo dos uniformes é de 72 (setenta e duas) horas
Gteis, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que o mesmo ndo atenda as condigdes
minimas de apresentacao.

5.7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucédo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug¢do do objeto Contratado.

6.6.1. O preposto devera fornecer todas as informacdes necessarias para o seu acionamento direto
(telefone, e-mail, endereco e etc.), a quem atribuem-se as seguintes fungdes:

a) Realizar visitas em horarios aleatérios, conforme protocolo ou rotina da empresa, devidamente
informada ao fiscal do contrato, para fins de averiguacéo da regularidade;

b) Comparecer aos locais de prestacdo dos servicos quando solicitado, bem como adotar as
providéncias que se fizerem necessarias e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situagéo
dos servigos;

c¢) Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestagdo dos servicos;

d) Realizar reunides de orientagdo aos empregados sempre que necessario;
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e) Realizar a administracéo direta dos empregados postos a disposicdo da CONTRATANTE para fins
de prestacao dos servicos em questéo;

f) Realizar outras atribui¢cdes inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade
na prestacéo dos servigos contratados.

6.6.2. As atribuicdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado deverd ser incluido na taxa de administracdo da
empresa.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execug¢édo do objeto em regime integral,
durante a vigéncia da contratacdo, devendo comparecer, apenas, quando sua presenca for requisitada.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacéo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.16.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negocia¢do de folgas ou a
compensagédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA,;

6.16.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servi¢cos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

6.16.4. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
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emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacado da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nédo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razédo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.27.2. se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagédo ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo néo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagcéo tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal
acompanhara

administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1.

6.33.2.

6.33.3.

Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Seré& verificada a existéncia de condi¢gfes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI).

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribui¢cdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF,;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63
da Lei n®14.133, de 2021.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a

concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

6.33.4.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do

FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus

nomes.

6.33.4.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
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6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes

comprovagdes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos ao setor responsavel
pela fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social minimo integralizado atende
ao disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.35.1.4. entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
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6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagcGes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.47. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obriga¢fes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitagdo das obrigacBes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagcfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por
quaisquer obrigag8es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
60.57. Cabe ao gestor do contrato:

6.57.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrac&o.

6.57.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.57.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.57.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢édo ao seu desempenho na
execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.57.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.57.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.57.7. enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

6.57.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.57.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.57.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes

trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo lIl.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacédo
dos servicos.

7.4. Os indicadores minimos de desempenho, que serdo aferidos pela equipe de fiscalizagdo do contrato, estéo
descritos no Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, anexo deste Termo. Neste documento € possivel
observar as atividades mais relevantes que implicam na qualidade do servigo, as consequéncias possiveis quando
da ndo observancia de tais indicadores, além dos resultados esperados, fazendo correlagdo entre o nimero de
ocorréncias e a qualidade da presta¢éo do servico.

7.5. Os indicadores descritos no IMR sdo objetivamente mensuraveis e compreensiveis, estando adequados a
natureza da atividade e sendo facilmente coletaveis, facilitando o trabalho da equipe de fiscalizagdo do contrato bem
como sua relagdo com a representacgdo da futura licitante contratada.

7.6. O IMR descreve de maneira detalhada os indicadores de desempenho minimos esperados, com a finalidade de
disciplinar o pagamento a conformidade qualitativa dos servigos prestados e os resultados efetivamente obtidos na
execucdo do objeto, cabe salientar que tais indicadores e as metas estabelecidas estdo organizados de maneira
sistematica, com a afericdo de resultados realizada através de registros e controle efetivo, para que nao reste davida
quanto a qualidade da execucdo do servigo, com a previsdo de pagamentos proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas.

7.7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores nao relevantes ou criticos, a
critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagcdo nas primeiras ocorréncias, de modo a néo
comprometer a continuidade da contratacao.

7.8. O Instrumento de Medicao do Resultado — IMR devera ser aplicado, preferencialmente, por meio de ferramentas
informatizadas para verificagcao do resultado, quanto a qualidade e quantidades pactuadas.

7.9. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

7.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

Do recebimento
7.12. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e

administrativo.

7.13. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagédo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.14. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.15. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.16. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.17. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo do més anterior de
prestacdo de servigco, ap6s emissao de IMR o qual avaliard a execucao dos servi¢os para pronto faturamento.

7.18. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.18.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for
o0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.18.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.19. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.20. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.21. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.22. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.23. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.24. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.25. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
guantidade do servi¢o e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.25.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.25.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢cfes

7.25.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.25.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.
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7.25.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.26. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, deveréa ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissédo de Nota Fiscal
qguanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.27. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.28. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacdo

7.29. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.30. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.31. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.32. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.33. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.34. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.34.1. verificar a manutencgédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.34.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/contratagdo no ambito do 6rgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.35. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.36. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.37. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.38. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.39. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.40. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagédo, mediante aplicacdo do indice Geral de
Precos - Mercado (IGP-M), calculado pelo Instituto Brasileiro de Economia (IBRE), da Fundag¢édo Getulio Vargas
(FGV), de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.41. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.42. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.43. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.44. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.45. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.46.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.46.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.47. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.47.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.48. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos servicos.

7.49. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.50. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuacédo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢8es contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.52. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.52.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.52.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o
Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

7.53. A correcdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.53.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengado Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.53.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.53.3. A repactuacao dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.54. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M),
calculado pelo Instituto Brasileiro de Economia (IBRE), da Fundagéo Getulio Vargas (FGV), com base na seguinte
formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.55. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.56. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.57. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

7.58. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.59. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.60. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.61. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.63. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.64. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.65. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.66. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.67. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacdao solicitada pelo Contratante para a comprovacéo da variagdo dos custos.

7.68. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.69. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengédo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.70. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.71. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagédo contratual ou da
repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.72. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacg&o de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.72.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.73. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado, em 22/04/2025.

7.74. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serédo
reajustados, mediante a aplicacéo, pelo Contratante, do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), calculado pelo
Instituto Brasileiro de Economia (IBRE), da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.75. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
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7.76. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.77. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.78. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

7.79. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.80. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.81. As cessOes de crédito dependeréo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.81.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracédo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.81.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges
de habilitagcdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.81.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.81.4. A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.82. O disposto nesta se¢édo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucao Normativa SEGES/MGI n°®
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.83. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.84. Os custos estimados das tarifas bancarias, caso hajam, sdo de responsabilidade do Contratado, podendo ser
contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.85. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigcBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

7.86. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.
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7.87. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.88. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.88.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.88.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.88.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.88.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.89. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.90. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.91. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.92. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.93. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.94. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.95. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obrigac@es trabalhistas.

7.96. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos

contratados, quando couber, e apds a comprovacgéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRA(;OES E SAN(;OES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c¢) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposi¢éo

de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Morat6ria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacéo ou reposi¢édo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentac¢do, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 1% (um
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo & multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de

reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancg0fes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou

sera cobrada judicialmente.
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8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) Uteis dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para
os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

Contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto sera de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valores
iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho n® CCT000626/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais de periculosidade, no valor de R$ 2.209,30; e adicionais noturnos quando for o
caso;

b) auxilio-alimentagéo, no valor mensal de R$ 592,95; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Estabelecidos na CCT da categoria.

d) Sera fornecido o auxilio-transporte aos trabalhadores referente aos dias/plantbes efetivamente
trabalhados naquelas localidades onde existirem transporte publico coletivo regulamentado.

9.3.1. Nao serédo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam nas Planilhas de Custos de cada unidade, anexo ao
Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo.

9.4. Em se tratando de contratacéo para registro de precos, caso adotado o critério de julgamento de menor prego
por grupo, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos sera:

9.4.1. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao edital.
Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagc@o em todo o territério nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.9. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
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estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.15. Autorizagdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em
plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem os art. 4° e 40, da Lei n.
14.967, de 9 de setembro de 2024.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.25. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.26. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.28. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seréa exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da parcela pertinente ao(s) grupo(s) vencido(s) pela empresa.

9.29. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.30. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.31. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.32. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.33. Declaragédo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados
0S seguintes requisitos:

9.33.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

9.33.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor

devera apresentar justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacéo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica
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9.35. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgfes e das condi¢fes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo.

9.35.1. Essa declaragdo poderéa ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratacao.

9.36. Prova de atendimento aos requisitos sobre a autoriza¢éo da Policia Federal para funcionamento da empresa,
previstos na lei n® 7.102/1983.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.37. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.37.1. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato
(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.37.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacéo
dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

9.37.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

9.37.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.37.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.37.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros
documentos.

9.37.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.38. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritdrio em um raio de até 360 km do local do contrato, o
que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.41. Quando permitida a participacao na licitagao/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

9.42. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.43. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.45. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentagdo complementar para cooperativas
9.46. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.46.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

9.46.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.46.3. A comprovagédo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacéo do
Servico;

9.46.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.46.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

9.46.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.46.6.1 ata de fundacao;
9.46.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.46.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.46.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.46.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais;

9.46.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.46.6.7. Ultima auditoria contéabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 2.690.422,08 (dois milhdes,
seiscentos e noventa mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacdes:

10.2.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

34 de 37



UASG 158149 Termo de Referéncia 28/2025

10.2.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagéo; ou

10.2.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. Conforme o Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, que regulamenta o SRP na Lei n°® 14.133/2021: "Art.
17. A indicacao da disponibilidade de créditos orcamentarios somente sera exigida para a formalizacdo do contrato

ou de outro instrumento habil."

11.3. A indicacdo da dotagdo or¢camentéria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Petrolina-PE, 22 de julho de 2025.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

JOAO DERYSON FIGUEIREDO SAMPAIO

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

DANILO ROSA QUIRINO DE SA

Membro da comissdo de contratagdo
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Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os conteidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

NATALIA RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

FERNANDO RODRIGUES BORGES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

DANIELLE ANDRADE DE LUCENA CARVALHO

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 15:06:13.

Despacho: Certifico que este Termo de Referéncia traz os contetidos previstos no art. 6, da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

KARISA KELLY MAHON BARROS DE SOUZA

Diretora de Licitagdes em exercicio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 15:37:34.

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia por concluir que os elementos técnicos apresentados resultam na viabilidade para
a contratacao.

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/07/2025 as 14:55:39.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Anexo | - ETP - Vigilancia_apos impugnacao.pdf (4.27 MB)
® Anexo Il - Anexo Il - Planilha de Preco Maximo Aceitavel Por Grupo.pdf (228.82 KB)
® Anexo Il - Anexo Il - Instrumento de Medicao de Resultado IMR.pdf (214.22 KB)
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Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23302.100319/2025-00

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano é uma autarquia federal
criada nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O IF do Sertdo Pernambucano é uma
instituicdo de educacéo superior, basica e profissional/tecnoldgica pluricurricular e multicampi, que além das
atividades de ensino, realiza a pesquisa e a extensdo. Para que o IFSertdoPE cumpra, com exceléncia, as
atividades para qual foi criado, faz-se necessario que algumas atividades auxiliares e/ou acessorias sejam
realizadas.

O Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018 que dispbe sobre a execuc¢do indireta, mediante contratagéo,
de servigcos da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, estabelece que “os servigos auxiliares, instrumentais
ou acessorios poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisé@o para o contratado”.

Cabe ainda destacar o que preceitua o Artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 05/2017 MGI que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢édo indireta no ambito
da Administracédo Publica federal direta, autarquica e fundacional:

“Art. 15. Os servigcos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgédo ou entidade, de
modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da
misséo institucional.

O IFSertdoPE enfrenta desafios significativos relacionados & seguranga de suas instalacdes, bens e
comunidade académica. A auséncia de seguranca adequada pode gerar:

- Aumento de ocorréncias de furtos e vandalismo em laboratérios, bibliotecas e demais setores dos Campi e
Reitoria, bem como nas areas externas dentro dos limites de cada Unidade;

- Risco a integridade fisica de alunos, professores, servidores e visitantes;

- Preocupagdo com a seguranca patrimonial, especialmente em periodos noturnos e finais de semana,
guando as instalagfes ficam mais vulneraveis.

Sendo assim, essa situagdo compromete o bom funcionamento das atividades educacionais e a preservacao
do patrimdnio publico, além de gerar insatisfacdo na comunidade académica.

Por fim, seguem abaixo as justificativas apresentadas pelas Unidades demandantes:
CAMPUS PETROLINA:

A contratac@o de empresas especializada na prestacéo de servigos de Vigilancia Patrimonial Armada Noturna e Diurna é de fundamental
importancia para o desenvolvimento das atividades no Campus Petrolina, uma vez que possibilitam a realiza¢éo de um controle no fluxo de
entrada e saida de pessoas no campus, gerando assim a seguranca necessaria para que servidores, prestadores de servigcos e alunos
desempenhem suas atividades. Justifica-se a contratacéo devido aos Ultimos acontecimentos ocorridos no Campus Petrolina em relagéo a
furtos/roubos, e sumigos de bens patrimoniais e tendo em vista a carga patrimonial que dispde o campus, solicito analisar a possibilidade de
contratacéo dos servigos de vigilancia armada noturna, de forma continua, na modalidade que atenda a legislacéo e o pleito pretendido,
garantindo assim a seguranca e integridade fisica dos servidores da instituicédo e de outras pessoas envolvidas em atividades dentro da
Unidade bem como, a conservacao e garantia da integridade de todo o acervo patrimonial da instituicdo contra a acéo de terceiros, nao
permitindo a sua depredacao, violacdo, evasao e apropriacdo indébita. Os servicos de vigilancia armada diurna e noturna seréo
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executados, de modo ostensivo e preventivo para a guarda e protecdo dos bens moéveis e iméveis através de triagem, controle de acesso
de pessoas, veiculos e materiais e rondas nas areas internas e externas e adjacentes.

REITORIA:

O Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018 que dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servigcos da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
estabelece que “os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado”. Vale ressaltar que a fungdo de
vigilante deixou de pertencer ao rol de cargos efetivos da Administragao Publica, passando a ser exercida de forma indireta.

Desta maneira, com o objetivo de auxiliar no controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veiculos, garantir a seguranca dos Servidores,
terceirizados e do publico em geral e resguardar o patriménio da Instituicdo, torna-se necessario e imprescindivel a Contratagdo dos
servicos de vigilancia armada diurna e noturna ndo motorizadas para atender as demandas da Reitoria do IFSertaoPE.

CAMPUS FLORESTA:

A Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugéo indireta, em
seu Artigo 1° estabelece que:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta,
dentre outros, 0s seguintes servicos:

XXI - seguranca, vigilancia patrimoniall...]

A contratacdo de empresa especializada na prestacao de Servigcos de Vigilancia armada motorizada, ou ndo, com dedicacao exclusiva de
mao de obra é fundamental para o Campus Floresta. Isso porque, o prédio de sua sede fica situado na periferia da cidade e a Escola-
Fazenda fica @ margem da BR 316, a 10 km da zona urbana.

Compreendemos ser justificavel essa contratagdo que decorre da necessidade de assegurar a integridade do acervo patrimonial, ndo
permitindo a sua depredacéo, violacéo, evaséo, apropriacéo indébita e outras a¢ées que impliquem em dano ao patriménio e, em especial,
objetivando preservar as instalagdes e garantir a integridade fisica dos servidores no ambiente de trabalho em tempo integral.

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL:

Atualmente, o Campus Petrolina Zona Rural ndo dispde em seu quadro funcional de servidores profissionais da area de vigilancia armada.
Considerando que este cargo foi extinto pela administragdo publica e que o servigo de vigilancia esta contido no rol de atividades que
podem ser executadas de forma indireta (por se tratar de um servico auxiliar a atividade fim da nossa Instituicao), justifica-se a contratacéo
pretendida para este servico. O Campus Petrolina Zona Rural esta localizado a 23 (vinte e trés) quildmetros do centro urbano da cidade de
Petrolina — PE, fato que por si s6 ja torna o nosso espaco vulneravel a agdes de natureza hostil, dessa forma, é de suma importancia que
tenhamos profissionais de vigilancia, uma vez que estes serdo responsaveis por garantir a seguranga da comunidade escolar (alunos,
servidores e visitantes), bem como zelar pelo patriménio publico localizado nas dependéncias do Campus. Sao os profissionais de vigilancia
que realizarao de forma diuturna o controle de acesso a area do Campus (que apresenta area aproximada de 198 - cento e noventa e oito -
hectares) tanto de pedestres como de veiculos, realizardo rondas permanentes nas areas administrativa e de campo e reportardo a
administragdo qualquer fato ou ato que esteja em desacordo com as normas institucionais, com a finalidade de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. Em suma, a contratacdo que se almeja, com este estudo, é indispensavel para o pleno funcionamento das atividades
regulares do Campus, com vistas a garantir a seguranca da comunidade escolar, o zelo pelo patrimdnio publico e a prevengdo de danos e
de quaisquer outros atos que prejudiqguem a as agdes efetivas de natureza institucional, principalmente o ensino, a pesquisa e as atividades
de extensdo desenvolvidas dentro do nosso espago.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Departamento de Administracdo do CAMPUS PETROLINA  Natélia Rafaela Nascimento da Silva

Coordenacdo de Limpeza Manutencdo Transporte e Vigilancia L .
s 1mpez utene P tgliancl Jodo Deryson Figueiredo Sampaio

- REITORIA

Departamento de Administracdo e Planejamento do CAMPUS .
FLORESTA Rafael Bruno Bandeira de Sousa
Departamento Administracao e Patrimdnio do CAMPUS Fernando Rodrigues Borges
PETROLINA ZONA RURAL g &

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Natureza da Contratagcdo

O Artigo 15 da Instrugdo Normativa 05, de 26 de maio de 20 Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
nos traz a definicdo de servigos prestados de forma continuada: Os servigcos prestados de forma continua séo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrim6nio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgédo ou entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo de um
servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional. Desta forma, a natureza dos servicos em questéo, se
enquadra nas definicBes apresentadas pela IN 05, caracterizando-se como um servico de natureza continuada.
Ademais, cumpre informar que os servicos pretendidos sdo comum, posto que sé&o facilmente encontrados no
mercado, possuem caracteristicas padronizadas, sao adequados para satisfazer as necessidades da Administracéo
Publica além de serem possiveis de serem definidos no edital por meio de especifica¢des objetivas.

4.2 Duracdao inicial do contrato - O contrato sera firmado por um prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado
sucessivas vezes respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme preceitua o artigo 107 da Lei 14.133/2021.

4.3 Sustentabilidade - O principio da sustentabilidade deve permear todo o processo de compra e contratacéo. Boas
praticas de sustentabilidade devem ser levadas em consideragéo tendo em vista a necessidade de se buscar reduzir
0s impactos a salude humana, ao meio ambiente e aos direitos humanos, por meio da introducéo de critérios
ambientais, sociais e econdmicos que possam contribuir para o desenvolvimento nacional sustentavel. Em relacéo
as préaticas de sustentabilidade, a empresa contratada devera observar as orientagdes contidas no Caderno de
Logistica da Gestdo Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento,
que trata da prestacdo de servi¢os de vigilancia patrimonial, que, dentre outras, orienta que:

® aequipe que prestard o servigo deverd ser instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade,
tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que
0S recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a
protecao aos direitos humanos;

® A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. E de responsabilidade da
contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

® Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegcao
de vigilantes no quadro da empresa;

® E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formacéo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente;

® E dever da contratada a promoc&o de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevencéo e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducdo de geracgdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

® E obrigacéo da contratada a administracéo de situacbes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
0s impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

® A contratada deve conduzir suas a¢6es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengéo de adversidades ao meio ambiente
e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;
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® A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢édo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo
a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

® A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas da prestagéo de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhanga,;

® E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
gue foram utilizados na prestacéo de servicos;

® Ainda cabe destacar que a contratada devera respeitar as praticas institucionais sustentaveis existentes e as
que vierem a ser implementadas durante a vigéncia contratual.

4.3 Transicdo contratual - Considerando que ndo existe a necessidade de transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou de técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de a contratada promover transigao contratual.

4.4 Requisitos da empresa contratada - Sao condigbes essenciais para que as empresas especializadas operem
nos Estados, Territérios e Distrito Federal, nos termos da Lei n°® 7.102/83:

a - Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e
b - comunicagéo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.
¢ — sdo vedados aos estrangeiros a propriedade e a administracdo de empresas especializadas em vigilancia

d - Os diretores e demais empregados das empresas especializadas ndo poder&o ter antecedentes criminais
registrados.

4.5 Requisitos de pessoal - Os servicos de vigilancia deverdo ser executados de modo ostensivo e preventivo para
guarda e protecdo dos bens mdveis e imdéveis, de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais, realizacéo de rondas nas areas internas e externas. Os servicos de vigilancia deverdo ser executados por
profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83. Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os
seguintes requisitos:

a - ser brasileiro;
b - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d - ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos desta lei;

e - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
f - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

g - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Cabe ressaltar que os requisitos e condi¢des aqui listadas estdo de acordo com os dispositivos legais que
regulamentam a matéria abordada e visam exclusivamente resguardar a promog¢édo adequada dos servigos, nao se
constituindo em 6bice para participacdo dos fornecedores que desejam firmar contratos com a Administragdo
Publica.

4.6 Subcontratacéo
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N&o seré permitida a subcontratagéo.
4.7 Jusitificativa para a demanda de diversos postos

REITORIA:

A Reitoria do IFSertdoPE, por sua natureza e funcéo estratégica dentro da instituicdo, exige um monitoramento continuo e
eficaz para garantir a seguranca de seu patrimdnio, instalagdes e, principalmente, das pessoas que ali circulam diariamente. A
edificagdo conta com trés pavimentos e diversas salas administrativas, totalizando uma area construida de 2.800 m?,
abrigando setores cruciais para o funcionamento do Instituto. Além disso, a Reitoria esta localizada no centro da cidade de
Petrolina, Pernambuco, uma 4rea com grande fluxo de pessoas e, infelizmente, com a presenca de diversos moradores de rua
em seu entorno.

Essa localizacdo, aliada a vasta estrutura fisica do prédio, aumenta a vulnerabilidade a situa¢des de risco como vandalismo, furtos
e invasdes. A experiéncia prévia e a andlise das necessidades de seguranca do local indicam que a cobertura de 04 postos de
vigilancia é o minimo necessario para assegurar a tranquilidade e a integridade do ambiente.

Essa quantidade se justifica pela necessidade de cobertura ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana), abrangendo
tanto o periodo diurno quanto o noturno, e permitindo a atuagdo simultinea de vigilantes em diferentes pontos estratégicos da
Reitoria, considerando a abrangéncia da area construida. A presenca de vigilantes em turnos especificos visa coibir agdes de
vandalismo, furto, invasdes e outras situacdes que possam comprometer a seguranca e o bom funcionamento das atividades
administrativas e académicas.

Caracteristicas dos Postos de Vigilancia

A configuracdo dos postos de vigilancia foi planejada para otimizar a cobertura e a eficacia do servico, considerando as
particularidades de cada periodo, a dimensdo da area e o contexto de seguranca do entorno.

a) Postos 12 Horas Diurnas

Serdo contratados 02 (dois) postos de vigilancia 12 (doze) horas diurnas, operando de segunda-feira a domingo. Para cada
posto, serdo alocados 2 (deis) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

® Necessidade: Durante o periodo diurno, a Reitoria apresenta maior fluxo de pessoas (servidores, visitantes), o que
demanda uma vigilancia ostensiva e atenta, especialmente considerando as multiplas salas, os trés pavimentos e a
extensa drea de 2.800 m2. A presenca de dois vigilantes em turnos alternados garante a cobertura total das 12 horas
diurnas, minimizando a fadiga e mantendo a capacidade de resposta a incidentes, incluindo a interagdo com o ptblico
externo e o monitoramento da area central.

® Atribuicées Principais: Controle de acesso de pessoas e veiculos; rondas preventivas internas e externas abrangendo os
trés pavimentos e toda a area construida; orientacdo e apoio a visitantes; registro de ocorréncias; acionamento de
autoridades competentes em caso de necessidade.

b) Postos 12 Horas Noturnas

Serdo contratados 02 (dois) postos de vigilancia 12 (doze) horas noturnas, operando de segunda-feira a domingo. Para cada
posto, serdo alocados 2 (deis) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

® Necessidade: O periodo noturno, apesar do menor fluxo de pessoas, é o mais vulneravel a tentativas de invasao e atos
criminosos, agravado pela localizag@o no centro da cidade e pela presenca de moradores de rua no entorno. A presenca
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de dois vigilantes em turnos alternados é crucial para manter a vigilancia constante e evitar a sensacao de desamparo,
além de permitir uma ac¢do mais eficaz em situagdes de risco, protegendo as instalagdes nos trés pavimentos e os 2.800
m? de &rea construida.

® Atribuigdes Principais: Controle de acesso noturno; rondas intensificadas nas 4reas internas e externas, com foco
especial nas entradas e pontos vulneraveis em toda a edificacdo; verificacdo de portas e janelas em todos os pavimentos;
monitoramento rigoroso; registro de ocorréncias; acionamento de autoridades competentes em caso de necessidade.

A adocgdo dessa estrutura de vigilancia, com a quantidade e caracteristicas de postos descritas, visa proporcionar um ambiente
seguro e protegido para toda a comunidade do IFSertaoPE que utiliza as dependéncias da Reitoria, garantindo a preservacao do
patrimonio e a integridade de todos, considerando as especificidades do imével, sua extensdo e seu entorno.

CAMPUS PETROLINA:

A contratagdo de servicos de vigilancia armada para o IF Sertdo-PE Campus Petrolina se faz necessaria diante da ampla extensido
territorial da unidade, que possui uma grande 4rea construida e diversos espagos abertos, como laboratérios, salas de aula, setores
administrativos, areas de convivéncia e instala¢des externas. Tais caracteristicas exigem uma atuacdo estratégica e eficiente no
controle e na protegdo do patriménio puiblico, bem como na garantia da integridade fisica de servidores, estudantes, visitantes e
demais membros da comunidade académica.

Diante disso, justifica-se a contratacdo de trés tipos de postos de vigilancia armada:

1. Um Posto de Vigilancia Armada Diurno (ndo motorizado):
Este posto sera responsavel por agdes fixas de controle de acesso e rondas a pé em dreas estratégicas, principalmente nas
proximidades da portaria, blocos administrativos e setores com maior fluxo de pessoas durante o dia. Sua atuacao visa
prevenir ocorréncias de furtos, invasdes e garantir a ordem interna durante o horério regular de funcionamento do
Campus.

2. Um Posto de Vigilancia Armada Diurno Motorizado:
Considerando a dimensdo do terreno, um vigilante com o apoio de veiculo se mostra essencial para a realizagao de
rondas peri6dicas em toda a extensdo do Campus, especialmente nas areas mais afastadas. A vigilancia motorizada
permite uma resposta rapida a qualquer incidente ou movimentagao suspeita, ampliando significativamente o alcance e a
eficiéncia da seguranga institucional.

3. Um Posto de Vigilancia Armada Noturno Motorizado:
A vigilancia no periodo noturno demanda atencéo especial, uma vez que o Campus permanece fisicamente vulneravel,
mesmo com a auséncia de atividades académicas. A presenca de um vigilante motorizado nesse turno é fundamental para
garantir a integridade das instalagdes, prevenir arrombamentos, depreda¢des ou outras ocorréncias que possam
comprometer o patrimoénio ptiblico. Além disso, a vigilancia armada inibe a¢oes criminosas e fortalece a seguranca
patrimonial durante toda a madrugada.

Portanto, a contratacdo dos referidos postos é uma medida imprescindivel para assegurar a prote¢do efetiva do Campus Petrolina,
promovendo um ambiente seguro, prevenindo danos ao patrimoénio publico e proporcionando tranquilidade a comunidade
académica.

CAMPUS FLORESTA:

O Campus Floresta optou pela solicitacao de trés tipos diferentes de postos de vigilancia armada, em funcéo da
existéncia de dois iméveis de responsabilidade do Campus, que sdo a propriedade principal, onde estdo instaladas
as edificacdes e a Escola Fazenda, situada a cerca de 6km da propriedade sede. Diante disso, sdo necessérias trés
modalidades de vigilancia:

1. Vigilancia armada diurna e motorizada, com efetuagéo de rondas;
2. Vigilancia armada noturna e motorizada, com efetuagdo de rondas;
3. Vigilancia armada noturna, ndo motorizada, com efetuacdo de rondas.

As modalidades 1 e 2 devem ser motorizadas, uma vez que se destinam a Escola Fazenda, cuja area total da
propriedade é de cerca de 100ha, dos quais 50ha séo cercados. Logo, se torna inviavel para a vigilancia realizar
rondas em todas as areas de cultivo e criagdes sem auxilio de veiculo adequado (motocicleta). O quantitativo
demandado corresponde a 1 (um) posto por turno, uma vez que esta é a quantidade minima. Este quantitativo é o
mesmo de outras licitagdes realizadas anteriormente, em que se constata que a quantidade atende as necessidades
da Instituicdo.
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Em relagdo a modalidade 3, que visa atender o imovel sede do Campus Floresta, ndo ha necessidade de veiculo
automotor, uma vez que a propriedade é, em suma, repleta de edificacdes proximas umas das outras, de forma tal
gue a vigilancia pode ser efetuada com eficacia com rondas feitas a pé. Em relacdo ao quantitativo, verifica-se que
séo solicitados 2 (dois) postos em que:

® Um posto se destina a vigilancia patrimonial na portaria do Campus, quadra e refeitorio;

® Um posto se destina a vigilancia patrimonial do prédio central (laboratérios, salas de aula e ambientes
administrativos);

Os quantitativos para a vigilancia da propriedade sede também se baseiam no minimo possivel e € o0 mesmo de
outras licitagBes prévias, em que se constata que a quantidade atende as necessidades do Campus.

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL:

Inicialmente cabe informar que o Campus Petrolina Zona Rural esté localizado a 23 (vinte e trés) quildmetros do centro urbano
da cidade de Petrolina — PE, fato que por si s6 ja torna o nosso espago vulneravel a acdes de natureza hostil, dessa forma, é de
suma importancia que tenhamos profissionais de vigilancia, uma vez que estes serdo responsaveis por garantir a seguranga da
comunidade escolar (alunos, servidores e visitantes), bem como zelar pelo patriménio ptblico localizado nas dependéncias do
Campus. Sdo os profissionais de vigilancia que realizardo de forma diuturna o controle de acesso a drea do Campus (que
apresenta area aproximada de 198 - cento e noventa e oito - hectares) tanto de pedestres como de veiculos, realizardo rondas
permanentes nas areas administrativa e de campo e reportardo a administracdo qualquer fato ou ato que esteja em desacordo com
as normas institucionais, com a finalidade de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Desta forma,

Item 01 : Vigilancia armada, noturna, motorizada.

A significativa relevancia desse posto evidencia-se com a efetuacdo de 04 (quatro) rondas na area da fazenda e administrativa,
percorrendo uma média de 12 km em cada ronda (a area da fazenda é de 198 hectares), em turnos de 12x36 horas, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comegando as 18:00 horas e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico
com 02 vigilantes).

Item 02 : Vigilancia armada fixa, noturna, nao motorizada.

A natureza deste posto configura-se com o atendimento efetivo na portaria do Campus (Guarita), localizado as margens da BR
235, KM 22, em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comegando as 18:00 horas e terminando as 06:00
horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes)

Item 03 : Vigilancia armada, diurna, motorizada.

A significativa relevancia desse posto evidencia-se com efetuacdo de 04 (quatro) rondas na éarea da fazenda, percorrendo uma
média de 12 km em cada ronda, em turnos de 12x36, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, comegando as 06:00 horas e
terminando as 18:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes).

Item 04 : Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada.

A natureza deste posto configura-se com o atendimento efetivo na portaria do Campus (Guarita), localizado as margens da BR
235, KM 22, em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comecando as 6:00 horas e terminando as 18:00
horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes)

Diante desse quadro, é possivel deduzir, que a caracterizacdo dos postos de vigilancia armada motorizada e fixa visa resguardar
a vida e a integridade das pessoas, fundamentado no principio da dignidade da pessoa humana. Relacionado aos recursos
patrimoniais da entidade, que fazem parte da infraestrutura da entidade, garantindo o cumprimento das metas institucionais nas
atividades conjuntas de pesquisa, ensino, extensdo e desenvolvimento/inovac¢do, motivamos expressamente os motivos da
contratacdo e quantidades de postos.

Ressaltamos que a 4rea da fazenda e administrativa compde a area aproximada de 198 hectares.
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5. Levantamento de Mercado

Para fins de levantamento de mercado, foi realizada uma pesquisa, através de internet, em outros 6rgaos que
realizaram processo licitatdrio para a contratacao desse tipo de servigo, na tentativa de encontrar solugdes diversas
para atendimento a demanda institucional.

Verificou-se as seguintes possibilidades de atendimento:

® OPCAO 01: Contratacdo de empresa especializada nos servigos de video monitoramento/vigilancia
eletrbnica. Trata-se da prestacao de servigos de vigilancia por meio da instalagdo de caAmeras, sem a
utilizacdo do vigilante in loco. Nesta solu¢ao sédo prestados servicos de Monitoramento Remoto, a partir de
central especificamente instalada para este fim nas dependéncias da contratante, com o objetivo de
monitorar e gerenciar remotamente os sistemas de alarmes e CFTV instalados na Instituicdo.

® OPCAO 02: Vigilancia patrimonial com contratacdo eventual: Trata-se da prestac&o de servigos de vigilancia
patrimonial, com possibilidade ou n&o do porte de armas, conforme preceitua o inciso Il, do art. 19 da Lei
7.102, de 20 de junho de 1983, que assegura aos vigilantes o porte de arma quando em servico. Trata-se de
contratagdo em momentos especificos, sempre que houver demanda. Tal contratagdo nédo se aplica ao
Instituto Nacional da Mata Atlantica, pois a necessidade é de vigilancia 24 horas por dia, durante 7 dias na
semana.

® OPCAO 03: Contratacdo de empresa especializada no servico de vigilancia desarmada (motorizada ou n&o
motorizada);

® OPCAO 04: Contratacdo de empresa especializada no servico de vigilancia armada (motorizada ou no
motorizada). Trata-se da prestacéo de servicos de vigilancia patrimonial, com possibilidade ou ndo do porte
de armas, conforme preceitua o inciso Il, do art. 19 da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, que assegura aos
vigilantes o porte de arma quando em servigo. Nessa solucao a prestacéo dos servigos € prestada de forma
continua, ou seja, sem a interrupgao dos servigos.

6. Descricao da solucao como um todo

Analisando as opc¢des apresentadas no tépico anterior, Levantamento de Mercado, podemos fazer as
seguintes considerages:

A Opcéo 01, ndo se adequa na sua totalidade, pois temos algumas Unidades localizadas na Zona Rural da
cidade. Fato esse que nao se apresenta favoravel a um possivel monitoramento remoto e acionamento de
sistema de alarme em caso de ocorréncias. Assim também, por esse aspecto, podemos desconsiderar as
Opc¢Oes 02 e 03 dada a necessidade de presenca constante de vigilancia armada.

Com isso, verificou-se que a solugdo de mercado que melhor atende as necessidades que o IFSertdoPE
busca suprir € a OPCAO 4 que consiste na contratacio de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de vigilancia armada motorizada e ndo motorizada.

Cabe destacar que nessa modalidade de contratacdo a empresa fornece os postos de trabalho, sendo cada
posto, geralmente, composto por dois empregados. Nessas contratacdes, os empregados da contratada sao
alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgéo, com dedicagdo exclusiva, tendo em vista
a natureza da contratacao.
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A execucédo dos servigos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo érgéo ou entidade.
A escolha desse tipo de contratacao justifica-se por representar a solugdo mais adequada para o atendimento
das necessidades e permitir em especial:

- Acdo imediata em caso de necessidade;

- Controle da entrada e saida de materiais e equipamentos de propriedade do IF Sertdo Pernambucano, quando
couber;

- Realizacéo de rondas nos espagos do IFSertaoPE;

A contratacdo de empresa especializada no fornecimento dos servigos de vigilancia deverdo ser conforme as
necessidades apresentadas, as quantidades e especificacdes, observando ainda o quantitativo de materiais,
equipamentos e fardamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades, os Requisitos da Contratagdo e o
Termo de Referéncia do processo de contratacao.

Para que esta contratacéo alcance os resultados pretendidos, os empregados da empresa que atuardo nos postos
de vigilantes dever&o entre outras:

1. Vigiar as dependéncias do IFSertdoPE, com a finalidade de prevencéo;
2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
3. Recepcionar e controlar a movimentagéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito, quando couber;

4. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

5. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientac¢é@o recebida pela Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag6es, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao,
mantendo sempre os portdes fechados;

7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacdes;

8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagGes
da Administracdo, facilitando a atuac¢do daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

9. Recomendar a ndo aglomeracédo de pessoas junto ao posto, relatando o fato ao responsavel, no caso de
desobediéncia;

10. Mitigar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagbes que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servigcos e das instalagdes, bem como proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instala¢gfes, adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das
funcdes e manutencgdo da tranquilidade;

12. Ser pontual e cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida,
apresentando-se sempre devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

13. Receber/tratar os servidores, alunos e visitantes de forma cortés;
14. Acatara a programacdo dos servicos a ser feita periodicamente pela Administragdo com posterior
informagédo a empresa prestadora dos servigos, devendo ser cumprida pela Contratada com atendimento

sempre cortés e de forma a garantir as condic6es de seguranca das instalacdes, dos servidores e das
pessoas em geral;
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15. N&o adentrar no interior das dependéncias da Contratante com materiais que atentem contra a seguranga
das pessoas, das instalacdes ou de terceiros, tais como explosivos, inflamaveis, bem como substancia ilicitas
como por exemplo alcool e demais entorpecentes;

16. Nao podera realizar substituicdes ou alteragBes no quadro de vigilantes sem a prévia comunicacao e
aceitagdo por parte da Administracdo, independentemente dos motivos apontados pela Contratada.

Os servicos serdo prestados nos Endere¢o dos Campi do IFSertdoPE abaixo:

1. CAMPUS PETROLINA: Rua Maria Luzia de Aratjo Gomes Cabral, 791, Bairro Jodo de Deus, Petrolina/PE. CEP:
56316-686. Fone: (87) 2101-4300;

2. CAMPUS FLORESTA: Rua Projetada, s/n, Caetano Il, CEP: 56400-000, Floresta/PE. Telefone: (87) 99635-0001 /
(87) 99635-0015;

2.1 Escola Fazenda - Campus Floresta: Rodovia BR 316, Km 308, Zona Rural, Floresta/PE.
3. REITORIA: Rua Aristarco Lopes, 240 - Centro. Petrolina/PE | CEP: 56302-
100. Telefone: (87) 2101-2350;

4. CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL: BR 235, Km 22, S/N°, Projeto Sen. Nilo Coelho - Ntcleo 1V, Zona Rural,
Petrolina - PE, CEP: 56.300-000.

6.1 Garantia Contratual - Essa equipe de planejamento entende que, considerando a natureza dos servigos
descrita nesse estudo técnico preliminar, o contrato a ser pactuado com o contratado carece de prestacdo de
garantia contratual, sugerindo a adocgao desta a Autoridade Competente, em harmonia com o positivado no art. 96
da Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021, no percentual de 5% do valor inicial anual do contrato, conforme o art.98 da
Lei 14.133 de 1° de Abril de 2021

6.2 Do recebimento provisério e definitivo - Os servigcos serdo recebidos provisoriamente pelo(a) Fiscal Técnico
(a) devidamente designado em portaria em até 5 (cinco) dias Uteis contados do fim do més da prestacdo dos
servigos. O recebimento provisdrio dos servicos compreendera o preenchimento de termo circunstanciado elaborado
pelo Fiscal Técnico declarando a adequada execucéo dos servicos, acompanhado do documento de indice de
Medicdo de Resultados, contendo a analise e a respectiva pontuagdo dos indicadores relativos a atuagao técnica da
empresa. No que diz respeito ao recebimento definitivo, este sera realizado pelo (a) Fiscal Administrativo (a), em até
7 dias corridos a contar do recebimento provisorio . Tal recebimento compreenderd o preenchimento de termo
circunstanciado elaborado pelo Fiscal Administrativo declarando o adequado cumprimento da obrigacdes de
natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria acompanhado do documento de indice de Medicdo de Resultados,
contendo a analise e a respectiva pontuacdo dos indicadores relativos ao cumprimento das obrigagées
supramencionadas. O recebimento definitivo restara concluido, quando do envio dos documentos acima elencados
ao Gestor do Contrato para demais providéncias relativas ao pagamento da nota de servigos, tendo este até 3 dias
para realizar contato com a contratada para que esta realize o envio da nota fiscal dos servicos prestados.

6.3 Da instalacao de Escritério

Considera-se imprescindivel para a adequada execug¢do dos servicos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalarescritério em um raio de até 360 km do local do contrato contendo estrutura administrativa minima,
considerando que o prepostodo contrato pode vir a ser demandado por este Instituto para situagdes que tém carater
emergencial, devendo portanto serprontamente atendidas.

Nesse sentido, a empresa devera designar dentre os colaboradores contratados "chefe da turma”, o qual atuara
como canal decomunicagdo direto com a prestadora dos servigos, pois durante a execugéo contratual podem vir a
exsitir situagbes queenvolvam a substituicdo de colaboradores de forma imediata, em virtude de acidentes
(decorrentes do trabalho ou n&o), doencas eafastamentos em decorréncia de morte de parentes, circunstancias
essas que sdo imprevisiveis e demandam rapida agdo por parteda contratada.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A relagdo do quantitativo dos postos a serem contratados, bem como o quantitativo dos fardamentos, materiais,
EPI’S e equipamentos encontram-se descritos conforme os ANEXOS | e Il respectivamente deste documento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.690.422,08

O detalhamento dos valores estimados para a contratacdo consta do ANEXO III desse Estudo Técnico Preliminar.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O Tribunal de Contas da Unido, em sua simula 247 determina como: obrigatéria a admissdo da adjudicacgdo por item e ndo por
preco global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar
a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se
a essa divisibilidade.

Diante do exposto, e ainda considerando que a formacgdo deste Instituto Federal é multicampi tendo Unidades que, embora
localizadas no mesmo municipio, como é o caso da cidade de Petrolina-PE, tém entre si uma distancia geografica consideravel
em relacdo a localizacdo da sede da Reitoria, a saber: do CAMPUS PETROLINA (8 km); do CAMPUS PETROLINA ZONA
RURAL (23km) e , notadamente em relagdio ao CAMPUS FLORESTA (278 km) optou-se pelo parcelamento da solugdo,
objetivando a ampliacdo da competitividade entre os que pretendem contratar com a Administracdo Publica e ndo dispde de plena
capacidade para o fornecimento do servigo em sua totalidade, aqui representada pela prestacdo dos servicos a 03 Campi e a
Reitoria. Cabe ressaltar que o método do parcelamento adotado nessa contratagdo consiste na realizagdo de uma unica licitagdo,
sendo que cada parcela do objeto serd adjudicada em lote ou grupo de itens, observando-se a economia de escala.

Por fim, os itens foram agrupados visando a otimizagdo da prestacdo dos servigos em apreco, evitanto o risco de prejuizos ou
problemas na execucdo das atividades, concentrando a responsabilidade e a execucdo dos servicos de vigilancia em cada Unidade
demandante em apenas uma empresa prestadora dos servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em nenhuma das unidades foi identificada a necessidade da realizacéo de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo busca assegurar a integridade do patriménio publico, existente nos Campi e Reitoria e
proporcionar seguranca a comunidade académica servindo de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos do
IF Sertdo-PE, presentes no PDI 2019-2024, prorrogado para esse exercicio, contribuindo para o desenvolvimento
das atividades finalisticas.

Por se tratar de um servico auxiliar, a contratagdo do servigo de vigilancia dara suporte indireto nas atividades
desenvolvidas, oferecendo aos servidores e ao publico em geral a seguranca, controle de acessos e bem-estar de
todos. Dando suporte indireto para realizagédo das atividades ensino, pesquisa, extensao e administrativa ao
garantir um ambiente seguro e dentro das necessidades planejadas.

Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituicdo estdo diretamente ligadas ao alcance dos objetivos
estratégicos tragcados no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Ainda se tratando do PDI, para estruturar os
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objetivos estratégicos, foram definidas quatro perspectivas: Orcamento; Pessoas e Infraestrutura; Processos; e
Resultados para a Sociedade. Considerando a primeira, essa contratagdo guarda relagdo com o objetivo dessa
perspectiva, conforme quadro abaixo extraido do PDI 2019-2023 IF Sertédo-PE.

Dessa forma, a contratagdo em questdo servird de base para medi¢cdo e acompanhamento de metas definidas,
conforme quadro a seguir (PDI 2019/2024 - IF Sertdo-PE):

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Essa contratac&o visa primariamente:
- Proteger o patriménio publico contra furtos, danos e vandalismo.

-Garantir a seguranga da comunidade académica, inibindo agfes criminosas e proporcionando um ambiente seguro
para o desenvolvimento das atividades educacionais.

- Prevenir ameacas externas, como invasdes e atos de violéncia.

-Cumprir normas legais, especialmente o dever de protegdo do patriménio publico previsto no art. 70 da Constituicdo
Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Além disso, também proporcionar maior economicidade em razéo da consolidagdo das demandas em processo
Unico para fins de licitagdo por menor preco. Considerando ainda, o fato de a contratagdo contemplar a entrega dos
materiais e /ou equipamentos que serdo utilizados, além de utilizar mao de obra qualificada.

Acrescenta-se ainda, a contribuicdo dessa contratagdo para o alcance dos objetivos estratégicos elencados no
Plano de Desenvolvimento Institucional, conforme descrito no item anterior.

13. Providencias a serem Adotadas

Faz-se necesséria a capacitacdo dos servidores envolvidos na contratacdo e na fiscalizagdo do futuro contrato,
de acordo com as especificidades do servi¢co que se pretende contratar.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Inicialmente ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais com a contratacdo dos servicos em questdo. No
entanto, algumas medidas foram apontadas no tocante a Sustentabilidade nos Requisitos da Contratagdo. Por fim,
frise-se que apesar de ainda ndo haver um Plano de Logistica Sustentével institucionalizado, os trabalhos de confeccdo e
implantacdo deste no ambito do IFSertdo ja estdo em andamento pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos anteriores elencados neste Estudo Preliminar, a Equipe de Contratacdo declara que é
vidvel a contratagdo. O objeto € TECNICAMENTE possivel de ser executado, mantido e fiscalizado, considerando o
histérico de contratacdo desse servico bem como a possibilidade de contar com servidores dispostos a fazer a
devida fiscalizacao de forma efetiva sendo disponibilizada, se necessario, capacitacéo especifica visando uma plena
execucdo contratual. O objeto é ECONOMICO e FINANCEIRAMENTE viavel, em termos da légica orgamentaria,

inclusive quanto aos seus custos de operacdo e manutencéo. O objeto é SOCIO-AMBIENTALMENTE viavel e
sustentavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILLENA DE MELO LUZ BATISTA

Integrante Administrativo e Presidente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2025 as 14:27:07.

EDSON LUIS DOS SANTOS BARBOSA

Integrante Administrativo

JOSE ALCIERMES MARQUES VIANA

Integrante Administrativo
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JOAO DERYSON FIGUEIREDO SAMPAIO

Integrante Requisitante

DANILO ROSA QUIRINO DE SA

Integrante Requisitante

NATALIA RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA

Integrante Requisitante

FERNANDO RODRIGUES BORGES

Integrante Requisitante
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MW  Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EPUCAQZ\O PROFISSIONAL E TECNOLQGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100319/2025-00 - Servigo continuado de vigilancia ar-
mada, motorizada ou ndo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

ITEM

DEMANDA DE SERVICO - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

DESCRICAO DO SERVICO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QTDE. DE
POSTOS

QTDE. DE
EMPREGADOS

01

Vigilancia armada, noturna, motorizada, com efetuacdo de 04 (quatro) rondas na area
da fazenda e administrativa, percorrendo uma média de 12 km em cada ronda (a area da
fazenda é de 198 hectares), em turnos de 12x36 horas, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, comecgando as 18:00 horas e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. (01 Pos-
to de servico com 02 vigilantes).

24015

Posto/Més

01

02

02

Vigilancia armada fixa, noturna, ndo motorizada, com atendimento na portaria do
Campus (Guarita), em turnos de 12x36, inclusive aos sadbados, domingos e feriados, co-
mecgando as 18:00 horas e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servi-
co com 02 vigilantes).

24015

Posto/Més

01

02

03

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com efetuacdo de 04 (quatro) rondas na area da
fazenda, percorrendo uma média de 12 km em cada ronda, em turnos de 12x36, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comecando as 06:00 horas e terminando as 18:00 ho-
ras. CBO 5173-30. (01 Posto de servigo com 02 vigilantes).

24015

Posto/més

01

02

04

Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, com atendimento na portaria do
Campus (Guarita), em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, co-
mecando as 6:00 horas e terminando as 18:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servico
com 02 vigilantes).

24015

Posto/més

01

02

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil ALBERTO BRUNO ALVES BISPO DOS SANTOS
Data: 24/03/2025 09:33:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Sertdo Pernambucano
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100319/2025-00 - Servigo continuado de vigilancia ar-
mada, motorizada ou ndo, com dedicacédo exclusiva de mao de obra.

DEMANDA DE SERVICO - CAMPUS PETROLINA

ITE

DESCRIGAO DO SERVIGO CATSER UNI- QTDE. | QTDE. DE
DADE DE EMPREGA-

DE ME- | POSTO DOS
DIDA

01

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com efetuacao de rondas, percorrendo uma média de
25km diariamente em escala de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comegando 24015 | Posto/més 01 02
as 06:00 h e terminando as 18:00 h. CBO 5173-30. (01 Posto de servigo com 02 vigilantes)

02

Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para atender todo perimetro interno do Campus
Petrolina, em turnos de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, iniciando os traba- 24015 | Posto/més 01 02
Ihos as 06 horas da manhé e finalizando as 18 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de servi¢co com

02 vigilantes)

Vigilancia armada, noturna, motorizada, para atender todo perimetro interno do Campus Petro-
lina com rondas Internas no Campus com uma meédia de 10 km em cada uma, em turnos de

03 12x36, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, comegando &s 18 horas e finalizando as 06 24015 | Posto/més 01 02
da manha. CBO 5173-30.(01 Posto de servigo com 02 vigilantes)
Natalia Rafaela Assinado de forma digital por

Nascimento da Natalia Rafaela Nascimento da
Silva:07423581437

Silva:07423581437 Dados: 2025.03.23 23:58:22 -03'00'



EENE INSTITUTO FEDERAL
Bl cortdo Pernambucano
MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100319/2025-00 - Servigo continuado de vigilancia
armada, motorizada ou ndo, com dedicacao exclusiva de mao de

obra.

DEMANDA DE SERVICO - CAMPUS FLORESTA

ITE DESCRICAO DO SERVICO CATSE UNID QTDE. QTDE.
M R AD E DE DE
DE POSTO EMPRE
MEDIDA GA DOS
01| Vigildancia armada, diurna, motorizada, com efetuagcdo de rondas, percorrendo 24015 Posto/ 01 02
uma média de 20km diariamente em escala de 12x36, inclusive aos sabados, més
domingos e feriados, comegando as 06:00 h e terminando as 18:00 h . CBO
5173-30. (01 Posto de servigo com 02 vigilantes). (Escola Fazenda).
02 | Vigilancia armada, noturna, motorizada, com efetuacédo de rondas, percorrendo 24015 Posto/ 01 02
uma média de 10km diariamente em escala de 12x36, inclusive aos sabados, més

domingos e feriados, comegando as 18:00 h e terminando as 06:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes). (Escola Fazenda).




03

Vigildncia armada, noturna, ndo motorizada, com efetuagdo de rondas, em
escala de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comegando as
18:00hrs e terminando as 06:00 h. CBO 5173-30. (02 Postos de servigcos com
02 vigilantes cada). (Sede do Campus).

24015

Posto/
més

02

04

Assinado digitalmente por Rafael Bruno

Rafael B ru n 0 Bandeira de Sousa:01790470358

ND: CN=Rafael Bruno Bandeira de

H Sousa:01790470358, OU=IFSERTAOPE -
Ba.n el ra e Instituto Federal do Sertao Pernambucano,

O=ICPEdu, C=BR

SOUSA:0179047 s irr o

Localizagéo:
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Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO

Processo: 23302.100319/2025-00 - Servigo continuado de vigilancia armada, motorizada ou n&o, com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

DEMANDA DE SERVICO - REITORIA

ITE DESCRICAO DO SERVICO CATSER | UNIDAD | QTDE. | QTDE. DE
M E DE DE EMPREGAD
MEDIDA | POSTO (ON}

01 |Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, atendendo na portaria e area administrativa
da Reitoria, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 e terminando as 18:00 horas. CBO 5173-30. (02 Postos de servicos com 02 vigilantes

A 02 - 04 —
24015 | Posto/mes| Postos | vigilantes
Diurnos. | Djurnos.

cada)

02 | Vigilancia armada fixa, noturna, ndo motorizada, atendendo na portaria e area administrativa 02 —
da Reitoria, em turnos de 12 x 36, inclusive aos sabados, domingos e feriados, comecando as| 24015 | Posto/més Postos 04 -
18:00 e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. (02 Postos de servigos com 02 vigilantes Noturnos Vigilantes
cada) Noturnos.

Documento assinado digitalmente

b JOAO DERYSON FIGUEIREDO SAMPAIO
g L Data: 17/03/2025 11:01:06-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Joao Deryson Figueiredo Sampaio
Assistente Administrativo
Coordenador de Limpeza, Manutencgéao, Transporte e Vigilancia — CLMTV
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS

EQUIPAMENTQOS
Processo: 23302.100319/2025-00 - Servigo continuado de vigilancia
armada, motorizada ou ndo, com dedicacdo exclusiva de mao de

obra.

UNIFORME - CAMPUS PETROLINA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | TIPODE QUANTIDADE/ QUANTI- | QUANTIDA- | FREQUENCIA
DE USO |ANO (Por Traba- DADEDE |DETOTAL DE
MEDIDA Ihador(a)) TRABA- |/ANOC = ENTREGA
(A) LHADO- | (AxB)
RES
(B)
01 Bota tipo coturno tipo Militar com as
seguintes especificaces: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro
do colarinho em trama colmeig;
PALMILHA CONFORTO confeccio-
nada em poliuretano de alta resiliéncia, Par Individual 2 6 12 Semestral
confor- mada, e tecido poliéster para
absorcdo de suor; SOLADO CORVETA
Solado de borracha de alto desempenho;
Resisténcia a altas temperatu- ras ate 300°
C Blaqueacéo total,
02 Boné na cor preta com emblema da
empresa com as seguintes especificacoes:
Confeccionado em tecido Rip Stop| Unidade Individual 2 6 12 Semestral

Profissional; Tamanho Uni- co; Velcro na
parte de tras que permita a regula-
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gem da numeracgédo entre 54 e 62; que possua 2
ilhGses em cada lado do boné, para respiro; com-
primento da Aba, medido na parte central: 6,5
cm e na Largura da Aba: 17 cm; e que seja
extre- mamente maleavel, leve e resistente

03 |Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as
seguintes especificagdes: Material/tecido: 67%
Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop; costura
dupla; material refor¢ado; tecido confortavel; re-| Unidade | Individual 2 6 12
forco nos joelhos; facil de lavar; possui 06 Bol-
sos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e 02 Fron-
tais

Semestral

04 |Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo
Ripstop com as seguintes especificacdes: Mate-
rial/tecido: 67% Algoddo e 33% Poliéster em
Rip Stop; costura dupla; material reforcado; teci-
do confortavel, fechamento com botdo; martin-
gali nos ombros; velcro acima do bolso direito;
dois bolsos frontais superiores com lapela; bolso
esquerdo com abertura para entrada de caneta;
costa lisa sem recortes para aplicacdo de borda-
do ou estampa.

Unidade | Individual 2 6 12

Semestral

05 |Capa de chuva com emblema da empresa com as
seguintes especificagdes: Confeccionada em Ny-
lon emborrachado impermeéavel; Capuz com re-
gulagem atraves de corddo com travador; possui
10 pares de botdes de pressao, sendo cada botéo
possui um lado macho e outra fémea; Possui
dois bolsos tipo envelope medindo 120 mm X
130 mm, com fechamento através de botdes; Su-

Unidade | Individual 2 6 12

Semestral
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tache para identificacdo acima do bolso direito;
Nos ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixacdo de platinas com fe-
chamento através de botdes.

06 |Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes es-
pecificacdes: material do cinto em Nylon; com-
primento 125 cm; largura 5.5 cm; material da fi-
vela Polimero; feche de encaixe seguro e rapido;
ajustavel para qualquer cintura; modelo Padréo
N.A.

Unidade | Individual 2 6 12

Semestral

07 |Cracha de PVC completo com cordao personali-
zado com o emblema da empresa, com as se-
guintes especificacdes: Corddo com 2 cm de lar-
gura impressdo colorida frente e verso podendo
ser com mosqguete ou prendedor jacaré; Cracha| Unidade | Individual 1 6 6
em pvc de Imm com laminagdo fosca anti refle-
X0; Impressdo no cracha frente e verso com as
seguintes dimensdes: 9 x 6 cm, sendo Altura:
9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

Anual

08 |Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor
preta com as seguintes especificagOes: confecci-
onado em tecido Rip Stop Profissional; Forro in-
terno em tecido 100% Poliéster; 4 bolsos fron- ] o
tais com tampa; fechamento com ziper e botges;| Unidade | Individual
com touca que pode ser ocultada em um
compartimento especi- al; e corddo que impede a
entrada de vento pela parte inferior da japona.

Semestral

09 |Meia do tipo militar na cor preta com as
seguintes especificacGes: Ideal para usar em
calcada bota tipo coturno; Composicao: 52,64%
Algodéo / 46% Poliamida / 1,36% Elastodieno;
Constitui- da de perna, calcanhar e pé; tamanho
anico

Par Individual 4 6 24

Trimestral
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ITEM DESCRICAO UNIDADE DE | TIPO DE USO  QUANTIDADE | FREQUENCIA
MEDIDA /ANO DE ENTREGA
01 Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento
superficial: niquelado, aplicacdo: pulso, caracteristicas adicionais: Unidade Compartilhado 3 Anual
com do- bradica, trava e porta algemas.
02 Apito com corddo: Apito, material: metal ou plastico; aplicacao: vi- ] o |
gia, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: com cord&o Unidade Individual 6 Anua
03 Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58
cm; tipo: tonfa; formato: anatdmico; caracteristicas adicionais: cor Unidade Compartilhado 3 Anual
preta, cabo sulcos transversais toda extensao
04 Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificacdes:
Co- lete balistico com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protecdo
Il. Colete Multiameaca para uso policial Nivel Il, confeccionado
em material leve e flexivel em tecido de Aramida, para protecao Unidade Individual 6 Anual
simultd- nea contra-ataques de objetos e ou instrumentos
pontiagudos (SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33
Joules + 0,60, e E2 igual a 50 Joules.
05 Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com
re- gulagem com velcro. Em tecido Ripstop extra forte.
Confeccionado com material duravel, de alta resisténcia, com Unidade Individual 6 Anual

excelente acabamento na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.
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06 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagdes:
Multifuncéo inteligente: acendimento sempre no modo de alta inten-
sidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a dgua (IPX6);
Foco regulavel com a fungdo zoom; 5 fun¢Bes com multifuncéo inte-
ligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso profissional; Acio- Unidade Compartilhado 3 Anual
namento traseiro multifuncdo: alta, baixa, velada, estrobo e S.0O.S;
Empunhadura ergondmica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial; Recarregavel, in-
cluindo bateria 18650

07 Radio de comunicacdo. Radio comunicador UHF/VVHF, bivolt, com
entrada para fones de ouvido/microfone e com bateria recarregavel.
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessorios: carregador rapido
bivolt, clipe cinto, fone ouvido.

Unidade Compartilhado 3 Anual

08 Revolver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capa-

cidade de 6 a 7 tiros Unidade Compartilhado 3 Anual

09 Capacete para motociclista, numero 60, com forro antialérgico em es-
puma, casco em ABS e isopor, com entradas de ar para ventilagéo,
viseira em policarbonato, cinta jugular com fecho micrométrico, den- Unidade Individual 4 Anual
tro das normas ABNT / INMETRO, comprovada através de selo
fixa- do no proprio acessorio.

10 Luva de protecdo para motociclista, tamanho G, com protegédo extra
no dorso e no e na palma, interior em tecido acolchoado, fechamento Par Individual 4 Anual
em velcro.

11 Caneleira para motociclista com joelheira, material do casco rigido e
de alta resisténcia, interior de tecido perfurado macio, ajuste ergond-
mico curvo e fixacdo através de cintas na parte superior e inferior de
cada peca.

Par Individual 4 Anual
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12 Binoculo com Ampliacdo: 30 X 60 Zoom, campo De Visdo: 7,2 °
126 M/1000 M. Caracterisitcas Adicionais: Cor Preto. Acessorios: 1 Unidad C ilhad 3 Anual
Esto- jo de transporte 1 Pano de limpeza. nidade ompartilhado
MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS PETROLINA
ITE DESCRIQAO UNIDADEDE | TIPO DE USO | QUANTIDA - FREQUENCIA
M MEDIDA DE / ANO DE ENTREGA
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 24 Mensal
02 Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas Unidade Compartilhado
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo 21,10 cm X 24 Mensal
30,80 cm
03 Municédo calibre 38. Projétil municdo arma fogo, material: chumbo, Unidade Compartilhado
calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, aplicacdo: revélver, calibre. 38 36 Anual
especial
04 | Combustivel, para abastecimento da motocicleta, realizacdo de 25km Litro Compartilhado | 480 litros (40 por
- S N Mensal
de rondas diurnas e 10km de rondas noturnas diariamente. més)
EQUIPAMENTOS - CAMPUS PETROLINA
ITE DESCRICAO UNIDADEDE | TIPO DE USO | QUANTIDA- | FREQUENCIA
M MEDIDA DE/ANO | DE ENTREGA
01  |Motocicleta nova com as seguintes especificacfes: cilindrada minima _
160 cc, tipo Bros, Crosser ou similar, realizagédo de 25km de rondas Unidade Compartilhado 1 Inicio do Contrato
diurnas e 10km de rondas noturnas diariamente.
02 Cofre para armazenamento de armas e munigoes. Unidade Compartilhado 1 Inicio do Contrato

Natalia Rafaela
Nascimento da
Silva:07423581437

Assinado de forma digital por
Natalia Rafaela Nascimento da
Silva:07423581437

Dados: 2025.03.31 17:02:35 -03'00'




¥ { EENE INSTITUTD FEDERAL
e MM Sertdo Pernambucano . B
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS

Processo: 23302.100319/2025-00. - Servigo continuado de vigilancia
armada, motorizada ou nao, com dedicagao exclusiva de mao de
obra.

UNIFORME - CAMPUS FLORESTA

IT DESCRICAO UNIDA TIPO QUANTIDAD QUANTI | QUANT FREQUENCIA
E DE DE DE E / ANO (Por DADE I DADE DE ENTREGA
M MEDI USO Traba DE TO
DA lhador(a)) TRABA TAL/AN
A) LHADO oC=

RES (AxB)

(B)
01 | Bota tipo coturno tipo Militar com as Par Individual 02 08 16 Anual

seguintes  especificacdes: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro do
colarinho em trama colmeia; PALMILHA
CONFORTO confeccio nada em poliuretano
de alta resiliéncia, confor mada, e tecido
poliéster para absor¢do de suor; SOLADO
CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperatu ras
até 300° C Blaqueacao total;

02 | Boné na cor preta com emblema da empresa | Unidade | Individual 02 08 16 Anual
com as seguintes especificagoes:
Confeccionado em tecido Rip  Stop
Profissional; Tamanho Uni co; Velcro na parte




de tras que permita a regula
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gem da numeracao entre 54 e 62; que possua 2
ilhéses em cada lado do boné, para respiro;
com primento da Aba, medido na parte
central: 6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e
que seja extre- mamente maledvel, leve e
resistente

03 | Calga tatica na cor preta tipo Rip Stop com as | Unidade | Individual 04 08 32 Semestral
seguintes especificagdes: Material/tecido: 67%
Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop; costura
dupla; material reforcado; tecido confortavel,
re forco nos joelhos; facil de lavar; possui 06
Bol sos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais ¢ 02
Fron tais

04 | Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo | Unidade | Individual 04 08 32 Semestral
Ripstop com as seguintes especificagdes: Mate
rial/tecido: 67% Algodao e 33% Poliéster em
Rip Stop; costura dupla; material reforgado;
teci do confortavel, fechamento com botdo;
martin gali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com
lapela; bolso esquerdo com abertura para
entrada de caneta; costa lisa sem recortes para
aplicacdo de borda do ou estampa.

05 | Capa de chuva com emblema da empresa com | Unidade | Individual 01 08 08 Anual
as seguintes especificagoes: Confeccionada
em Ny lon emborrachado impermeavel; Capuz
com re gulagem através de corddo com




travador; possui 10 pares de botdes de pressao,
sendo cada botao possui um lado macho e
outra fémea; Possui dois bolsos tipo envelope
medindo 120 mm x 130 mm, com fechamento
através de botdes; Su

MINISTERIO DA EDUCAGAO .
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tache para identificagdo acima do bolso
direito; Nos ombros contém duas lapelas
medindo 120 mm x 50 mm para fixagdo de
platinas com fe chamento através de botoes.

06 | Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes | Unidade | Individual 02 08 16 Anual
es pecificacdes: material do cinto em Nylon;
com primento 125 cm; largura 5.5 cm;
material da fi vela Polimero; feche de encaixe
seguro e rapido; ajustavel para qualquer
cintura; modelo Padrdo N.A.

07 | Cracha de PVC completo com corddo | Unidade | Individual 01 08 08 Anual
personali zado com o emblema da empresa,
com as se guintes especificagdes: Corddo com
2 cm de lar gura impressao colorida frente e
verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de Imm com
laminacao fosca anti refle xo; Impressao no
crachd frente e verso com as seguintes
dimensoes: 9 x 6 cm, sendo Altura: 9.00 cm e
Largura: 6.00 cm.




08

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor | Unidade | Individual 01 08 08
preta com as seguintes especificagoes:
confecci onado em tecido Rip Stop
Profissional; Forro in terno em tecido 100%
Poliéster; 4 bolsos fron tais com tampa;
fechamento com ziper e botdes; com touca
que pode ser ocultada em um compartimento
especi al; e corddo que impede a entrada de
vento pela parte inferior da japona.

Anual

09

Meia do tipo militar na cor preta com as seguin- Par Individual 06 08 48

Semestral
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tes especificacdes: Ideal para usar em calgada
bota tipo coturno; Composi¢do: 52,64%
Algodiao / 46% Poliamida / 1,36%
Elastodieno; Constitui da de perna, calcanhar
e pé; tamanho Unico.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — CAMPUS FLORESTA

ITE

DESCRICAO UNIDADE TIPO DE QUANTID
DE USO ADE/
MEDIDA ANO

FREQUENC
IA DE
ENTREGA

01

Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento Unidade Compartilhado 03
super- ficial: niquelado, aplicacdo: pulso, caracteristicas adicionais:
com do- bradiga, trava e porta algemas.

Anual




02

Apito com corddo: Apito, material: metal ou pléstico; aplicacao:
vi gia, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: com cordao

Unidade

Individual

08

Anual

03

Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58
cm; tipo: tonfa; formato: anatomico; caracteristicas adicionais: cor
preta, cabo sulcos transversais toda extensao

Unidade

Compartilhado

03

Anual

04

Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificagdes:
Co lete balistico com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protegio
II. Colete Multiameaca para uso policial Nivel II, confeccionado
em material leve e flexivel em tecido de Aramida, para protecao
simultd nea contra-ataques de objetos e ou instrumentos
pontiagudos (SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33 Joules
+ 0,60, e E2 igual a 50 Joules.

Unidade

Individual

08

Anual

05

Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com
re gulagem com velcro. Em tecido Ripstop extra forte.
Confeccionado

Unidade

Individual

08

Anual
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com material duravel, de alta resisténcia, com excelente
acabamento na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro
uso.




06

Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagdes:
Multifungdo inteligente: acendimento sempre no modo de alta
inten sidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a agua
(IPX6); Foco regulavel com a fungcdo zoom; 5 fungdes com
multifuncdo inte ligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso
profissional; Acio namento traseiro multifuncdo: alta, baixa,
velada, estrobo e S.0.S; Empunhadura ergondémica com textura
antiderrapante e clip tatico; Design tatico compacto, em aluminio
aeroespacial; Recarregavel, in cluindo bateria 18650

Unidade

Compartilhado

03

Anual

07

Radio de comunicagdo. Radio comunicador UHF/VHEF, bivolt, com
entrada para fones de ouvido/microfone e com bateria recarregavel.
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessorios: carregador
rapido bivolt, clipe cinto, fone ouvido.

Unidade

Compartilhado

03

Anual

08

Revolver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas;
capa cidade de 6 a 7 tiros

Unidade

Compartilhado

03

Anual

09

Capacete para motociclista, nimero 60, com forro antialérgico em
es puma, casco em ABS e isopor, com entradas de ar para
ventilacdo, viseira em policarbonato, cinta jugular com fecho
micrométrico, den tro das normas ABNT / INMETRO,
comprovada através de selo fixa- do no proprio acessorio.

Unidade

Individual

02

Anual

10

Luva de protecao para motociclista, tamanho G, com protecao
extra no dorso e no e na palma, interior em tecido acolchoado,
fechamento em velcro.

Par

Individual

04

Anual

11

Caneleira para motociclista com joelheira, material do casco rigido
e de alta resisténcia, interior de tecido perfurado macio, ajuste
ergond mico curvo e fixacdo através de cintas na parte superior €
inferior de

Par

Individual

02

Anual
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cada pega.

12 Binoculo com Ampliagdo: 30 X 60 Zoom, campo De Visdo: 7,2 °© Unidade Compartilhado 02 Anual
126 M/1000 M. Caracterisitcas Adicionais: Cor Preto. Acessorios:
1 Esto- jo de transporte 1 Pano de limpeza.

MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS FLORESTA

ITE DESCRICAO UNIDADE | TIPO DE USO | QUANTID FREQUENC
M DE ADE/ 1A DE
MEDIDA ANO ENTREGA
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 24 Anual
02 | Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas Unidade Compartilhado 02 Anual
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensao 21,10 cm x
30,80 cm
03 Munigao calibre 38. Projétil muni¢do arma fogo, material: chumbo, Unidade Compartilhado 24 Anual
calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, aplicagdo: revdlver, calibre.
38 especial
04 Combustivel, para abastecimento da motocicleta, realizacdo de Litro Compartilhado 360 30 litros
25km de rondas diurnas e 10km de rondas noturnas diariamente. Mensais.

Sartao Fernamibucano 3 .
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EQUIPAMENTOS - CAMPUS FLORESTA

ITE DESCRICAO UNIDADE | TIPO DE USO | QUANTID FREQUENC
M DE ADE/ IA DE
MEDIDA ANO ENTREGA
01 Motocicleta nova com as seguintes especificagdes: cilindrada Unidade Compartilhado 01 Unica vez.
minima 160 cc, tipo Bros, Crosser ou similar, realizacdo de 25km
de rondas diurnas e 10km de rondas noturnas diariamente.
02 Cofre para armazenamento de armas e munigoes. Unidade Compartilhado 02 Unica vez.
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Servico continuado de

vigilancia armada, motorizada ou ndo, com dedicacdo exclusiva de

mao de obra.

UNIFORME - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

QUANTI-
UNIDADE QUANTIDADE/ DADEDE | QUANTI- _
ITEM DESCRICAO DE TIPO | ANO (Por Traba-| TRABA- |DADE TO- |FREQUENCIADE
MEDIDA DE USO Ihador(a)) LHADO- A TAL/ANO ENTREGA
(A) RES C = (AxB)
(B)
Bota tipo coturno tipo Militar com as
seguintes  especificaces: FORRACAO:
Tecido poliéster, poliamida dublado, forro do
colarinho em trama colmeia; PALMILHA
01 CONFORT(_)_ E:on_fecmo- nada em pollureta_mo Par individual 02 08 16 Semestral
de alta resiliéncia, confor- mada, e tecido
poliéster para absorcdo de suor; SOLADO
CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperatu-
ras até 300° C Blaqueacdo total;
Boné na cor preta com emblema da empresa
com as seguintes especificacoes:
Confeccionado em tecido Rip Stop
02 |Profissional; Tamanho Unico; Velcro na parte| Unidade | Individual 02 08 16 Semestral

de trés que permita a regulagem da numeracao
entre 54 e 62; que possua 2 ilhoses em cada
lado do boné, para respiro; comprimento da
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aba, medido na parte central: 6,5 cm e na
Largura da Aba: 17 cm; e que seja extre-
mamente maleével, leve e resistente.

Calca tatica na cor preta tipo Rip Stop com as
seguintes  especificacbes: Material/tecido:
67% Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop;
03 |costura dupla; material reforcado; tecido| Unidade | Individual 02 08 16 Semestral
confortavel; reforco nos joelhos; facil de
lavar; possui 06 Bolsos, sendo 02 Traseiros,
02 Laterais e 02 Frontais

Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo
Ripstop com as seguintes especificagoes:
Mate- rial/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material
reforcado; tecido confortavel, fechamento
04 |com botdo; martingali nos ombros; velcro, Unidade | Individual 02 08 16 Semestral
acima do bolso direito; dois bolsos frontais
superiores com lapela; bolso esquerdo com
abertura para entrada de caneta; costa lisa sem
recortes para aplicacdo de borda- do ou
estampa.

Capa de chuva com emblema da empresa com
as seguintes especificagdes: Confeccionada
em Nylon emborrachado impermeavel; Capuz
com regulagem através de corddo com
travador; possui 10 pares de botbes de
pressdo, sendo cada botdo possui um lado
05 |macho e outra fémea; Possui dois bolsos tipo| Unidade | Individual 01 08 08 Anual
envelope medindo 120 mm x 130 mm, com
fechamento através de botBes; Sutache para
identificacdo acima do bolso direito; Nos
ombros contém duas lapelas medindo 120 mm
X 50 mm para fixacdo de platinas com fe-
chamento através de botdes.
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Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes
especificacfes: material do cinto em Nylon;
comprimento 125 cm; largura 5.5 cm;
material da fivela Polimero; feche de encaixe
seguro e rapido; ajustavel para qualquer
cintura; modelo Padrdo N.A.

06 Unidade | Individual 02 08 16 Semestral

Crachd de PVC completo com corddo
personalizado com o emblema da empresa,
com as seguintes especificacdes: Corddo com
2 cm de largura impressao colorida frente e
verso podendo ser com mosquete ou
prendedor jacaré; Cracha em pvc de 1mm
com laminagdo fosca anti reflexo; Impressdao
no crachd frente e verso com as seguintes
dimensdes: 9 x 6 cm, sendo Altura: 9.00 cm
e Largura: 6.00 cm.

07 Unidade | Individual 01 08 08 Anual

Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na
cor preta com as seguintes especificagdes:
confeccionado em tecido Rip Stop
Profissional; Forro interno em tecido 100%
08 |Poliéster; 4 bolsos frontais com tampa;| Unidade | Individual 01 08 08 Anual
fechamento com ziper e botbes; com touca
que pode ser ocultada em um compartimento
especial; e corddao que impede a entrada de
vento pela parte inferior da japona.

Meia do tipo militar na cor preta com as
seguintes especificacdes: Ideal para usar em
calcada bota tipo coturno; Composicao:
52,64% Algodao / 46% Poliamida / 1,36%
Elastodieno; Constitui- da de perna, calcanhar
e pé; tamanho Unico.

09 Par Individual 04 08 32 Trimestral




OE
MEE INSTITUTO FEDERAL

MW sertdo Pernambucano ) 3
MINISTER~IO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
X UNIDADE DE QUANTIDADE | FREQUENCIA
ITEM DESCRICAO MEDIDA TIPO DE USO / ANO DE ENTREGA
Algemas: Algema, material: ago-carbono AISI 1020, tratamento )
01 | superficial: niquelado, aplicacdo: pulso, caracteristicas adicionais: Unidade Compartilhado 02 Entrega Unica
com dobradica, trava e porta algemas.
02 Apl_to com cordaq: _Aplto, ma’Eer_laI: mgtgl ou .plastlco; aNpllca(;ao: Unidade Individual 08 Entrega Unica
vigia, tamanho: medio, caracteristicas adicionais: com corddo.
Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58 )
03 |cm; tipo: tonfa; formato: anatdmico; caracteristicas adicionais: cor Unidade Individual 08 Entrega Unica
preta, cabo sulcos transversais toda extensao.
Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificacdes:
Colete balistico com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protecéo II.
Colete Multiameaca para uso policial Nivel Il, confeccionado em )
04 | material leve e flexivel em tecido de Aramida, para protecdo Unidade Individual 08 Entrega Unica
simultanea contra ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos
(SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, e E2
igual a 50 Joules.
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com
regulagem com velcro. Em tecido Ripstop extra forte. )
05 |Confeccionado com material durdvel, de alta resisténcia, com Unidade Individual 08 Entrega Unica
excelente acabamento na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.
Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificacoes:
Multifungdo inteligente: acendimento sempre no modo de alta
intensidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a agua
(IPX6); Foco regulavel com a funcdo zoom; 5 fungbes com )
06 | multifuncdo inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso Unidade Compartilhado 04 Entrega Unica

profissional; Acionamento traseiro multifuncdo: alta, baixa, velada,
estrobo e S.0.S; Empunhadura ergondmica com textura
antiderrapante e clip tatico; Design tatico compacto, em aluminio
aeroespacial; Recarregavel, incluindo bateria 18650.
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Radio de comunicagdo. Radio comunicador UHF/VHF, bivolt, com
07 entrada para fones de ouwdo/[n_lcrofone e 'com batgr!a r.ecarregavel. Unidade Compartilhado 02 Entrega Unica
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessorios: carregador
rapido bivolt, clipe cinto, fone ouvido.
08 Revolyer calibre 385 comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; Unidade Compartilhado 02 Entrega Unica
capacidade de 6 a 7 tiros.
Capacete para motociclista, namero 60, com forro antialérgico em
espuma, casco em ABS e isopor, com entradas de ar para )
09 |ventilacdo, viseira em policarbonato, cinta jugular com fecho Unidade Individual 04 Entrega Unica
micrométrico, dentro das normas ABNT / INMETRO, comprovada
através de selo fixado no proprio acessorio.
Luva de protecdo para motociclista, tamanho G, com protecéo extra )
10 |no dorso e no e na palma, interior em tecido acolchoado, Par Individual 04 Entrega Unica
fechamento em velcro.
Caneleira para motociclista com joelheira, material do casco rigido
11 |® de Aalta resisténcia, |_nter|~or de t,eC|do perfurado macio, ajuste Par Individual 04 Entrega Unica
ergond- mico curvo e fixagdo através de cintas na parte superior e
inferior de cada peca.
Bindculo com Ampliacdo: 30 X 60 Zoom, campo De Visdo: 7,2 ° )
12 | 126 M/1000 M. Caracterisitcas Adicionais: Cor Preto. Acessorios: 1 Unidade Compartilhado 04 Entrega Unica
Estojo de transporte 1 Pano de limpeza.
MATERIAIS DE CONSUMO - CAMPUS PETROLINA ZONA
x UNIDADE DE QUANTIDADE /| FREQUENCIA
ITEM DESCRICAO MEDIDA TIPO DE USO ANO DE ENTREGA
- . . E Jni
01 | Caneta esferogréafica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado 08 ntr;%au;mca
Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens. Folhas Entrega Unica
02  |numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimenséo Unidade Compartilhado 04

21,10 cm x 30,80 cm

Anual
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Municdo calibre 38. Projétil munic¢do arma fogo, material: chumbo, )
03 |calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, aplicagdo: revoélver, calibre. Unidade Compartilhado 12 Entrega Unica
38 especial
Combustivel para abastecimento da motocicleta em conformidade
com a realizagdo de 48 km de rondas diurnas e 48 km de rondas
noturnas diariamente (4 rondas de 12 km em cada turno) — . .
. - . 78 Entrega Mensal
04 Considerando um consumo médio de 35 km/Litro teremos um total Litro Compartilhado J
de 2,6 litros de combustivel/dia, perfazendo um total de 78
litros/més.
EQUIPAMENTOS - CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
~ UNIDADE DE QUANTIDADE /| FREQUENCIA
ITEM DESCRICAO MEDIDA TIPO DE USO ANO DE ENTREGA
Motocicleta nova com as seguintes especificacdes: cilindrada minima )
01 160 cc, tipo Bros, Crosser ou similar, realizacdo de 4 rondas de 12 Unidade Compartilhado 01 Entrega Unica
km didrnas e 4 rondas de 12 km noturnas diariamente.
02  Cofre para armazenamento de armas e munigoes. Unidade Compartilhado 01 Entrega Unica
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RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS (EPIs) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS

Processo:

23302.100319/2025-00.

- Servigo continuado de vigilancia

armada, motorizada ou nao, com dedicagdo exclusiva de mao de

obra.

UNIFORME - REITORIA

ITE DESCRICAO UNIDA- | TIPO DE | QUANTIDADE /| QUANTI- | QUANTI- | FREQUENCIA DE
M DE DE USO ANO (Por Traba-| DADE DE | DADE ENTREGA
MEDIDA lhador(a)) TRABA- | TO-
A) LHADO- TAL/ANO
RES C = (AxB)
(B)
01 Bota tipo coturno tipo Militar com as seguintes
especificagdes: FORRACAO: Tecido poliéster, poliamida
dublado, forro do colarinho em trama colmeia;
PALMILHA CONFORTO confeccio- nada em
poliuretano de alta resiliéncia, confor- mada, e tecido Par Individual 02 Pares por ano
poliéster para absor¢do de suor; SOLADO CORVETA P 08 16 02 pares por posto a cada
Solado de borracha de alto desempenho; Resisténcia a 06 meses
altas temperatu- ras até 300° C Blaqueagdo total;
02 Boné na cor preta com emblema da empresa com as
seguintes especificagdes: Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional; Tamanho uni- co; Velcro na parte de| Unidade Individual 02 Unidades por ano 08

tras que permita a regula-

16

02 Unidades por posto a
cada 06 meses
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gem da numeracdo entre 54 ¢ 62; que possua 2 ilhoses em
cada lado do boné, para respiro; com- primento da Aba,
medido na parte central: 6,5 cm e na Largura da Aba: 17
cm; e que seja extre- mamente maleavel, leve e resistente

03 Calga tatica na cor preta tipo Rip Stop com as seguintes
especificagdoes: Material/tecido: 67% Algoddo e 33%
Poli¢ster em Rip Stop; costura dupla; material refor¢ado;
tecido confortavel; re- for¢co nos joelhos; facil de lavar;
possui 06 Bol- sos, sendo 02 Traseiros, 02 Laterais e 02
Fron- tais

Unidade Individual | 03 Unidades por ano 08 24

02 unidades por posto a
cada 04 meses

04 Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo Ripstop
com as seguintes especificagdes: Mate- rial/tecido: 67%
Algodao e 33% Poliéster em Rip Stop; costura dupla; ) o
material reforcado; teci- do confortivel, fechamento com Unidade Individual | 3 Unidades por ano 08 24
botdo; martin- gali nos ombros; velcro acima do bolso
direito; dois bolsos frontais superiores com lapela; bolso
esquerdo com abertura para entrada de caneta; costa lisa
sem recortes para aplicagdo de borda- do ou estampa.

02 unidades por posto a
cada 04 meses

05 Capa de chuva com emblema da empresa com as seguintes
especificagdes: Confeccionada em Ny- lon emborrachado
impermeavel; Capuz com re- gulagem através de corddo ) o )
com travador; possui 10 pares de botdes de pressio, sendo| ~Unidade Individual 01 unidade por ano 08 08
cada botdo possui um lado macho e outra fémea; Possui
dois bolsos tipo envelope medindo 120 mm x 130 mm,
com fechamento através de botdes; Su-

02 por posto a cada 12
meses
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tache para identificacdo acima do bolso direito;
Nos ombros contém duas lapelas medindo 120
mm x 50 mm para fixacdo de platinas com fe-
chamento através de botdes.

06 | Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes es-
pecificacdes: material do cinto em Nylon; com-
primento 125 cm; largura 5.5 cm; material da fi-
vela Polimero; feche de encaixe seguro e rapido;
ajustavel para qualquer cintura; modelo Padrao
N.A.

Unidade | Individual | 02 unidades por ano 08 16

02 por posto a cada 06
meses

07 | Crachéd de PVC completo com cordao personali-
zado com o emblema da empresa, com as se-
guintes especifica¢des: Corddo com 2 cm de lar-
gura impressdo colorida frente e verso podendo| Unidade | Individual | o] ynidade por ano 08 08
ser com mosquete ou prendedor jacaré; Cracha
em pvc de Imm com laminagdo fosca anti refle-
x0; Impressdo no crachd frente e verso com as
seguintes dimensodes: 9 x 6 cm, sendo Altura:
9.00 cm e Largura: 6.00 cm.

02 por posto a cada 12
meses

08 |Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor
preta com as seguintes especificacdes: confecci-
onado em tecido Rip Stop Profissional; Forro in-
terno em tecido 100% Poliéster; 4 bolsos fron-| Unidade | Individual | 01 unidade por ano 08 08
tais com tampa;

fechamento com ziper e botdes; com touca que
pode ser ocultada em um compartimento especi-
al; e corddo que impede a entrada de vento pela
parte inferior da japona.

02 por posto a cada 12
meses

09 | Meia do tipo militar na cor preta com as seguin- Par Individual | 04 pares por ano 08 32

02 pares por posto a
cada 03 meses




INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

tes especificagdes: Ideal para usar em calgada
bota tipo coturno; Composic¢ao: 52,64% Algodao
/ 46% Poliamida / 1,36% Elastodieno; Constitui-
da de perna, calcanhar e pé; tamanho unico.

cada 3 meses.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — REITORIA

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE | TIPO DE USO | QUANTIDA- | FREQUENCIA
MEDIDA DE / ANO DE ENTREGA
01 Algemas: Algema, material: ago-carbono aisi 1020, tratamento super- ficial: Unidade Compartilhado
niquelado, aplica¢do: pulso, caracteristicas adicionais: com do- bradiga, trava e 02 01 por posto a cada 12
porta algemas. meses
02 Apito com corddo: Apito, material: metal ou plastico; aplicagdo: vi- gia, tamanho: Unidade Individual
médio, caracteristicas adicionais: com cordio 08 02 por posto a cada 12
meses
03 Cassetete. Material: polimero; comprimento: aproximadamente 58 cm; tipo: tonfa; ) )
formato: anatomico; caracteristicas adicionais: cor preta, cabo sulcos transversais Unidade Compartilhado 04 02 por posto a cada 12
toda extensdo meses
04 Capa e Colete a prova de balas com as seguintes especificagdes: Co- lete balistico
com NIVEL DE PROTECAO: Nivel de protegdo II. Colete Multiameaca para uso
policial Nivel II, confeccionado em material leve e flexivel em tecido de Aramida, ) o
para protecdo simulti- nea contra-ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos Unidade Individual 04 02 por posto a cada 12
(SPIKE), com energia de impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, ¢ E2 igual a 50 meses
Joules.
05 Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com re- gulagem com Unidade Individual 04 02 por posto a cada 12

velcro. Em tecido Ripstop extra forte. Confeccionado

meses
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com material duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de primeiro uso.

06 Lanterna LED tatica profissional com as seguintes especificagdes:
Multifungdo inteligente: acendimento sempre no modo de alta inten-
sidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia; Resistente a agua (IPX6);
Foco reguldvel com a funcdo zoom; 5 fun¢des com multifungdo inte- Unidade Compartilhado 04
ligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para uso profissional; Acio-
namento traseiro multifun¢do: alta, baixa, velada, estrobo e¢ S.O.S;
Empunhadura ergonomica com textura antiderrapante e clip tatico;
Design tatico compacto, em aluminio aeroespacial; Recarregavel, in-
cluindo bateria 18650

01 por posto a cada
06 meses

07 Radio de comunica¢do. Radio comunicador UHF/VHF, bivolt, com Unidade Compartilhado
entrada para fones de ouvido/microfone e com bateria recarregavel. 00
Area de cobertura de no minimo 4 km; Acessoérios: carregador rapido
bivolt, clipe cinto, fone ouvido.

01 por posto a cada
12 meses

08 Revolver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capa- Unidade Compartilhado

cidade de 6 a 7 tiros 02

01 por posto a cada
12 meses
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MATERIAIS DE CONSUMO - REITORIA

ITE DESCRICAO UNIDADE DE| TIPO DE USO | QUANTIDA- | FREQUENCIA
M MEDIDA DE / ANO DE ENTREGA
01 Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Compartilhado
16 02 por posto a cada
06 meses
02 Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens. Folhas numeradas Unidade Compartilhado
i f ¢ b t d Di 50 21.10 02 01 por posto a cada
pograficamente e acabamento em capa dura. Dimensao 21,10 cm x
12 meses
30,80 cm
03 Munigao calibre 38. Projétil muni¢do arma fogo, material: chumbo, Unidade Compartilhado
o o . s . . 24 06 por posto a cada
calibre: .38, tipo: ogival, peso: 158 g, aplicacdo: revolver, calibre. 38
especial 06 meses
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EQUIPAMENTOS - REITORIA

ITE DESCRICAO UNIDADE DE| TIPO DE USO | QUANTIDA- | FREQUENCIA
M MEDIDA DE/ANO | DE ENTREGA
01 Cofre para armazenamento de armas € municdes. Unidade Compeartilhado
01 01 por ano.
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ANEXO II1



PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS FLORESTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B Municipio/UF FLORESTA - PE

c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000626/2025

Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025, A utilizagdo da escala de 12x36
dar-se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$) \

A Salario Base R$ 1.699,46

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
Total R$ 2.209,30

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as
regras

estabelecidas na Lei n® 12.704/2012 e a sua regulamentagdo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a
remuneracgéo dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade
30%: R$ 509,84.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias



21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 184,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 61,37
Total 11,11% R$ 245,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.454,78 \

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 490,96
B Salario Educacgao 2,50% R$ 61,37
C SAT 3,00% R$ 73,64
D SESC OU SESI 1,50% R$ 36,82
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,55
F SEBRAE 0,60% R$ 14,73
G INCRA 0,20% R$ 4,91
H FGTS 8,00% R$ 196,38
Total 36,80% R$ 903,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengcao — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao (15 x (R$ 40,53 - R$1,00) conforme R$ 592.95
Clausula Décima Quarta,CCT 626/2025) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 67.32
Segundo CCT 626/2025) ’
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
626/2025)
E Outros (Prémio Assiduidade — Clausula Décima Segunda CCT R$ 80,00
626/2025) ’
Total R$ 740,27

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Nota 3: Para o Municipio de Floresta, ndo existe transporte coletivo regulamentado.



Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢cdes em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagao vigente atinente a segurancga privada.

|Submédulo 2.4 — Indenizagéo do Intervalo Intrajornada |

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 15,06\
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenizagéo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
acrescido de 50%) R$ 225,95
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
. R$ 83,15
Intervalo Intrajornada
Total R$ 309,10

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 626/2025, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-
contribuigao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execucgao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade
opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da
contratagao, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Floresta, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios \

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 903,36
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,27
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 309,10
Total R$ 2.198,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao \

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 88,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,86
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 15.77

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 157,03

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo,

a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orienta¢cdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;



Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com
aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel
em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-
de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéo de precos - Médulo 'Provisao para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre
0 FGTS em caso de demiss&o sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-
D daIn n°5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submaédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.564,53

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa !em Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 380,23
B Auséncias legais 2,22% R$ 101,33
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,83
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,91
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,39
F Outras auséncias 1,66% R$ 75,77
TOTAL 12,41% R$ 566,46

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e nado ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagado de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento
de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um substituto no
lugar daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de
um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. Base de
Célculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo:
Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).



Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa
é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Moédulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este
item corresponde a 20 dias referentes a licencga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do
ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por
fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servicos de vigilancia e de limpeza e
conservacgao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigoes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentérios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional,
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético
divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos,
totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total
de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%,
o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias,
adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista
em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-
maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o
empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a
cargo do INSS.

Licenca saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada .
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposicoes
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.




Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condigcbes ordinarias de contratacdo, nao incluindo necessidades
excepcionais na execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagao Caso o 6rgao ou entidade
opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da
contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A nado concesséo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 566,46
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 566,46
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 146,19
B EPI's R$ 17,21
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 54,26
D Equipamentos R$ 117,92
Total R$ 335,58
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.466,57 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 327,99

B Lucro 8,03% R$ 465,30
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 205,58

C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 44,54

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 342,63

Total 22,68% R$ 1.386,04

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a
COFINS nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da
legislagao vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas
a cumulatividade da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

(R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.209,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.198,21
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 157,03
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 566,46




E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 335,58
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.466,57
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.386,04
Valor total por empregado R$ 6.852,61

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto empregados Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servigo (A) por empregado por posto ( C por posto (D) = Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
I DIURNO R$ 6.852,61 2 R$ 13.705,22 1 R$ 13.705,22
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 13.705,22

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 13.705,22
B Valor mensal do servico R$ 13.705,22
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 164.462,64
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composi¢cao do preco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econémico
financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacgao de precgos privados por meio da proibi¢cdo de insergdo de custos ou exigéncia de
custos minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos
leqais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS FLORESTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF FLORESTA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administracao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-
se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
C Adicional Noturno 20% R$ 257,75
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 220,93
Total R$ 2.687,98

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as
regras

estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentacédo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao
dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 224,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 74,67
Total 11,11% R$ 298,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 ‘ R$ 2.986,64 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 597,33
B Salario Educagéo 2,50% R$ 74,67
C SAT 3,00% R$ 89,60
D SESC OU SESI 1,50% R$ 44,80
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,87
F SEBRAE 0,60% R$ 17,92
G INCRA 0,20% R$ 5,97
H FGTS 8,00% R$ 238,93
Total 36,80% R$ 1.099,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00) conforme RS$ 59295
Clausula Décima Quarta,CCT 626/2025) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 67.32
Segundo CCT 626/2025) ’
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
626/2025)
E Outros (Prémio Assiduidade — Clausula Décima Segunda CCT R$ 80.00
626/2025) ’
Total R$ 740,27

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.

Nota 3: Para o Municipio de Floresta, ndo existe transporte coletivo regulamentado.



Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢cdes em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagao vigente atinente a segurancga privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 18,33\
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenizagéo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
acrescido de 50%) R$ 274,91
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
. R$ 101,17
Intervalo Intrajornada

Total R$ 376,07

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 626/2025, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apés a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-

contribuigao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagédo, ndo incluindo necessidades excepcionais
na execugao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela nao
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagdo, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Floresta, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.099,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,27
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 376,07
Total R$ 2.514,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 107,52
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,15
E !Pcidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% R$ 19.19

rabalhado

TOTAL 7,11% R$ 191,05

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orienta¢cdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;




Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacé&o de pregos - Mddulo 'Provisdo para Resciséao'
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em
caso de demissao sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5,
de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submaédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.393,12

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa !em Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 449,25
B Auséncias legais 2,22% R$ 119,73
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,16
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,08
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,55
F Outras auséncias 1,66% R$ 89,53

TOTAL 12,41% R$ 669,29

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagéo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).



Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatoério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido
ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero
de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licen¢ca-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagéo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenca saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada .
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgédo contratante, bem como de disposigcdes
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.



Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagcio, nao incluindo necessidades excepcionais
na execugao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagdo, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag¢ao da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 669,29
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 669,29
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 146,19
B EPI's R$ 17,21
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 54,26
D Equipamentos R$ 117,92
Total R$ 335,58
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
‘Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. 'R$ 6.397,99 |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 383,88

B Lucro 8,03% R$ 544,58
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 240,61

C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 52,13

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 401,01

Total 22,68% R$ 1.622,20

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a
COFINS nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da
legislagao vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a
cumulatividade da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65%

(sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas

de Custos das licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.687,98
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.514,09
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 191,05
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 669,29




E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 335,58
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.397,99
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.622,20
Valor total por empregado R$ 8.020,19

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto empregados Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servigo (A) por empregado por posto ( C por posto (D) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
I NOTURNO R$ 8.020,19 2 R$ 16.040,38 R$ 16.040,38
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 16.040,38
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.040,38
B Valor mensal do servico R$ 16.040,38
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 192.484,56

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicdo do pregco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econémico financeiro
dos contratos, @ medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagao de precgos privados por meio da proibicao de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS FLORESTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF FLORESTA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-
se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO NAO
MOTORIZADO

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
C Adicional Noturno 20% R$ 257,75
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 220,93

Total R$ 2.687,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as
regras

estabelecidas na Lei n® 12.704/2012 e a sua regulamentacao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao
dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.



Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 224,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 74,67
Total 11,11% R$ 298,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 ‘ R$ 2.986,64 ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 597,33
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 74,67
C SAT 3,00% R$ 89,60
D SESC OU SESI 1,50% R$ 44,80
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,87
F SEBRAE 0,60% R$ 17,92
G INCRA 0,20% R$ 5,97
H FGTS 8,00% R$ 238,93
Total 36,80% R$ 1.099,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00) conforme RS 59295
Clausula Décima Quarta,CCT 626/2025) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 67.32
Segundo CCT 626/2025) ’
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
626/2025)
E Outros (Prémio Assiduidade — Clausula Décima Segunda CCT R$ 80,00
626/2025) ’
Total R$ 740,27

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugao Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Municipio de Floresta, ndo existe transporte coletivo regulamentado.

Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante
preenchal/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢cdes em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagao vigente atinente a segurancga privada.

|Subm6dulo 2.4 - Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de célculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 18,33\
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenizagéo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
acrescido de 50%) R$ 274,91
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizag&o do
. R$ 101,17
Intervalo Intrajornada

Total R$ 376,07

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 626/2025, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Ap6s a vigéncia da Lei n° 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em raz&o da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-

contribuigao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢des ordinarias de contratagcdo, ndo incluindo necessidades excepcionais
na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para contratacdo Caso o 6rgéo ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Floresta, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.099,08
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,27
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 376,07
Total R$ 2.514,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 107,52
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,15
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% R$ 19,19

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 191,05

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acdérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a




ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéao de precos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em
caso de demissao sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5,
de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.393,12

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 449,25
B Auséncias legais 2,22% R$ 119,73
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,16
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,08
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,55
F Outras auséncias 1,66% R$ 89,53
TOTAL 12,41% R$ 669,29

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).



Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatoério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido
ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero
de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licen¢ca-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagéo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenca saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada o
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢cdes
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.



Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nado concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag¢ao da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 669,29
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 669,29
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 146,19
B EPI's R$ 14,50
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 2,58
D Equipamentos R$ 0,48
Total R$ 163,75
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.226,16 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 373,57

B Lucro 8,03% R$ 529,95
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 234,14

C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 50,73

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 390,24

Total 22,68% R$ 1.578,63

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n°® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagéo vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco

centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagao de Servicos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

(R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.687,98
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.514,09
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 191,05
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 669,29




E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 163,75
Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 6.226,16
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.578,63
Valor total por empregado R$ 7.804,79

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto empregados Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servigo (A) por empregado por posto ( C por posto (D) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
FOSLO 1£ZAJS0 11
I EEEURNO R$ 7.804,79 2 R$ 15.609,58 R$ 31.219,16
AMNTNDIZANN
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 31.219,16
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 15.609,58
B Valor mensal do servico R$ 31.219,16
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 374.629,92

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composi¢cao do preco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, @ medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formacao de precgos privados por meio da proibigdo de inser¢cdo de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

DESCRICAO/ Ne DE POsTOs | VALOR UNITARIO DO
ESPECIFICACAO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 1 R$ 13.705,22 R$ 13.705,22 | RS 164.462,64
Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 1 R$ 16.040,38 R$ 16.040,38 | R$ 192.484,56
Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 2 R$ 15.609,58 R$ 31.219,16 | R$ 374.629,92
R$ 60.964,76 | RS  731.577,12

Ana Paula Figueiredo

Assinado de forma digital

por Ana Paula Figueiredo
Martins:83967150330

Martins:83967150330 p,gos: 2025.07.22 10:01:27
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS PETROLINA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B Municipio/UF PETROLINA - PE

c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000626/2025

Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-
se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
Total R$ 2.209,30

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as
regras

estabelecidas na Lei n® 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao
dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias



21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 184,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 61,37
Total 11,11% R$ 245,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.454,78 \
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 490,96
B Salario Educacgao 2,50% R$ 61,37
C SAT 3,00% R$ 73,64
D SESC OU SESI 1,50% R$ 36,82
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,55
F SEBRAE 0,60% R$ 14,73
G INCRA 0,20% R$ 4,91
H FGTS 8,00% R$ 196,38
Total 36,80% R$ 903,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 99,02
B Auxilio Refeigao/Alimentagao (15 x (R$ 40,53 - R$1,00) conforme R$ 592.95
Clausula Décima Quarta,CCT 626/2025) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 67.32
Segundo CCT 626/2025) ’
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
626/2025)
E Outros (Prémio Assiduidade — Clausula Décima Segunda CCT R$ 80,00
626/2025) ’
Total R$ 839,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 05/2017.

Nota 3: Para o Campus Petrolina, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 5,00. A proporcionalidade Conforme
art. 10 do Decreto n° 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante
12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.



Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante
preencha/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢gées em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6du|o 2.4 — Indenizagéao do Intervalo Intrajornada

\Base de calculo do Submoédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 15,06\
2.4 Indenizagdo do Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Indenizagdo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
acrescido de 50%) R$ 225,95
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
: R$ 83,15
Intervalo Intrajornada
Total R$ 309,10

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 626/2025, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apos a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em razao da supresséao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-

contribuicéo.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nado concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerac¢ao da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Petrolina, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 903,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 839,29
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 309,10
Total R$ 2.297,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 88,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,86
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 15,77

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 157,03

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a




ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéao de precos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo
da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢cdo Social’ de 10% sobre o FGTS em
caso de demissao sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n°® 5,
de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.663,55

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa fe“‘ Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 388,47
B Auséncias legais 2,22% R$ 103,53
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,87
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,93
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,53
F Outras auséncias 1,66% R$ 77,41
TOTAL 12,41% R$ 578,75

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo:
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o
numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).



Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 +
Moédulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item
corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas
adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigbes em que este é realizado e com ele se relacione
diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela
empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o
custo de colocagao de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera
ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%.
Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatoério de Seguranga e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido
ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Ndo consideramos outros
tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero
de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de
férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o
célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licen¢ca-maternidade no ano
que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-
se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-
se o resultado pelos percentuais de participagéo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos
sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, € de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenca saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada o
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condicdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢cdes
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.



Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades excepcionais
na execucgao do servico que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo
concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o
valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). “§ 40 A nado concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag¢ao da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 578,75
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 578,75
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 127,00
B EPI's R$ 22,26
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 79,37
D Equipamentos R$ 117,76
Total R$ 346,39
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.588,68 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 335,32

B Lucro 8,03% R$ 475,69
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 210,17

C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 45,54

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 350,28

Total 22,68% R$ 1.417,00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n°® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS
nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n°® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagéo vigente
anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da
Cofins e da Contribuicao para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco

centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagao de Servicos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)

(R$)

A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.209,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.297,22
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 157,03
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 578,75




E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 346,39
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.588,68
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.417,00
Valor total por empregado R$ 7.005,69

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto empregados Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servigo (A) por empregado por posto ( C por posto (D) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
I DIURNO R$ 7.005,69 2 R$ 14.011,38 R$ 14.011,38
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 14.011,38
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 14.011,38
B Valor mensal do servico R$ 14.011,38
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 168.136,56

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragcdo com informagdes sobre a composi¢cao do preco a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, @ medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formacao de precgos privados por meio da proibigdo de inser¢cdo de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS PETROLINA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fungao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025, A utilizagdo da escala de 12x36 dar-
se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO \
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$) \

A Salario Base R$ 1.699,46

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
Total R$ 2.209,30

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 626/2025 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as
regras

estabelecidas na Lei n® 12.704/2012 e a sua regulamentagao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao
dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias



21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 184,11
B Adicional de férias 2,78% R$ 61,37
Total 11,11% R$ 245,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.454,78 \
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 490,96
B Salario Educacgao 2,50% R$ 61,37
C SAT 3,00% R$ 73,64
D SESC OU SESI 1,50% R$ 36,82
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,55
F SEBRAE 0,60% R$ 14,73
G INCRA 0,20% R$ 4,91
H FGTS 8,00% R$ 196,38
Total 36,80% R$ 903,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 99,02
B Auxilio Refeigao/Alimentagao (15 x (R$ 40,53 - R$1,00) conforme R$ 592.95
Clausula Décima Quarta,CCT 626/2025) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 67.32
Segundo CCT 626/2025) ’
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
626/2025)
E Outros (Prémio Assiduidade — Clausula Décima Segunda CCT R$ 80,00
626/2025) ’
Total R$ 839,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

Nota 3: Para o Campus Petrolina, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 5,00. A proporcionalidade
Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante
12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.



Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante
preencha/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢gées em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Submédulo 2.4 - Indenizagéo do Intervalo Intrajornada |

\Base de calculo do Submoédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 15,06\
2.4 Indenizagdo do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenizagdo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
acrescido de 50%) R% 225,95
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
: R$ 83,15
Intervalo Intrajornada
Total R$ 309,10

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 626/2025, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apos a vigéncia da Lei n® 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em razao da supresséao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-
contribuicéo.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condicbes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execugdo do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade
opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da
contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A n&o concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Petrolina, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios \

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 903,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,29
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 309,10
Total R$ 2.297,22

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao \

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 88,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,86
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% RS 15,77
Trabalhado
TOTAL 7,11% R$ 157,03

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a



ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n°® 652/2017 -
MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugbes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de
custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-
sobre-o-fgts-e-0s-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéo de precgos - Médulo 'Provisao para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre o
FGTS em caso de demissao sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisao para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 4.663,55

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa !em Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 388,47
B Auséncias legais 2,22% R$ 103,53
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,87
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,93
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,53
F Outras auséncias 1,66% R$ 77,41
TOTAL 12,41% R$ 578,75

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem
prejuizo da remuneracgao (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos:
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto
nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mdodulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se
provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a
remuneragao correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagao prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar
ao servigo e ndo ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de
conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um
ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de
Célculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo:
Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).




Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragéo conforme disposi¢cdo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Moédulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este
item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano,
multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por fim,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao
(86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigoes em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2
+ Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Formula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e
Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentérios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doencga Profissional, para
o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo
IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000.
Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios
previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual
multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga
maternidade, do nimero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa
necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional
de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma
coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 +
Moédulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo
Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses de licenga-maternidade
no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses,
multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015.
Apés, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o
empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo
do INSS.

Licenca saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Necessidade de

4.2 Intrajornada .
Reposicao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Toral R$ 0,00

Nota 1. Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des
constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.




Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condicbes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execugdo do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade
opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da
contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A n&o concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 578,75
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 578,75
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 127,00
B EPI's R$ 17,69
C Materiais de Apoio/Consumo R$ 10,47
D Equipamentos R$ 0,32
Total R$ 155,48
Nota: Valores mensais estimados por empregado.

\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.397,77 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 323,87

B Lucro 8,03% R$ 459,44
C Tributos

C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 202,99

C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 43,98

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 338,32

Total 22,68% R$ 1.368,60

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a
COFINS nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da
legislagao vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a
cumulatividade da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65%

(sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagcdo de Servigos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas

de Custos das licitagbes anteriores.

‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por

(R$)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.209,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.297,22
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 157,03
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 578,75




E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 155,48
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.397,77
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.368,60
Valor total por empregado R$ 6.766,37

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto empregados Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servigo (A) por empregado por posto ( C por posto (D) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
I DIURNONAO R$ 6.766,37 2 R$ 13.532,74 1 R$ 13.532,74
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 13.532,74
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 13.532,74
B Valor mensal do servico R$ 13.532,74
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do R$ 162.392,88
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administracdo com informagdes sobre a composicdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagéo e/ou reequilibrio econdmico financeiro
dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao érgdo ou entidade contratante exercer
ingeréncias na formagéo de precgos privados por meio da proibicdo de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.




PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS PETROLINA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacio.NC:
Dia_/ [/ as__: horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
c Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de . . Quantidade total a contratar (em fun¢ao
Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragao.

Nota (3):Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025, A utilizagdo da escala de 12x36
dar-se-a arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
C Adicional Noturno 20% R$ 257,75
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 220,93
Total R$ 2.687,98

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 626/2025 as empresas pagarao o adicional de periculosidade, observando as

regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagdo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a

remuneracgéo dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade
30%: R$ 509,84.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 224,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 74,67
Total 11,11% R$ 298,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submoédulo 2.1 ‘ R$ 2.986,64 ‘
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 597,33
B Saléario Educacgéao 2,50% R$ 74,67
C SAT 3,00% R$ 89,60
D SESC OU SESI 1,50% R$ 44,80
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,87
F SEBRAE 0,60% R$ 17,92
G INCRA 0,20% R$ 5,97
H FGTS 8,00% R$ 238,93
Total 36,80% R$ 1.099,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 + Submaodulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 99,02
B Auxilio Refeigédo/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00) conforme RS 592,95
Clausula Décima Quarta,CCT 626/2025) ’
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo R$ 67.32
Segundo CCT 626/2025) ’
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (Clausula Décima Quinta CCT
626/2025)
E Outros (Prémio Assiduidade — Clausula Décima Segunda CCT R$ 80,00
626/2025) ’
Total R$ 839,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 05/2017.



Nota 3: Para o Campus Petrolina, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 5,00. A proporcionalidade
Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o
vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.

Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante
preencha/informe o valor a ser contratado, conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, as empresas se
obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢gées em caso de morte ou
invalidez permanente em servigo, consoante a legislagéo vigente atinente a seguranca privada.

|Subm6du|o 2.4 — Indenizagédo do Intervalo Intrajornada

\Base de calculo do Submoédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 \ R$ 18,33\
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$) \
A Indenizagéo do Intervalo Intrajornada (15 x Valor da hora
acrescido de 50%) R$ 274,91
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Indenizagéo do
: R$ 101,17
Intervalo Intrajornada

Total R$ 376,07

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 626/2025, A quantidade de horas para todos os empregados é de
191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de
220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apds a vigéncia da Lei n° 13.467, de
2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em razao da supresséao parcial ou total do intervalo intrajornada
integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢cdes sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-
de-contribuicéo.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condicbes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades
excepcionais na execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgdo ou entidade
opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da
contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A n&o concess&o ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagédo do Campus Petrolina, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 298,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.099,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 839,29
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada R$ 376,07
Total R$ 2.613,11
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 107,52
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,15
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,71% R$ 19,19

Trabalhado

TOTAL 7,11% R$ 191,05

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario. a Administracdo "deve estabelecer na




minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo,
a ser incluido por ocasiédo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n°® 652/2017
- MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducgdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer
mediante base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a
planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com
aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes
publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto
(disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéo de precos - Mdédulo 'Provisao para
Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuicdo Social’ de 10% sobre
0 FGTS em caso de demiss&o sem justa causa, prevista no Médulo 'Proviséo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-
D daIn n°® 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentacéo, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 R$ 5.492,14

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias legais Estimativa !em Valor (R$)
percentuais)

A Férias 8,33% R$ 457,49
B Auséncias legais 2,22% R$ 121,93
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,20
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,10
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,69
F Outras auséncias 1,66% R$ 91,17
TOTAL 12,41% R$ 681,57

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o
empregado ndo tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias,
sem prejuizo da remuneragéo (férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois
custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para
que o posto nao fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do
substituido. Base de Célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%.
Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a remuneragéo do substituto do
empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.



AUSeNnclas Legais: A legisiagcao preve nipoteses ae raitas jusuricadas, vaie aizer, situagcoes em que 0 empregado podera raitar
ao servigo e nado ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagado de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento
de conjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um substituto no
lugar daquele prestador de servigco ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base
de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de
Calculo: Calcula-se o numero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12
(meses)

Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da
remuneragao conforme disposi¢cao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770/2008.
Assim, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa
é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragado do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este
item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-se esse resultado por 12 meses do
ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Por
fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso
de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou
doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigées em que este é realizado e com ele se
relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragéo é paga
normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o
contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que
retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugédo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo
2 + Mddulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de Segurancga
e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional,
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja
empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético
divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos,
totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total
de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual de
0,44%, o qual multiplica a equagao acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenca
maternidade, do numero de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade
média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a
empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias,
adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista
em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia
de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o numero de meses de licenga-
maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entao, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Apds, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagao feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o
percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o
empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a
cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doencga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada



Necessidade de

4.2 Intrajornada s
Reposigao

Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Toral R$ 0,00

Nota 1: Por tratar-se de condicdo excepcional, dependerd de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposigbes
constantes da Convengéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condigbes ordinarias de contratagdo, nao incluindo necessidades
excepcionais na execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o érgdo ou entidade
opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da
contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A n&o concess&o ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.”

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente \

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 681,57
4.2 Intrajornada 0 R$ 0,00
TOTAL R$ 681,57

Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 127,00

B EPI's R$ 22,26

C Materiais de Apoio/Consumo R$ 79,37

D Equipamentos R$ 117,76
Total R$ 346,39

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.520,10 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 391,21
B Lucro 8,03% R$ 554,97
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% R$ 245,20
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% R$ 53,13
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 408,66
Total 22,68% R$ 1.653,16

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n° 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a
COFINS nao-cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n° 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da
legislagao vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas
a cumulatividade da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos
de Vigilancia do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Célculo utilizada nas planilhas
de Custos das licitagbes anteriores.



‘2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composigcéo da Remuneragao R$ 2.687,98
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.613,11
C Médulo 3 — Provis&o para Rescisao R$ 191,05
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 681,57
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 346,39
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.520,10
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.653,16
Valor total por empregado R$ 8.173,26

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto empregados Valor proposto Valor Mensal do
Ti ico (A =
ipo de servigo (A) por empregado por posto ( C por posto (D) Qtde de postos (E) servigo (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
I NOTURNO R$ 8.173,26 2 R$ 16.346,52 R$ 16.346,52
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 16.346,52
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.346,52
B Valor mensal do servico R$ 16.346,52
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niumero de meses do R$ 196.158,24

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos € um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composigdo do prego a ser
contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagao e/ou reequilibrio econdmico
financeiro dos contratos, & medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formacgao de precos privados por meio da proibi¢cdo de inser¢do de custos ou exigéncia de
custos minimos que n&o estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de
encargos leqais.



QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

VALOR UNITARIO DO

DESCRICAO/
< Ne DE POSTOS
ESPECIFICACAO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 1 RS 14.011,38 RS 14.011,38 | RS 168.136,56
Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 1 RS 13.532,74 RS 13.532,74 | RS 162.392,88
Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 1 RS 16.346,52 RS 16.346,52 | RS 196.158,24
RS 43.890,64 | RS 526.687,68
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Posto 12x36h DIURNO MOTORIZADO

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

citacioNe:
Dia_/ [/ __as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo.de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Servico de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

Nota 3:Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025 A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-a
arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1.MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigéo da R agao \ Valor (R$)

A Salério Base | R$ 1.699,46

B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 509,84
Total | R$ 2.209,30

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 000626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagédo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragdo dos
vigilantes seréa constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,11

B Adicional de férias 2,78% 61,37
Total 11,11% 245,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez ¢é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.454,78

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 490,96
B Salario Educagdo 2,50% 61,37
C SAT 3,00% 73,64
D SESC OU SESI 1,50% 36,82
E SENAI - SENAC 1,00% 24,55
F SEBRAE 0,60% 14,73
G INCRA 0,20% 4,91
H FGTS 8,00% 196,38
Total 36,80% 903,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Pagina 1



Posto 12x36h DIURNO MOTORIZADO

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (15 X 2 X (R$ 8,00 + 5,00) — 6% sobre salario base) R$ 189,02
Decreto Municipal Petrolina 007/2023.
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00,) conforme R$ 592,95
Clausula Décima Quarta - Paragrafo Segundo CCT 626/2025)
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta Paragrafo Segundo R$ 67.32
CCT 626/2025) ’
b Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E Outros (Prémio Assiduidade - Clausula Décima Segunda CCT 626/2025) R$ 80,00
Total R$ 929,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Para o Campus Petrolina Zona Rural, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 8,00 (Zona Rural). A
proporcionalidade Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante
12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.

Nota 4: O valor do item “D” (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante preencha/informe o valor
a ser contratado conforme prever a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, que informa que as empresas se obrigam a realizar seguro
de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagdes em caso de morte ou invalidez permanente em servigo,
consoante a legislagao vigente atinente a seguranca privada.

Submoédulo 2.4 - Indenizagéo do Intervalo Intrajornada.

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 15,06
24 Indenizagao do trabalho intrajornada Valor (R$)
A Valor do Intervalo Intrajornada R$ 225,95
B Incidéncia de Prévidencia Social + Terceiros + FGTS Sobre Indenizagao R$ 83.15
Intervalo - SC COSIT SRF N° 108 de 07/06/23 - 36,80% ’
Total R$ 309,10

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletivac 290/2024, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e
noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apos a vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017, ocorrida em 11
de novembro de 2017, a verba paga em razdo da supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das
contribuigdes sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribuigdo.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o érgdo ou entidade opte pela ndo concesséo do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A nao concesséo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagdo do Campus Petrolina Zona Rural os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%.

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 903,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 929,29
2.4 Indenizacg&o do Intervalo Intrajornada RS 309,10
Total R$ 2.387,22

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Proviséao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,28

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74

C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 88,37

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,86

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado g 0,71% R$ 15,77

TOTAL 7,11% R$ 157,03

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagéao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A
titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das
eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;
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Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigao social instituida por meio
do art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-
de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(i) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéao de precos - Médulo 'Provisdo para Resciséo' da
Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social’ de 10% sobre o FGTS em caso de
demiss&o sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisédo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de
2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentag&o, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3). R$ 4.753,55

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 395,97
B Auséncias legais 2,22% R$ 105,53
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,90
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,95
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,65
F Outras auséncias 1,66% R$ 78,91
TOTAL 12,41% R$ 589,92

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias ap6s 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado no
tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragédo
(férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de
férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto nao fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual:
8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a
remuneragao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragéo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e
nao ter qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagédo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo
isso durante a execugao do contrato, a empresa tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa ¢ calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneragao do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula
=[(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragao
conforme disposi¢éo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso |l do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa ¢ calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do
empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execugao do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A provisdo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més, dividindo-
se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no
Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que
o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Célculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero
de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das
mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o
salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem
como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x
100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses
de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais
devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a parcela relativa
aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.
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Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenga atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 15,06
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Nec_essmade e Valor (R$)
intervalo
Intervalo para repouso e alimentagdo
Toral R$ -

Nota 1: Por tratar-se de condigcdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes da
Convencéao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o érgdo ou entidade opte pela ndo concesséo do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica

(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

\Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 589,92
4.2 Intrajornada 0,0000 R$ -
TOTAL R$ 589,92
Médulo 5 - Insumos Diversos \
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 104,60
B EPI’s e Materiais de Apoio R$ 19,40
C Material de Consumo R$ 136,18
D Outros (Equipamentos Diversos) R$ 117,68
Total R$ 377,86
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.721,32 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 343,28
B Lucro 8,03% 486,99
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% 215,16
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% 46,62
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 358,60
Total 22,68% R$ 1.450,64

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS né&o-
cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagdo vigente anteriormente.
Portanto, estaréo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da Cofins e da Contribuicao
para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes
anteriores.

[2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragédo R$ 2.209,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.387,22
C Médulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 157,03
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 589,92
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 377,86
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.721,32
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.450,64
Valor total por empregado R$ 7.171,96
/3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
Valor proposto el Valor proposto
Tipo de servigo (A) por empregado SMPre93doS | octo (D)= Qtde de postos () | VaIor Mensal do servigo
por posto (C (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
DIURNO R$ 7.171,96 2 R$ 14.343,93 1 R$ 14.343,93
MOTORIZAD
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 14.343,93

‘4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 14.343,93

@

Valor mensal do servigo R$ 14.343,93

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 172427,11

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢do do prego a ser contratado, permitindo identificar
sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagio e/ou reequilibrio econémico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens
que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigio de insergdo de custos
ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servi¢os e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo:
citacaoNS:
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugéao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo'de Unidade de Medida Quantidade total a contrataf (em fungao da unidade
Servico de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderédo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

Nota 3:Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025 A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-a
arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao \ Valor (R$)
A Salério Base | R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
9] Adicional Noturno 20% R$ 257,75
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 220,93
Total | R$ 2.687,98

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagé@o do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 000626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagéo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragdo dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 224,00

B Adicional de férias 2,78% 74,67
Total 11,11% 298,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2.986,64

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 597,33
B Salario Educagéo 2,50% 74,67
9] SAT 3,00% 89,60
D SESC OU SESI 1,50% 44,80
E SENAI - SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1099,08
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (15 X 2 X (R$ 8,00 + 5,00) — 6% sobre salario base) R$ 189,02
Decreto Municipal Petrolina 007/2023.
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00,) conforme R$ 592,95
Clausula Décima Quarta - Paragrafo Segundo CCT 626/2025)
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta Paragrafo Segundo R$ 67.32
CCT 626/2025) ’
b Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E Outros (Prémio Assiduidade - Clausula Décima Segunda CCT 626/2025) | R$ 80,00
Total R$ 929,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrugdo Normativa,

Nota 3: Para o Campus Petrolina Zona Rural, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 8,00 (Zona Rural). A
proporcionalidade Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante
12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.

Nota 4: O valor do item “D” (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante preencha/informe o valor
a ser contratado conforme prever a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, que informa que as empresas se obrigam a realizar seguro
de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagdes em caso de morte ou invalidez permanente em servigo,
consoante a legislagao vigente atinente a seguranca privada.

Submédulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada.

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 18,33
24 Indenizagéo do trabalho intrajornada Valor (R$)
A Valor do Intervalo Intrajornada R$ 27491
B Incidéncia de Prévidencia Social + Terceiros + FGTS Sobre Indenizagdo R$ 10117
Intervalo - SC COSIT SRF N° 108 de 07/06/23 - 36,80% '
Total R$ 376,07

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da Convengao Coletivac 290/2024, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e
noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apos a vigéncia da Lei n° 13.467, de 2017, ocorrida em 11
de novembro de 2017, a verba paga em razdo da supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das
contribuigdes sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribuigao.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgédo ou entidade opte pela ndo concessao do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagéo do Campus Petrolina Zona Rural os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%.

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.099,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 929,29
2.4 Indenizag&o do Intervalo Intrajornada RS 376,07
Total R$ 2.703,11

Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘

3 Proviséao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,29

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90

C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 107,52

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,15

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado g 0,71% R$ 19,19

TOTAL 7,11% R$ 191,05

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagéao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A
titulo informativo, deve-se atentar para as orientagées da Nota Técnica n°® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das
eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;
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Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més nao trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigdo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigao social instituida por meio
do art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-
de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(i) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéao de precos - Médulo 'Provisdo para Resciséo' da
Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social’ de 10% sobre o FGTS em caso de
demiss&o sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Rescisédo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de
2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentag&o, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

[Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacgéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3). R$ 5.582,14

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 464,99
B Auséncias legais 2,22% R$ 123,92
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,23
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,12
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,81
F Outras auséncias 1,66% R$ 9266
TOTAL 12,41% R$ 692,74

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nao
tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo
(férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de
férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3. Percentual:
8,33%. Férmula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a
remuneracgéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragédo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipoteses de faltas justificadas, vale dizer, situagées em que o empregado podera faltar ao servigo e
nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo
isso durante a execugédo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneracgéo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula
=[(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Célculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do
empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A provisédo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-
se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no
Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que
o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta,
quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagé@o acima demonstrada
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero
de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das
mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o
salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem
como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x
100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses
de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais
devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o0 empregador arca somente com a parcela relativa
aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doengca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 18,33

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Nec_essmade e Valor (R$)
intervalo
Intervalo para repouso e alimentagdo
Toral R$ -

Nota 1: Por tratar-se de condigao excepcional, dependera de decisdo do 6rgédo contratante, bem como de disposi¢bes constantes da
Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgédo ou entidade opte pela ndo concessao do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 692,74
4.2 Intrajornada 0,0000 R$ -
TOTAL R$ 692,74
[Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 104,60
B EPI’s e Materiais de Apoio R$ 19,40
C Material de Consumo R$ 136,18
D Outros (Equipamentos Diversos) R$ 117,68
Total R$ 377,86
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
\ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \
\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.652,74 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 399,16
B Lucro 8,03% 566,27
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% 250,19
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% 54,21
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 416,98
Total 22,68% R$ 1.686,80

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS néo-
cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagdo vigente anteriormente.
Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da Cofins e da Contribuicao
para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes
anteriores.

/2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.687,98
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.703,11
C Méodulo 3 — Proviséo para Resciséo R$ 191,05
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 692,74
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 377,86

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.652,74
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.686,80
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‘ Valor total por empregado R$ 8.339,54‘
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS \
Qtde de
Valor proposto Valor proposto .
Tipo de servigo (A) por empregado Sapicgados por posto (D) =| Qtde de postos (E) Vel Menfal SoRSivice
por posto (C (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
NOTURNO R$  8.339,54 2 R$ 16.679,08 1 R$ 16.679,08
MOTORIZAD
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 16.679,08
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.679,08
B Valor mensal do servigo R$ 16.679,08
Valor global da proposta R$ 200.149,00

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢do do prego a ser contratado, permitindo identificar
sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagio e/ou reequilibrio econoémico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens
que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigio de insergdo de custos
ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servi¢os e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo:
citacaoNS:
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugéao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo'de Unidade de Medida Quantidade total a contrataf (em fungao da unidade
Servico de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderédo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

Nota 3:Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025 A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-a
arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao \ Valor (R$)
A Salério Base | R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 509,84
Total | R$ 2.209,30

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagé@o do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 000626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagéo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragdo dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,11

B Adicional de férias 2,78% 61,37
Total 11,11% 245,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2.454,78

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 490,96
B Salario Educagéo 2,50% 61,37
9] SAT 3,00% 73,64
D SESC OU SESI 1,50% 36,82
E SENAI - SENAC 1,00% 24,55
F SEBRAE 0,60% 14,73
G INCRA 0,20% 4,91
H FGTS 8,00% 196,38
Total 36,80% 903,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Pagina 11



Posto 12x36h DIURNO NAO MOTORIZ

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (15 X 2 X (R$ 8,00 + 5,00) — 6% sobre salario base) R$ 189,02
Decreto Municipal Petrolina 007/2023.
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00,) conforme R$ 592,95
Clausula Décima Quarta - Paragrafo Segundo CCT 626/2025)
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta Paragrafo Segundo R$ 67.32
CCT 626/2025) ’
b Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E Outros (Prémio Assiduidade - Clausula Décima Segunda CCT 626/2025) R$ 80,00
Total R$ 929,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017.

Nota 3: Para o Campus Petrolina Zona Rural, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 8,00 (Zona Rural). A
proporcionalidade Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante
12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.

Nota 4: O valor do item “D” (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante preenchalinforme o valor
a ser contratado conforme prever a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, que informa que as empresas se obrigam a realizar seguro
de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indeniza¢gdes em caso de morte ou invalidez permanente em servico,
consoante a legislagdo vigente atinente a seguranca privada.

Submédulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada.

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 15,06
24 Indenizagao do trabalho intrajornada Valor (R$)
A
Valor do Intervalo Intrajornada R$ 225,95
B Incidéncia de Prévidencia Social + Terceiros + FGTS Sobre Indenizagdo R$ 8315
Intervalo - SC COSIT SRF N° 108 de 07/06/23 - 36,80% '
Total R$ 309,10

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da Convengao Coletivac 290/2024, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e
noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apos a vigéncia da Lei n° 13.467, de 2017, ocorrida em 11
de novembro de 2017, a verba paga em razdo da supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das
contribuigdes sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribuigdo.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o érgdo ou entidade opte pela ndo concesséo do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A nao concesséo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informagdo da Campus Petrolina Zona Rural os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada
suprimido, devendo a hora ser acrescida de 50%.

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 903,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 929,29
2.4 Indenizacg&o do Intervalo Intrajornada RS 309,10
Total R$ 2.387,22

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Proviséao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,28

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74

C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 88,37

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,86

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 9 0.71% RS 15,77

TOTAL 7,11% R$ 157,03

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da
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formulégéo do aditivo da prbrrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncié n® 176/2017). A
titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das
eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢do da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigéo social instituida por meio
do art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-
de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos), A saber:
(i) Para as novas contratages:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéao de pregos - Médulo 'Provisao para Rescisdo' da
Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢do Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissao sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de
2017); e

b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de

formagao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

[Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacgéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3). R$ 4.753,55

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 395,97
B Auséncias legais 2,22% R$ 105,53
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,90
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,95
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,65
F Outras auséncias 1,66% R$ 78,91
TOTAL 12,41% R$ 589,92

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nao
tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo
(férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de
férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3. Percentual:
8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a
remuneracgéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragdo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagées em que o empregado podera faltar ao servigo e
nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.). Ocorrendo
isso durante a execugédo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneracgéo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula
=[(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposigéo constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do
empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A provisédo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-
se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no
Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que
o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao é paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagéo de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, €
quem dara a informagao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero
de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das
mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o
salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem
como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x
100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses
de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais
devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o0 empregador arca somente com a parcela relativa
aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doengca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 15,06

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Nec_essmade e Valor (R$)
intervalo
Intervalo para repouso e alimentagdo
Toral R$ -

Nota 1: Por tratar-se de condigcdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes da
Convencéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢cdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgédo ou entidade opte pela ndo concessao do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 589,92
4.2 Intrajornada 0,0000 R$ -
TOTAL R$ 589,92

[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 104,60

B EPI’s e Materiais de Apoio R$ 12,28

C Material de Consumo R$ 1,82

D Outros (Equipamentos Diversos) R$ 0,24
Total R$ 118,94

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.462,40 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 327,74
B Lucro 8,03% 464,95
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% 205,42
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% 44,51
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 342,37
Total 22,68% R$ 1.384,99

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS néo-
cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagdo vigente anteriormente.
Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da Cofins e da Contribuicao
para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes
anteriores.

/2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vir da a execugao contratual (valor por (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.209,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.387,22
C Méodulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 157,03
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 589,92
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E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 118,94
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.462,40
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.384,99
Valor total por empregado R$ 6.847,39

/3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |

VRIS PREPCEtis emQt::: ::os VEILET (PREPCEtis Valor Mensal do servigo
Tipo de servigo (A) por empregado preg por posto (D) =| Qtde de postos (E) _ <
B) por pa)sto (c BxC) (F)=(DXE)
Posto 12X36 h
DIURNONAO | R$  6.847,39 2 R$ 13.694,79 1 R$ 13.694,79
MOTORIZAD
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 13.694,79
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA \
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 13.694,79
B Valor mensal do servigo R$ 13.694,79
Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 164.337,45

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢do do prego a ser contratado, permitindo identificar
sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagio e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, 8 medida que sdo conhecidos todos os itens
que a compde. E vedado ao drgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigdo de insergio de custos
ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO — PE CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo:
citacaoNS:
Dia_/ [/ as__:_ horas
\ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT000626/2025
Coletivo
D N° de meses de execugéao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo'de Unidade de Medida Quantidade total a contrataf (em fungao da unidade
Servico de medida)
Vigilancia Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 01 POSTO

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderédo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a administragéo.

Nota 3:Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT 626/2025 A utilizagdo da escala de 12x36 dar-se-a

arrimado, exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao \ Valor (R$)
A Salério Base | R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84
9] Adicional Noturno 20% R$ 257,75
D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 220,93

Total | R$ 2.687,98

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagé@o do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 000626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras
estabelecidas na Lei n° 12.704/2012 e a sua regulamentagéo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragdo dos
vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

\Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 224,00

B Adicional de férias 2,78% 74,67
Total 11,11% 298,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2.986,64

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 597,33
B Salario Educagéo 2,50% 74,67
9] SAT 3,00% 89,60
D SESC OU SESI 1,50% 44,80
E SENAI - SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1099,08
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por
cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte (15 X 2 X (R$ 8,00 + 5,00) — 6% sobre salario base) R$ 189,02
Decreto Municipal Petrolina 007/2023.
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (15 x (R$ 40,53 - R$1,00,) conforme R$ 592,95
Clausula Décima Quarta - Paragrafo Segundo CCT 626/2025)
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta Paragrafo Segundo R$ 67.32
CCT 626/2025) ’
b Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E
Outros (Prémio Assiduidade - Clausula Décima Segunda CCT 626/2025) R$ 80,00
Total R$ 929,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° desta Instrucdo Normativa,

Nota 3: Para o Campus Petrolina Zona Rural, o transporte coletivo regulamentado a passagem é de R$ 8,00 (Zona Rural). A
proporcionalidade Conforme art. 10 do Decreto n°® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante
12x36 recebe referente a 15 dias a proporcionalidade é de 50%.

Nota 4: O valor do item “D” (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) estd em branco, porém, orientamos que a licitante preencha/informe o valor
a ser contratado conforme prever a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025, que informa que as empresas se obrigam a realizar seguro
de vida individual ou em grupo para os vigilantes, objetivando indenizagdes em caso de morte ou invalidez permanente em servigo,
consoante a legislagao vigente atinente a seguranca privada.

Submédulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada.

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 18,33
24 Indenizagao do trabalho intrajornada Valor (R$)
A
Valor do Intervalo Intrajornada R$ 274,91
B Incidéncia de Prévidencia Social + Terceiros + FGTS Sobre Indenizagio R$ 10117
Intervalo - SC COSIT SRF N° 108 de 07/06/23 - 36,80% '
Total R$ 376,07

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da Convengao Coletivac 290/2024, A quantidade de horas para todos os empregados ¢ de 191 (cento e
noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Apos a vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017, ocorrida em 11
de novembro de 2017, a verba paga em razdo da supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das
contribuigdes sociais previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribuig¢do.

Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condi¢gdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgédo ou entidade opte pela ndo concessao do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho.”

Nota 4: Conforme informag&do da Petrolina Zona Rural os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada suprimido,
devendo a hora ser acrescida de 50%.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.099,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 929,29
2.4 Indenizacg&o do Intervalo Intrajornada R$ 376,07
Total R$ 2.703,11

Médulo 3 - Provisao para Rescisao ‘

3 Proviséao para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,29

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90

C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 107,52

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,15

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado g 0,71% R$ 19,19

TOTAL 7,11% R$ 191,05

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da
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formulagéo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A
titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das
eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugéo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para célculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base
estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%,
portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% =
0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edi¢do da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigéo social instituida por meio
do art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia no Portal de Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-
de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:
(i) Para as novas contratages:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagéao de precgos - Médulo 'Provisao para Rescisdo' da
Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribui¢do Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissao sem justa causa, prevista no Médulo 'Provisdo para Resciséo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de
2017); e
b) Para a Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de
formagao de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente \

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3). R$ 5.582,14

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 464,99
B Auséncias legais 2,22% R$ 123,92
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,23
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,12
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,81
F Outras auséncias 1,66% R$ 92,66
TOTAL 12,41% R$ 692,74

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servigo.

Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias apés 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nao
tenha nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo
(férias). Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de
férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um
substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3. Percentual:
8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a contratada tem com a
remuneracgéo do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneragdo correspondente a 30 dias.

Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagées em que o empregado podera faltar ao servigo e
nao ter qualquer desconto na remuneragéo(por exemplo: doagéo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cénjuge etc.). Ocorrendo
isso durante a execugédo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente.
Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor
correspondente, com base na remuneracgéo do empregado. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 2,22%. Férmula
=[(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Célculo: Calcula-se o nimero de dias de auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e
dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo
conforme disposigao constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n° 11.770/2008. Assim, o contratado tera o
custo de colocagéo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a
probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do
empregado. A contratada, em sua proposta, é quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda
a execugdo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100=
0,04. Metodologia de Calculo: A provisédo para este item corresponde a 20 dias referentes a licenca, divididos por 30 dias do més, dividindo-
se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no
Brasil em 2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e
conservagéao (86,46% e 45,22%, respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza

Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que
o afaste do trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio é o
mesmo auxilio devido em caso de doenga. Até o 15° dia, a remuneragao € paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o
trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocag@o de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse
evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado. O contratado, em sua proposta, €
quem dara a informag&o que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatério de
Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos, em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91
porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado seja empregado, empregado
domeéstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com carteira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. N&o consideramos outros tipos de
segurados em nossa estimativa. Assim sendo, dividindose o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo nimero de empregados com
carteira assinada, chega-se ao percentual de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada
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Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero
de meses da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das
mulheres. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o
salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem
como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de trabalho, acordos, convengdes ou sentengas normativas em
dissidios coletivos). Base de Calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14% {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x
100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-se o nimero de meses
de licenga-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos,
multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo feminina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagéo (13,54% e
54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais
devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o0 empregador arca somente com a parcela relativa
aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Licenga saude: O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doengca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua
substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se
converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo:
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1 /220 * 1,5) R$ 18,33

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Nec_essmade e Valor (R$)
intervalo
Intervalo para repouso e alimentagdo
Toral R$ -

Nota 1: Por tratar-se de condigcdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposigdes constantes da
Convencéo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢cdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugao do servigo que venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgédo ou entidade opte pela ndo concessao do
intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria), tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagéo, o valor referente a esta rubrica
(intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

|Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 12,41% R$ 692,74
4.2 Intrajornada 0,0000 R$ -
TOTAL R$ 692,74

[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 104,60

B EPI’s e Materiais de Apoio R$ 12,28

C Material de Consumo R$ 1,82

D Outros (Equipamentos Diversos) R$ 0,24
Total R$ 118,94

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

‘ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.393,82 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 383,63
B Lucro 8,03% 544,23
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% 240,45
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% 52,10
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 400,75
Total 22,68% R$ 1.621,15

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n® 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n® 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS néo-
cumulativos, as pessoas juridicas referidas na Lei n® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagdo vigente anteriormente.
Portanto, estardo excluidas do regime ndo cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da Cofins e da Contribuicao
para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia
do Ministério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes
anteriores.

/2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vir da a execugao contratual (valor por (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.687,98
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.703,11
C Méodulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 191,05
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 692,74
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Posto 12x36h NOTURNO N MOTORIZA

E \Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 118,94
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.393,82
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.621,15
Valor total por empregado R$ 8.014,97
\3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Qtde de
Valor proposto Valor proposto .
Tipo de servigo (A) por empregado SMPre93d0S | octo (D)= Qtde de postos () | VAIoF Mensal do servigo
por posto (C (F)=(DXE)
(B) ) (BxC)
Posto 12X36 h
N RNO TR Bota07 2 RS 16.020,94 1 RS 16.029,94
MOTORIZAD
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 16.029,94
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 16.029,94
B Valor mensal do servigo R$ 16.029,94
Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 192.359,34

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢do do prego a ser contratado, permitindo identificar
sua exequibilidade, auxiliar no processo de repactuagio e/ou reequilibrio econoémico financeiro dos contratos, a medida que sao conhecidos todos os itens
que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigio de insergdo de custos
ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servi¢os e materiais ou decorram de encargos legais.
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CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

Tipo de Posto N° de Postos Empregados

Vigilancia Armada Diurna NAO Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Diurna Motorizada 1 2

Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Noturna Motorizada 1 2

Totais 4 8
Item Descrigao Unidade de Tipo de | Quantidade | Quantidade Valor Valor Total /| Valor Unitario
Fornecimento Uso Anual por | Total / Ano Unitario Ano Més / por
Empregado Estimado Empregado |
Férmulas para célculos (A) (B) C=(AxB)|D=(C/12)/8
Bota tipo coturno tipo Militar com as seguintes
especificagdes: FORRAGAO: Tecido poliéster,
poliamida dublado, forro do colarinho em trama
colmeia; PALMILHA CONFORTO confeccionada
em poliuretano de alta resiliéncia, conformada, e
tecido poliéster para absorgdo de suor; SOLADO
CORVETA Solado de borracha de alto
desempenho; Resisténcia a altas temperaturas
até 300° C Blaqueacéo total;
1 Par Individual 2 16 155,00 2480,00 25,83

Boné na cor preta com emblema da empresa
com as seguintes especificagcdes: Confeccionado
em tecido Rip

Stop Profissional; Tamanho Unico; Velcro na parte
de tras que permita a regulagem da numeragao
entre 54 e 62; que possua 2 ilhdses em cada lado
do boné, para respiro; comprimento da Aba,
medido na parte central:

6,5 cm e na Largura da Aba: 17 cm; e que seja
2 extremamente maleavel, leve e resistente Unidade Individual 2 16 29,00 464,00 4,83

Calga tética na cor preta tipo Rip Stop com as
seguintes especificagdes: Material/tecido: 67%
Algodao e 33%

Poliéster em Rip Stop; costura dupla; material
reforgcado; tecido confortavel; reforgo nos joelhos;
facil de lavar; possui 06 Bolsos, sendo 02

3 Traseiros, 02 Laterais e 02 Frontais Unidade Individual 2 16 110,00 1760,00 18,33

Camisa tatica na cor preta de manga curta tipo
Ripstop com as seguintes especificagbes:
Material/tecido: 67% Algodéo e 33% Poliéster em
Rip Stop; costura dupla; material reforgado; tecido
confortavel, fechamento com

botdo; martingali nos ombros; velcro acima do
bolso direito; dois bolsos frontais superiores com
lapela; bolso esquerdo com abertura para entrada
de caneta; costa lisa sem recortes para aplicagéo
4 |de bordado ou estampa. Unidade Individual 2 16 118,50 1896,00 19,75

Capa de chuva com emblema da empresa com
as seguintes especificagbes: Confeccionada em
Nylon emborrachado impermeavel; Capuz com
regulagem através de corddo com travador;
possui 10 pares de botdes de pressdo, sendo
cada botédo possui um lado macho e outra fémea;
Possui dois bolsos tipo envelope medindo 120
mm x 130 mm, com fechamento através de
botdes; Sutache para identificagcdo acima do bolso
direito; Nos ombros contém duas lapelas medindo
120 mm x 50 mm para fixagdo de platinas com
fechamento

5 através de botdes. Unidade Individual 1 8 136,96 1095,68 11,41

Cinto de nylon: na cor preta com as seguintes
especificagdes: material do cinto em Nylon;
comprimento 125 cm; largura 5.5 cm; material da
fivela Polimero; feche de encaixe seguro e rapido;
ajustavel para qualquer cintura; modelo Padrao
6 N.A. Unidade Individual 2 16 33,90 542,40 5,65

Cracha de PVC completo com corddo
personalizado com o emblema da empresa, com
as seguintes especificagbes: Corddo com 2 cm
de largura impressdo colorida frente e verso
podendo ser com mosquete ou prendedor jacaré;
Cracha em pvc de 1mm com laminagéo fosca anti
reflexo; Impressdo no cracha frente e verso com
as seguintes dimensdes: 9 x 6 cm, sendo Altura:
7 |9.00 cm e Largura: 6.00 cm. Unidade Individual 1 8 9,99 79,92 0,83




Jaqueta de Frio ou Japona tipo Rip Stop na cor
preta com as seguintes especificagbes:
confeccionado em tecido Rip Stop Profissional;
Forro interno em tecido 100% Poliéster; 4 bolsos
frontais com tampa; fechamento com ziper e
botdes; com touca que pode ser ocultada em um
compartimento especial; e corddo que impede a

entrada de vento pela parte inferior da japona. Unidade Individual 8 131,67 1053,36 10,97
Meia do tipo militar na cor preta com as seguintes
especificagbes: Ideal para usar em calgado bota
tipo coturno; Composigao: 52,64% Algodao / 46%
Poliamida / 1,36% Elastodieno; Constituida de
perna, calcanhar e pé; tamanho dnico. Par Individual 32 21,00 672,00 7,00
Valor Total por més / Empregado 104,62
Valor Total por més / Posto 209,24




CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

Tipo de Posto N° de Postos Empregados

Vigilancia Armada Diurna NAO Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Diurna Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Noturna Motorizada 1 2
Totais 4 8

Item Descrigao Unidade de | Tipo de Uso Quantidade Total / Ano Valor Valor Total | Vida Util |Valor Unitario

Fornecimento Unitario I Ano (Meses) Més / por
Estimado Empregado
Férmulas para calculos (A) (B) C=(AxB) D E=(C/D)/8

Algemas: Algema, material: ago carbono aisi
1020, tratamento superficial: niquelado, aplicag&o:
pulso, caracteristicas adicionais: com dobradica,
10 |trava e porta algemas Unidade Compartilhado 2 148,44 296,88 120 0,31
Apito com cordao: Apito, material: metal ou
plastico; aplicagdo: vigia, tamanho: médio,
11 caracteristicas adicionais: com cordédo Unidade Individual 8 20,00 160,00 120 0,17
Cassetete. material: polimero; comprimento:
aproximadamente 58 cm; tipo: tonfa; formato:
anatomico; caracteristicas adicionais: cor preta,
12 |cabo sulcos transversais toda extensao Unidade Individual 8 36,50 292,00 120 0,30

Capa e Colete a prova de balas com as seguintes
especificagdes: Colete balistico com NIVEL DE
PROTEGAO: Nivel de protegdo Il. Colete
Multiameagca para uso policial Nivel I,
confeccionado em material leve e flexivel em
tecido de Aramida, para protegdo simultéanea
contra-ataques de objetos e ou instrumentos
pontiagudos (SPIKE), com energia de impacto E1
13 |igual a 33 Joules + 0,60, e E2 igual a 50 Joules. Unidade Individual 8 464,25 3714,00 120 3,87
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e
porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em
tecido Rip-stop extra forte. Confeccionado com
material durdvel, de alta resisténcia, com
excelente acabamento na cor preta. O cinto

14  |devera ser novo, de primeiro uso. Unidade Individual 8 175,00 1400,00 120 1,46
Lanterna LED tatica profissional com as seguintes
especificagbes: Multifungéo inteligente:

acendimento sempre no modo de alta
intensidade; 300 lumens; 2 horas de autonomia;
Resistente a agua (IPX6); Foco regulavel com a
fungdo zoom; 5 fungdes com multifungdo
inteligente; Compacta; LED Cree XML2 U2 para
uso profissional; Acionamento traseiro
multifungdo: alta, baixa, velada, estrobo e S.0.S;
Empunhadura ergonémica com textura
antiderrapante e clip tatico; Design tatico
compacto, em aluminio aeroespacial;
15 |Recarregavel, incluindo bateria 18650 Unidade Compartilhado 4 89,97 359,88 120 0,37

Radio de comunicagdo. Radio comunicador
UHF/VHF, bivolt, com entrada para fones de
ouvido/microfone e com bateria recarregavel.
Area de cobertura de no minimo 4km; Acessorios:

16 |carregador rapido bivolt, clipe cinto, fone ouvido. Unidade Compartilhado 2 173,84 347,68 120 0,36
Revolver calibre 38: comprimento do cano de 5 a
17 |6 Polegadas; capacidade de 6 a 7 tiros Unidade Compartilhado 2 4700,00 9400,00 240 4,90

Binocolo com Ampliagédo: 30 X 60 Zoom, campo
de visdo: 7,2 ° 126M/1000M. Caracteristicas
Adicionais: Cor preto. Acessorios: 1 estojo de

18 |transporte e 1 pano de limpeza Unidade Compartilhado 4 130,47 521,88 120 0,54
Valor Total por més / Empregado 12,28
Valor Total por més / Posto 24,57

(Apenas Noturno Motorizado)
Item Descrigao Unidade de | Tipo de Uso Quantidade Total / Ano Valor Valor Total | Vida Util |Valor Unitario
Fornecimento Unitario | Ano (Meses) Més / por
Estimado Empregado

Férmulas para calculos (A) (B) C=(AxB) D E=(C/D)/4




Capacete para motociclista, nimero 60, com forro
antialérgico em espuma, casco em ABS e isopor,
com entradas de ar para ventilagdo, viseira em
policarbonato,  cinta  jugular com fecho
micrométrico, dentro das normas ABNT /
INMETRO comprovada através de selo fixado no
proprio acessorio.

19 Unidade Individual 4 315,87 1263,48 120 2,63

Luva de protegdo para motociclista, tamanho G,
com protegdo extra no dorso e na palma, interior
em tecido acolchoado, fechamento em velcro.

20 Par Individual 4 101,95 407,80 120 3,40
Caneleira para motociclista com joelheira,
material do casco rigido e de alta resisténcia,
interior de tecido perfurado macio, ajuste
ergondmico curvo e fixagao através de cintas na

21  |parte superior e inferior de cada pega. Par Individual 4 130,53 522,12 120 1,09
Valor Total por Més / Por Empregado: Itens 10 até 21 (Posto Motorizado) 19,40
Valor Total por Més / Por Posto Motorizado 38,80

Item Descrigao Unidade de | Tipo de Uso Quantidade Total / Ano Valor Valor Total | Vida Util |Valor Unitario

Fornecimento Unitario | Ano (Meses) Més / por
Estimado Empregado

Férmulas para calculos (A) (B) C=(AxB) D E=(C/D)/8

22 |Caneta esferografica na cor azul ou preta Unidade Individual 8 1,22 9,76 12 0,10

Livro de ocorréncias. Livro tipo atas em margens.
Folhas numeradas tipograficamente e
acabamento em capa dura. Dimens&o 21,10cm x
30,80cm

23 Unidade Individual 4 18,90 75,60 12 0,78

Munig&o calibre 38. Projétil munigéao arma fogo,
material: chumbo, calibre: .38, tipo: ogival, peso:

24 |158 g,aplicagao: revolver, calibre .38 especial Unidade Individual 12 7,52 90,24 12 0,94
Valor Total por Més / Por Empregado: 1,82
Valor Total por Més / Por Posto Motorizado 3,64
Item Descrigao Unidade de | Tipo de Uso Quantidade Total / Ano Valor Valor Total | Vida Util |Valor Unitario
Fornecimento Unitario 1 Ano (Meses) Més / por
Estimado Empregado
Férmulas para célculos (A) (B) C=(AxB) D E=(C/D)/4

Combustivel para abastecimento da motocicleta
em conformidade com a realizagdo de 48 km de
rondas diurnas e 48 km de rondas noturnas
diariamente (4 rondas de 12 km em

cada turno) — Considerando um consumo médio
de 35 km/Litro teremos um total de 2,6 litros de
combustivel/dia, perfazendo um total de 78

25 |[litros/imés Litros Compartilhado | 936 litros/ano (78 por més) 6,89 6449,04 12 134,36
Valor Total por Més / Por Empregado: Itens 22 até 25 (posto motorizado) 136,18
Valor Total por Més / Por Posto Motorizado 272,36

A depreciagdo de uma maquina deve obedecer o que é determinado pela Secretaria da Receita Federal, no artigo 305 do RIR/99, que estipula o prazo de 10 anos para
depreciacdo de maquinas e equipamentos, 5 anos para veiculos, 10 anos para méveis e utensilios e 25 anos para os

iméveis. Estas normas descritas sdo sugeridas pela SRF, mas ndo obrigatoriamente é necessario utilizar esta tabela para célculo da depreciagéo dos bens em uma
empresa, principalmente se ela for do Simples Nacional ou Lucro Presumido.

A informacédo da vida util, se tira geralmente do catalogo do fabricante ou de experiéncias passadas da construtora. A vida Util depende do tipo de equipamento, das
condicdes de trabalho, da qualidade e da manutengao.

A Receita Federal estabelece limites para a vida util de cada tipo de maquina. Pode-se depreciar em menos tempo, porém ndo em mais tempo. Diante do exposto,
utilizaremos como parametro a Instrugdo Normativa RFB n°: 1700, de 14 de margo de 2017, ANEXO Il - TAXAS ANUAIS DE DEPRECIAGAO e INSTRUGAO
NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998, ANEXO I.

OBS.: A vida util do item 17 da planilha de EPI's e Materiais de Apoio (Revdlver calibre 38: comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas; capacidade de 6 a 7 tiros), foi
definida de acordo com pesquisas, como por exemplo, a cartilha de depreciacéo do exército brasileiro de Brasilia.




CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

Tipo de Posto N° de Postos Empregados
Vigilancia Armada Diurna NAO Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Diurna Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Noturna NAO Motorizada 1 2
Vigilancia Armada Noturna Motorizada 1 2
Totais 4 8
Item Descricao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Vida Util |Valor Unitario
Fornecimento Total / Ano Unitario (Meses) Més / por
Estimado | Valor Total Empregado
| Ano
Férmulas para célculos (A) (B) C=(AxB) D E=(C/D)/8
Cofre para armazenamento de armas e munigdes.
26 Unidade Compartilhado 1 230,39 230,39 120 0,24
Valor Total por més / Empregado 0,24
Valor Total por més / Posto 0,48
Item Descrigao Unidade de Tipo de Uso | Quantidade Valor Vida Util |Valor Unitario
Fornecimento Total / Ano Unitario (Meses) Més / por
Estimado | Valor Total Empregado
| Ano
Férmulas para célculos (A) (B) C=(AxB) D E=(C/D)/4
Motocicleta nova com as seguintes
especificagbes: cilindrada minima 160 cc, tipo
Bros, Crosser ou similar, para a realizagdo de 4
(quatro) rondas diurnas de 12 Km e 4 (quatro)
rondas noturnas de 12 Km por dia na area da
fazenda experimental do Campus Petrolina Zona
27  [Rural. Unidade Compartilhado 1 22549,00 22.549,00 48 117,44
Valor Total por més / Empregado ( Itens 26 até 27) Posto motorizado 117,68
Valor Total por més / Posto 235,36

Consideragoes relativas aos parametros utilizados para efeito de calculo da depreciacdo dos itens previstos para contratagao deste
servigo

A depreciagdo de uma maquina deve obedecer o que é determinado pela Secretaria da Receita Federal, no artigo 305 do RIR/99, que estipula o
prazo de 10 anos para depreciacdo de maquinas e equipamentos, 5 anos para veiculos, 10 anos para méveis e utensilios e 25 anos para os
iméveis. Estas normas descritas sdo sugeridas pela SRF, mas nao obrigatoriamente é necessario utilizar esta tabela para calculo da depreciagdo
dos bens em uma empresa, principalmente se ela for do Simples Nacional ou Lucro Presumido.

A informagéo da vida util, se tira geralmente do catélogo do fabricante ou de experiéncias passadas da construtora. A vida util depende do tipo de
equipamento, das condi¢des de trabalho e da qualidade da manutengéo.

A Receita Federal estabelece limites para a vida util de cada tipo de maquina. Pode-se depreciar em menos tempo, porém ndo em mais tempo.
Diante do exposto, utilizaremos como parametro a Instrugdo Normativa RFB n°: 1700, de 14 de margo de 2017, ANEXO Il - TAXAS ANUAIS DE
DEPRECIACAO.




QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO

DESCRIGAO/
ESPECIFIC?A(;AO Quant. \/Al OR UNITARIO DO POSTO ~ VALOR ANUAL DO POSTO  VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h DIURNO MOTORIZADO 1 R$ 14.343,93 R$ 172.127,11 R$ 14.343,93 R$ 172.127,11
Posto 12X36 h NOTURNO MOTORIZADO 1 R$ 16.679,08 R$ 200.149,00 R$ 16.679,08 R$ 200.149,00
Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 1 R$ 13.694,79 R$ 164.337,45 R$ 13.694,79 R$ 164.337,45
Posto 12X36 h NOTURNO NAO MOTORIZADO 1 R$ 16.029,94 R$ 192.359,34 R$ 16.029,94 R$ 192.359,34
RS 44.717,80 RS  728.972,90
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Posto 12x36h DIURNO NAO MOTORIZ

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE REITORIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

citacioN:
Dia_/ /| as__: horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXKIXXXX
B Municipio/UF PETROLINA - PE
Cc Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT000626/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo.de Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Servico medida)
Vigilancia Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 02 POSTOS

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a administragéo.

Nota 3:Conforme Clausula Quadragésima Segunda, Paragrafo Terceiro da CCT000626/2025, A utilizacdo da escala de 12x36 dar-se-a arrimado, exclusivamente,
por Acordo Coletivo de Trabalho.

1. MODULOS

Mao de obra
Méao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composic¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
| | |

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Pagina 1




Posto 12x36h DIURNO NAO MOTORIZ

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.699,46

B Adicional de Periculosidade \ 30% R$ 509,84
Total " R$ 2.209,30

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 000626/2025 as empresas pagaréo o adicional de periculosidade, observando as regras estabelecidas na Lei n°®
12.704/2012 e a sua regulamentagéo pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragao dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso

Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,11
B Adicional de férias 2,78% 61,37
Total 11,11% 245,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo Submoédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 \ R$ 2.454,78

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 490,96
B Salario Educacao 2,50% 61,37
C SAT 3,00% 73,64
D SESC OU SESI 1,50% 36,82
E SENAI - SENAC 1,00% 24,55
F SEBRAE 0,60% 14,73
G INCRA 0,20% 4,91
H FGTS 8,00% 196,38
Total 36,80% 903,36

| | | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
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Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengédo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em
até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (15%2*5)-(1595,74*50%%*6%) RS 99,02
B Auxilio Reteigao/Alimentagao (15 X (K$ 40,53 — K$1,00) conforme Clausula Décima
Quarta CCT 626/2025) R$ 592,95
C Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo Segundo CCT 626/2025) = R$ 67,32
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E (Prémio Assiduidade / Cesta Bésica — conforme clausula Décima Segunda da R$ 8000
CCTPE000626/2025). ’
Total R$ 839,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugéo
Normativa N° 05 de 2017.

Nota 3: Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera proporcionalmente a quantidade de Vale-
Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, descontada uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias, a proporcionalidade é de
50%. O decreto municipal 7/2023 da prefeitura de Petrolina fixa o valor da tarifa municipal em R$ 5,00 (cinco reais).

Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante preenchal/informe o valor a ser contratado,
conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025: as empresas se obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes,
objetivando indeniza¢gées em caso de morte ou invalidez permanente em servigco, consoante a legislagédo vigente atinente a segurancga privada.

Submédulo 2.4 — Indenizagao do Intervalo Intrajornada.
Base de calculo do Submédulo 2.4 = (Médulo 1/220)*1,5 15,06
2.4 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Valor do Intervalo Intrajornada (15 x o valor da hora acrescido de 50%) R$ 225,95
B Incidéncia de Previdéncia Social + Terceiros + FGTS Sobre Indenizagao Intervalo — SC R$ 8315
COSIT SRF n° 108 de 07/06/23 — 36,80%. ’
Total R$ 309,10

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 290/2024, a quantidade de horas para todos os empregados é de 191 (cento e noventa e uma) horas
efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Ap6s a vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017, ocorrida em 11 de novembro
de 2017, a verba paga em razao da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribuigdes sociais
previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢éo.
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Nota 3: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagao, nao incluindo necessidades excepcionais na execugao do servigo que
venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria),
tendo em vista a necessidade e especificidade da contratacdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho.”

50%.

Nota 4: Conforme informacgéao da Reitoria, os empregados dos postos de vigilancia terdo seu intervalo intrajornada suprimido, devendo a hora ser acrescida de

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 245,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 903,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,29
2.4 Indenizagéo do Intervalo Intrajornada R$ 309,10
Total R$ 2.297,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,74
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 88,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,86
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 15,77
‘ TOTAL ‘ 7,11% R$ 157,03

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP,

que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugédo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x

Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%
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Nota 3: Tendo em vista a edigédo da Lei n® 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei
Complementar n°® 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orienta¢des publicadas pela Secretaria de Gestéo do Ministério da Economia no Portal de
Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

A saber:

(ii) Para as novas contratagoes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagao de pregos - Médulo 'Provisédo para Rescisao' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n°®5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa, prevista no Modulo 'Provisdo
para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n® 5, de 26 de maio de 2017); e
b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagéo, adequar a planilha de
formacao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagédo de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) R$ 4.663,55

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 388,47
B Auséncias legais 2,22% R$ 103,53
C Licenga paternidade 0,04% R$ 1,87
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 0,93
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 6,53
F Outras auséncias 1,66% R$ 77,41
TOTAL 12,41% R$ 578,75

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servigo.

Nota 2 - Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias ap6s 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nao tenha
nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracao (férias). Ao conceder o direito
de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele
que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a
contratada tem com a remuneracao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Nota 3 — Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e nao ter
qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cdnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do
contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).
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Nota 4 - Licenga Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneragéo conforme disposigédo
constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua
realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x
1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacéo (86,46% e 45,22%,
respectivamente), utilizemos o percentual referente a servicos de limpeza

Nota 5 — Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do
trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho
ou das condi¢bes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a
remuneragao & paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera
o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servico afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no
periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informacao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 +
Maodulo 3. Percentual: 0,02%. Férmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Segurancga e Saude no Trabalho, foram concedidos,
em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentarios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado
seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual
de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Nota 6 — Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses
da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS
reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salério devido e, ainda, contando-se os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de
trabalho, acordos, convengdes ou sentencas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14%
{[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-
se 0 numero de meses de licengca-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e nhovamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participagao feminina nos servicos de vigilancia e de limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual
referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em
vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Nota 7 — Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga
atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser
adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de
meses no ano. (Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 15,06

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessidade de Reposigao Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao 15 R$ -
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Toral \ \ R$ -
Nota 1: Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengao Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratacdo, n&o incluindo necessidades excepcionais na execugédo do servigo que
venham a representar custos adicionais para contratagdo Caso o 6rgao ou entidade opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria),
tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho.”

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais 12,41% R$ 578,75
4.2 Intrajornada 15,0000 R$ -
TOTAL R$ 578,75

\Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 123,65

B EPI’'s e Materiais de Apoio R$ 8,92

C Material de Consumo R$ 2,47

D Outros (Equipamentos Diversos) R$ 0,24
Total R$ 135,28

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

\Base de calculo do Médulo 6 = M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 5.377,57 \
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 322,65
B Lucro 8,03% 457,72
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% 202,23
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% 43,82
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 337,05
Total 22,68% R$ 1.363,48
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n° 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n° 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS nao-cumulativos, as pessoas
juridicas referidas na Lei n°® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagéo vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime nédo

cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por
cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os calculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagdo de Servigos de Vigilancia do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

(R$)

A Maodulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.209,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.297,22
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ 157,03
D Maodulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 578,75
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 135,28

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.377,57
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.363,48

Valor total por empregado R$ 6.741,05

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Valor proposto .
. . empregados | Valor proposto por posto (D) Valor Mensal do servigo
Tipo de servico (A) por empregado por posto ( C =(BxC) Qtde de postos (E) (F)=(DXE)
(B) )
Posto 12X36 h
| DIURNO NAO R$ 6.741,05 2 R$ 13.482,10 2 R$ 26.964,20
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I) R$ 26.964,20
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGCAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 13.482,10
B Valor mensal do servigo R$ 26.964,20
c Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de R$ 323.570,35

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢éo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar
no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade

contratante exercer ingeréncias na formagéo de pregos privados por meio da proibi¢do de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néo estejam diretamente relacionados
a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.699,46

B Adicional de Periculosidade 30% R$ 509,84

C Adicional Noturno 20% R$ 257,75

D Hora Noturna Reduzida 20% R$ 220,93
Total ' R$ 2.687,98

Nota 2: Conforme Clausula Terceira da CCT 000626/2025 as empresas pagardo o adicional de periculosidade, observando as regras estabelecidas na Lei n°
12.704/2012 e a sua regulamentacao pela Portaria MTE 1.855/2013. Em consequéncia, a remuneragéo dos vigilantes sera constituida das seguintes parcelas Piso

Salarial: R$ 1.699,46 e Adicional de Periculosidade 30%: R$ 509,84.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario 8,33% 224,00
B Adicional de férias 2,78% 74,67
Total 11,11% 298,66

gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

acima.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragé@o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Base de Calculo Submédulo 2.2 = Médulo 1 + Submédulo 2.1 ‘ R$ 2.986,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 597,33
B Salario Educagao 2,50% 74,67
Cc SAT 3,00% 89,60
D SESC OU SESI 1,50% 44,80
E SENAI - SENAC 1,00% 29,87
F SEBRAE 0,60% 17,92
G INCRA 0,20% 5,97
H FGTS 8,00% 238,93
Total 36,80% 1099,08

| | | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Pagina 15




Posto 12x36h NOTURNO NAO MOTORI

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP é um multiplicador no qual a aliquota do SAT podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou aumentada, em
até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C — SAT pode variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (15*2*5)-(1595,74*50%*6%) R$ 99,02
B Auxilio Reteigao/Alimentagao (15 X (R$ 40,53 — R$%1,00) conforme Clausula Décima
Quarta CCT 626/2025) R$ 992,95
c Assisténcia Social (conforme Clausula Décima Sexta, Paragrafo Segundo CCT 626/2025) = R$ 67,32
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E (Prémio Assiduidade / Cesta Basica — conforme clausula Décima Segunda da R$ 8000
CCTPE000626/2025). ’
Total R$ 839,29

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucao
Normativa N° 05 de 2017.

Nota 3: Conforme art. 10 do Decreto n°® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera proporcionalmente a quantidade de Vale-
Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, descontada uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias, a proporcionalidade é de
50%. O decreto municipal 7/2023 da prefeitura de Petrolina fixa o valor da tarifa municipal em R$ 5,00 (cinco reais).

Nota 4 : O valor do item D (Seguro de Vida, Invalidez e Funeral) esta em branco, porém, orientamos que a licitante preencha/informe o valor a ser contratado,
conforme prevé a Clausula Décima Quinta da CCT 626/2025 as empresas se obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes,
objetivando indenizagdes em caso de morte ou invalidez permanente em servigo, consoante a legislacao vigente atinente a seguranca privada.

Submoédulo 2.4 - Indenizagao do Intervalo Intrajornada.

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1/220)*1,5 18,33
24 Indenizagao do Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Valor do Intervalo Intrajornada (15 x o valor da hora acrescido de 50%) R$ 274,91
B Incidéncia de Previdéncia Social + Terceiros + FGTS Sobre Indenizagao Intervalo — SC R$ 101 17
COSIT SRF n° 108 de 07/06/23 — 36,80%. ’
Total R$ 376,07

Nota 1: Conforme Clausula Quadragésima Terceira da CCT 290/2024, a quantidade de horas para todos os empregados é de 191 (cento e noventa e uma) horas
efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Nota 2: Conforme SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO DE 2023: Ap6s a vigéncia da Lei n® 13.467, de 2017, ocorrida em 11 de novembro
de 2017, a verba paga em razéo da supressao parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de calculo para fins de incidéncia das contribuigdes sociais

previdenciarias sobre a folha de salarios e salario-de-contribui¢éo.
Nota 3. US valores Imites consigeram apenas as conaigoes orainarias ae contratagao, Nao INCIUINA0 Necessiaades excepcionals Na execugao ao Servigo que

venham a representar custos adicionais para contratacdo Caso o 6rgdo ou entidade opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria),
tendo em V|sta a neceSS|dade e especificidade da contratagao o valor referente a esta rubrlca (|ntrajornada) devera seguir o d|SC|pI|nado no § 4° do art. 71 da
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Nota 4: Conforme informacgéo da Reitoria, os empregados dos postos de vigilancia teréo seu intervalo intrajornada suprimido, devendo a hora ser acrescida de

50%.

\Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.099,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,29
2.4 Indenizagéo do Intervalo Intrajornada R$ 376,07
Total R$ 2.613,11
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,90
C Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 4,00% R$ 107,52
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 52,15
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 19,19
‘ TOTAL ‘ 711% R$ 191,05

Nota 01: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP,

que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugédo contratual;

Nota 2: O percentual utilizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante base estatistica, normalmente
pesquisando-se a RAIS para o servigo. A base estatistica utilizada para basear a planilha de custos foi de 5%, portanto: (Més n&o trabalhado / Meses do ano) x

Base Estatistica de empregados demitidos com aviso prévio Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42%

Nota 3: Tendo em vista a edigéo da Lei n° 13.932/19, que extinguiu, a partir de 1° de janeiro de 2020, a contribui¢cdo social instituida por meio do art. 1° da Lei
Complementar n° 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia no Portal de
Compras Governamentais acerca do assunto (disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-
contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos),

(ii) Para as novas contratagdes:
a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formacéo de pregos - Médulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D
da In n°5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuigdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, prevista no Modulo 'Proviséo

para Rescis&o' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-

Deposito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formacao de precgos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

A saber:

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagédo de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Base de calculo do Submédulo 4.1 = (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) R$ 5.492,13

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

41 Auséncias legais Estimativa (em dias) Valor (R$)
A Férias (Custo Diario * Estimativa) 8,33% R$ 457,49
B Auséncias legais 2,22% R$ 121,93
C Licenga paternidade 0,04% R$ 2,20
D Acidente de trabalho 0,02% R$ 1,10
E Afastamento maternidade 0,14% R$ 7,69
F Outras auséncias 1,66% R$ 91,17
TOTAL 12,41% R$ 681,57

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servico.

Nota 2 - Férias: Todo trabalhador tem direito a um periodo de férias ap6s 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo). Supondo que o empregado nao tenha
nenhuma falta injustificada no periodo aquisitivo, ele tera direito a afastar-se do trabalho por 30 dias, sem prejuizo da remuneracao (férias). Ao conceder o direito
de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois custos: pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele
que frui o direito; e, para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com o mesmo salario do substituido. Base de
Calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3. Percentual: 8,33%. Formula = (1/12) x 100 = 8,33%. Metodologia de Calculo: Deve-se provisionar o custo mensal que a
contratada tem com a remuneracao do substituto do empregado que goza férias, ou seja, a remuneracao correspondente a 30 dias.

Nota 3 — Auséncias Legais: A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servigo e nao ter
qualquer desconto na remuneragao(por exemplo: doagdo de sangue, retirar titulo de eleitor, falecimento de cdnjuge etc.). Ocorrendo isso durante a execugao do
contrato, a empresa tera o custo de colocagédo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-
se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. Base de
Calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3. Percentual: 2,22%. Formula = [(8/30)/12] x 100 = 2,22%. Metodologia de Calculo: Calcula-se o nimero de dias de
auséncias legais (8 dias), dividido por 30 (dias) e dividindo-se o resultado por 12 (meses).

Nota 4 - Licenca Paternidade: Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 20 dias, sem prejuizo da remuneracédo conforme disposigéo
constante do art. 10, § 1°, do ADCT, CF/88 e do inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770/2008. Assim, o contratado tera o custo de colocagao de um substituto no lugar
daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia, no periodo de um ano, desse evento,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragao do empregado. A contratada, em sua proposta, € quem dara a informacao que retrata a sua
realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,04%. {[(20/30)/12] x
1,416% x 45,22%} x 100= 0,04. Metodologia de Calculo: A provisao para este item corresponde a 20 dias referentes a licenga, divididos por 30 dias do més,
dividindo-se esse resultado por 12 meses do ano, multiplicando-se por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em
2015. Por fim, multiplica-se o resultado pelos percentuais de participagdo masculina nos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao (86,46% e 45,22%,
respectivamente), utilizemos o percentual referente a servigos de limpeza
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Nota 5 — Acidente de Trabalho: Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de moléstia que o afaste do
trabalho por mais de 15 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade profissional, ou doengas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho
ou das condi¢bes em que este é realizado e com ele se relacione diretamente. O beneficio € o mesmo auxilio devido em caso de doenca. Até o 15° dia, a
remuneragao & paga normalmente pela empresa. Do 16° dia em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario. Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera
o custo de colocagado de um substituto no lugar daquele prestador de servico afastado. Essa despesa é calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no
periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do empregado. O contratado, em sua proposta, é
quem dara a informacao que retrata a sua realidade, que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato. Base de Calculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 +
Maodulo 3. Percentual: 0,02%. Foérmula: [(15/30)/12] x 0,44%} x 100 = 0,02%. De acordo com o Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, foram concedidos,
em 2018, 154.800 beneficios previdenciarios acidentérios (B91). Utilizamos o B91 porque ele é o beneficio devido ao segurado incapacitado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga Profissional, para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos, contanto que o segurado
seja empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso ou segurado especial. Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE[1] havia, com
carteira assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 trabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos outros tipos de segurados em nossa
estimativa. Assim sendo, dividindo-se o total de beneficios previdenciarios (154.800) pelo numero de empregados com carteira assinada, chega-se ao percentual
de 0,44%, o qual multiplica a equagéo acima demonstrada

Nota 6 — Afastamento Maternidade: O valor final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo da licenga maternidade, do nimero de meses
da licenga, no percentual de mulheres com emprego formal de trabalho, na fecundidade média e no periodo de idade fértil das mulheres. Nesse caso, o INSS
reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, a empresa necessita repor a empregada, pagando-lhe o salario devido e, ainda, contando-se os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em norma coletiva de
trabalho, acordos, convengdes ou sentengcas normativas em dissidios coletivos). Base de Calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3. Percentual: 0,14%
{[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,14%. Metodologia de Calculo Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, considera-
se 0 numero de meses de licengca-maternidade no ano que, atualmente, é de 180 dias. Deve-se, entéo, dividir o referido periodo por 30 dias e nhovamente por 12
meses, multiplicando-se, entéo, por 1,416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apos, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participagao feminina nos servicos de vigilancia e de limpeza e conservacao (13,54% e 54,78%, respectivamente) Utilizemos o percentual
referente a servigo de limpeza. Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em
vista que o empregador arca somente com a parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Nota 7 — Licenga saude: O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga
atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser
adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo niumero de
meses no ano. (Acorddo 1753/2008 — Plenario TCU). Base de Calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3: Férmula: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

Base de calculo do Submédulo 4.2 = (Médulo 1/220)*1,5 R$ 18,33

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Necessidade de Reposigao Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao 15 R$ -

Toral R$ -

Nota 1: Por tratar-se de condicao excepcional, dependera de decisdo do érgéo contratante, bem como de disposi¢cdes constantes da Convengédo Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

Nota 2: Os valores limites consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugido do servico que
venham a representar custos adicionais para contratacdo Caso o 6rgdo ou entidade opte pela ndo concessao do intervalo intrajornada (rubrica extraordinaria),
tendo em vista a necessidade e especificidade da contratagdo, o valor referente a esta rubrica (intrajornada) devera seguir o disciplinado no § 4° do art. 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). “§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracgao da hora normal de trabalho.”
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Posto 12x36h NOTURNO NAO MOTORI
Nota 5: Conforme informacgéo da Reitoria, os empregados dos postos de vigilancia teréo seu intervalo intrajornada suprimido, devendo a hora ser acrescida de
50%.

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias legais 12,41% R$ 681,57
4.2 Intrajornada 15,0000 R$ -
TOTAL R$ 681,57

‘Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 123,65
B EPI’s e Materiais de Apoio R$ 8,92
C Material de Consumo R$ 2,47
D Outros (Equipamentos Diversos) R$ 0,24
Total R$ 135,28
| | | |

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

\Base de calculo do Médulo 6 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5. \ R$ 6.308,99
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 378,54
B Lucro 8,03% 537,00
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 3,00% 237,26
C.2. Tributos Federais (Pis) 0,65% 51,41
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 395,43
Total 22,68% R$ 1.599,64

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): Conforme Art. 8° da Lei n° 10.637 de 2002 e Art. 10 da Lei n° 10.833 de 2003 que instituiram o PIS/Pasep e a COFINS nao-cumulativos, as pessoas
juridicas referidas na Lei n°® 7.102, de 1983, Permanecem sujeitas as normas da legislagéo vigente anteriormente. Portanto, estardo excluidas do regime nédo
cumulativo e terdo todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, submetendo-se as aliquotas de 3% (trés por
cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

Nota (4):Foi utilizado como base para os célculos dos Custos Indiretos e Lucro o Caderno Técnico de Contratagéo de Servigos de Vigilancia do Ministério da
Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro a base de Calculo utilizada nas planilhas de Custos das licitagdes anteriores.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Posto 12x36h NOTURNO NAO MOTORI

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Maodulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.687,98
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.613,11
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao R$ 191,05
D Maodulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 681,57
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 135,28
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.308,99
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.599,64
Valor total por empregado R$ 7.908,62

‘3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de

Valor proposto empregados Valo

r proposto por posto (D)

Valor Mensal do servigco

Ti ico (A
ipo de servigo (A) por en;g;'egado por posto ( C =(BxC) Qtde de postos (E) (F)=(DXE)
)
Posto 12X36
| NOTURNO NAO| R$ 7.908,62 2 R$ 15.817,25 2 R$ 31.634,50
MOTORIZADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (l) R$ 31.634,50
\4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 15.817,25
B Valor mensal do servigo R$ 31.634,50
C Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de R$ 379.613,96
meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragdo com informagdes sobre a composi¢éo do preco a ser contratado, permitindo identificar sua exequibilidade, auxiliar
no processo de repactuacdo e/ou reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, a medida que sdo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgdo ou entidade
contratante exercer ingeréncias na formagéo de pregos privados por meio da proibi¢do de insergdo de custos ou exigéncia de custos minimos que néo estejam diretamente relacionados

a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.
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QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATAGAO DE VIGILANCIA

DESCRICAO/ VALOR UNITARIODO [ VALOR ANUAL DO
ESPECIFICACAO Quant. POSTO POSTO VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
Posto 12X36 h DIURNO NAO MOTORIZADO 2 RS 13.482,10 | R$ 161.785,17 | RS 26.964,20 | R$ 323.570,35
Posto 12X36 NOTURNO NAO MOTORIZADO 2 RS 15.817,25 | R$ 189.806,98 | RS 31.634,50 | R$ 379.613,96
R$ 58.598,69 | RS  703.184,30
. Assinado digitalmente por Thaminne Myllena
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ANEXO IV



Sertdo Pernambucano

B INSTITUTO FEDERAL

PLANILHA DE PREGO MAXIMO ACEITAVEL PELA ADMINISTRAGAO

Objeto: Contratacédo de Servigos de Vigilancia

GRUPO 01: Reitoria

Item Descricao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total | Quantidade Valor Total
Medida de Postos Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado |Meses/Ano | Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E =(C xD)
01 |Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, | Posto / Més 02 13.482,10 26.964,20 12 323.570,40
atendendo na portaria e area administrativa da
Reitoria, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as
06:00 e terminando as 18:00 horas. CBO 5173-
30. (02 Postos de servigcos com 02 vigilantes
cada). CATSER: 24015
02 |Vigilancia armada fixa, noturna, n&o| Posto/Més 02 15.817,25 31.634,50 12 379.614,00
motorizada, atendendo na portaria e area
administrativa da Reitoria, em turnos de 12 x
36, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00 e terminando as 06:00
horas. CBO 5173-30. (02 Postos de servigos
com 02 vigilantes cada). CATSER: 24015
Valor Total Anual Estimado para o Grupo 01 703.184,40

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




B INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

GRUPO 02: Campus Petrolina

Item

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
de Postos

(A)

Valor Unitario
Mensal por
Posto

(B)

Valor Total
Mensal
Estimado

C=(AxB)

Quantidade
Total de
Meses / Ano

(D)

Valor Total
Maximo
Aceitavel /| Ano

E = (C x D)

03

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de rondas, percorrendo uma média
de 25 km diariamente em escala de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecgando as 06:00 h e terminando as 18:00
h. CBO 5173-30. (01 Posto de servigco com 02
vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

14.011,38

14.011,38

12

168.136,56

04

Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para
atender todo perimetro interno do Campus
Petrolina, em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, iniciando os
trabalhos as 06 horas da manhé e finalizando
as 18 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

13.532,74

13.532,74

12

162.392,88

05

Vigilancia armada, noturna, motorizada, para
atender todo perimetro interno do Campus
Petrolina com rondas Internas no Campus com
uma média de 10 km em cada uma, em turnos
de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, comecando as 18 horas e finalizando
as 06 da manha. CBO 5173-30.(01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

16.346,52

16.346,52

12

196.158,24

Valor Total Anual Estimado para o Grupo 02

526.687,68

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




B INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

GRUPO 03: Campus Petrolina Zona Rural

Item

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
de Postos

(A)

Valor Unitario
Mensal por
Posto

(B)

Valor Total
Mensal
Estimado

C=(AxB)

Quantidade
Total de
Meses / Ano

(D)

Valor Total
Maximo

Aceitavel /| Ano

E=(CxD)

06

Vigilancia armada, noturna, motorizada, com
efetuagdo de 04 (quatro) rondas na area da
fazenda e administrativa, percorrendo uma
média de 12 km em cada ronda (a area da
fazenda é de 198 hectares), em turnos de
12x36 horas, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, comecando as 18:00 horas e
terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. (01
Posto de servico com 02 vigilantes). CATSER:
24015

Posto / Més

01

16.679,08

16.679,08

12

200.148,96

07

Vigilancia armada  fixa, noturna, nao
motorizada, com atendimento na portaria do
Campus (Guarita), em turnos de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00 horas e terminando as
06:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

16.029,94

16.029,94

12

192.359,28

08

Vigildncia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de 04 (quatro) rondas na area da
fazenda, percorrendo uma média de 12 km em
cada ronda, em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 horas e terminando as 18:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02

Posto / Més

01

14.343,93

14.343,93

12

172.127,16

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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vigilantes). CATSER: 24015

09

Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada,
com atendimento na portaria do Campus
(Guarita), em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as
6:00 horas e terminando as 18:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02
vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més 01

13.694,79

13.694,79

12

164.337,48

Valor Total Anual Estimado para o Grupo 03

728.972,88

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




B INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

GRUPO 04: Campus Floresta

Item Descrigao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total | Quantidade | Valor Total
Medida de Postos | Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado | Meses / Ano | Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C xD)
10 |Vigilancia armada, diurna, motorizada, com| Posto/Més 01 13.705,22 13.705,22 12 164.462,64
efetuacdo de rondas, percorrendo uma média de
20km diariamente em escala de 12x36, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 h e terminando as 18:00 h . CBO 5173-30.
(01 Posto de servico com 02 vigilantes). (Escola
Fazenda). CATSER: 24015
11 |Vigilancia armada, noturna, motorizada, com| Posto/Més 01 16.040,38 16.040,38 12 192.484,56
efetuacado de rondas, percorrendo uma média de
10km diariamente em escala de 12x36, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comecando as
18:00 h e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-
30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes).
(Escola Fazenda). CATSER: 24015
12 |Vigilancia armada, noturna, nao motorizada, com| Posto / Més 02 15.609,58 31.219,16 12 374.629,92
efetuacdo de rondas, em escala de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00hrs e terminando as 06:00 h.
CBO 5173-30. (02 Postos de servigos com 02
vigilantes cada). (Sede do Campus). CATSER:
24015
Valor Total Anual Estimado para o Grupo 04 731.577,12
Valor Total Estimado da Contratagao (Grupos 01 a 04) 2.690.422,08

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




Sertdo Pernambucano

B INSTITUTO FEDERAL

PLANILHA DE PREGO MAXIMO ACEITAVEL PELA ADMINISTRAGAO

Objeto: Contratacédo de Servigos de Vigilancia

GRUPO 01: Reitoria

Item Descricao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total | Quantidade Valor Total
Medida de Postos Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado |Meses/Ano | Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E =(C xD)
01 |Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada, | Posto / Més 02 13.482,10 26.964,20 12 323.570,40
atendendo na portaria e area administrativa da
Reitoria, em turnos de 12 x 36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as
06:00 e terminando as 18:00 horas. CBO 5173-
30. (02 Postos de servigcos com 02 vigilantes
cada). CATSER: 24015
02 |Vigilancia armada fixa, noturna, n&o| Posto/Més 02 15.817,25 31.634,50 12 379.614,00
motorizada, atendendo na portaria e area
administrativa da Reitoria, em turnos de 12 x
36, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00 e terminando as 06:00
horas. CBO 5173-30. (02 Postos de servigos
com 02 vigilantes cada). CATSER: 24015
Valor Total Anual Estimado para o Grupo 01 703.184,40

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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Sertdo Pernambucano

GRUPO 02: Campus Petrolina

Item

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
de Postos

(A)

Valor Unitario
Mensal por
Posto

(B)

Valor Total
Mensal
Estimado

C=(AxB)

Quantidade
Total de
Meses / Ano

(D)

Valor Total
Maximo
Aceitavel /| Ano

E = (C x D)

03

Vigilancia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de rondas, percorrendo uma média
de 25 km diariamente em escala de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecgando as 06:00 h e terminando as 18:00
h. CBO 5173-30. (01 Posto de servigco com 02
vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

14.011,38

14.011,38

12

168.136,56

04

Vigilancia armada, diurna, ndo motorizada, para
atender todo perimetro interno do Campus
Petrolina, em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, iniciando os
trabalhos as 06 horas da manhé e finalizando
as 18 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

13.532,74

13.532,74

12

162.392,88

05

Vigilancia armada, noturna, motorizada, para
atender todo perimetro interno do Campus
Petrolina com rondas Internas no Campus com
uma média de 10 km em cada uma, em turnos
de 12x36, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, comecando as 18 horas e finalizando
as 06 da manha. CBO 5173-30.(01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

16.346,52

16.346,52

12

196.158,24

Valor Total Anual Estimado para o Grupo 02

526.687,68

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




B INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

GRUPO 03: Campus Petrolina Zona Rural

Item

Descricao

Unidade de
Medida

Quantidade
de Postos

(A)

Valor Unitario
Mensal por
Posto

(B)

Valor Total
Mensal
Estimado

C=(AxB)

Quantidade
Total de
Meses / Ano

(D)

Valor Total
Maximo

Aceitavel /| Ano

E=(CxD)

06

Vigilancia armada, noturna, motorizada, com
efetuagdo de 04 (quatro) rondas na area da
fazenda e administrativa, percorrendo uma
média de 12 km em cada ronda (a area da
fazenda é de 198 hectares), em turnos de
12x36 horas, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, comecando as 18:00 horas e
terminando as 06:00 horas. CBO 5173-30. (01
Posto de servico com 02 vigilantes). CATSER:
24015

Posto / Més

01

16.679,08

16.679,08

12

200.148,96

07

Vigilancia armada  fixa, noturna, nao
motorizada, com atendimento na portaria do
Campus (Guarita), em turnos de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00 horas e terminando as
06:00 horas. CBO 5173-30. (01 Posto de
servico com 02 vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més

01

16.029,94

16.029,94

12

192.359,28

08

Vigildncia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de 04 (quatro) rondas na area da
fazenda, percorrendo uma média de 12 km em
cada ronda, em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 horas e terminando as 18:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02

Posto / Més

01

14.343,93

14.343,93

12

172.127,16

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
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vigilantes). CATSER: 24015

09

Vigilancia armada fixa, diurna, ndo motorizada,
com atendimento na portaria do Campus
(Guarita), em turnos de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, comegando as
6:00 horas e terminando as 18:00 horas. CBO
5173-30. (01 Posto de servico com 02
vigilantes). CATSER: 24015

Posto / Més 01

13.694,79

13.694,79

12

164.337,48

Valor Total Anual Estimado para o Grupo 03

728.972,88

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




B INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

GRUPO 04: Campus Floresta

Item Descrigao Unidade de | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total | Quantidade | Valor Total
Medida de Postos | Mensal por Mensal Total de Maximo
Posto Estimado | Meses / Ano | Aceitavel / Ano
(A) (B) C=(AxB) (D) E=(C xD)
10 |Vigilancia armada, diurna, motorizada, com| Posto/Més 01 13.705,22 13.705,22 12 164.462,64
efetuacdo de rondas, percorrendo uma média de
20km diariamente em escala de 12x36, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comecando as
06:00 h e terminando as 18:00 h . CBO 5173-30.
(01 Posto de servico com 02 vigilantes). (Escola
Fazenda). CATSER: 24015
11 |Vigilancia armada, noturna, motorizada, com| Posto/Més 01 16.040,38 16.040,38 12 192.484,56
efetuacado de rondas, percorrendo uma média de
10km diariamente em escala de 12x36, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, comecando as
18:00 h e terminando as 06:00 horas. CBO 5173-
30. (01 Posto de servico com 02 vigilantes).
(Escola Fazenda). CATSER: 24015
12 |Vigilancia armada, noturna, nao motorizada, com| Posto / Més 02 15.609,58 31.219,16 12 374.629,92
efetuacdo de rondas, em escala de 12x36,
inclusive aos sabados, domingos e feriados,
comecando as 18:00hrs e terminando as 06:00 h.
CBO 5173-30. (02 Postos de servigos com 02
vigilantes cada). (Sede do Campus). CATSER:
24015
Valor Total Anual Estimado para o Grupo 04 731.577,12
Valor Total Estimado da Contratagao (Grupos 01 a 04) 2.690.422,08

Rua Aristarco Lopes, 240, — Centro, Petrolina-PE, CEP:56302-100, (87) 2101 2373
E-MAIL: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO - PE
PRO - REITORIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO - PROAD
REITORIA DO IFSERTAOPE

ANEXO 111

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é um mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
qualidade da prestacao dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.
2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou
multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditorio.
3. Desse modo, 0 preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servigos de
vigilancia armada se refere a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucao que atinja
0s objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade importard pagamento proporcional
ao realizado, seguindo os critérios descritos neste anexo.
4. A Fiscalizacdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
a. Né&o produziu os resultados, deixou de executar, ou ndo executou com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do IMR néo
impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.
5. A aplicacdo do IMR, utilizada pela fiscalizacdo do contrato, devera seguir de acordo com a
metodologia constante em cada indicador tomando como base 0 més de referéncia da prestacédo
dos servigos.
6. O pagamento a contratada sera feito em consonéncia com o percentual de retengdes obtido

do somatorio do resultado de todos os indicadores. Por exemplo, se durante um més o somatorio
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das retencbes de todos os indicadores for de 10% (dez por cento), sera efetuado o pagamento de

90% (noventa por cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura mensal dos servicos prestados.

INDICADOR 1
Fornecimento e uso de EPI’s e uniformes no local da execugéo dos servicos
Item Descricao
Mensurar o cumprimento das determinagdes especificas
Finalidade

relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagcdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulério de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao dos servicos

Faixas de ajuste no

pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da
fiscalizacdo do contrato para correcdo da falha;

° 02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

° 04 (quatro) ocorréncias — Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a

ampla defesa.

Sancoes

Sancgdes previstas no Termo de Referéncia

Observagoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que poderé ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 2
Cumprimento das atividades e rotinas dos vigilantes nos Postos de Servicos
Item Descrigdo
Finalidade Mitigar as falhas, erros e omissdes com o objetivo de garantir

a execucdo dos servicos, pelos vigilantes nos seus Postos de
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Servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia. Serdo
analisadas as atividades como registros nos livros de
ocorréncias, rondas preventivas nas instalacbes, controle do
acesso de veiculos e pessoas, dentre outras atribuices dos
vigilantes previsto no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servi¢os

Faixas de ajuste no

pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da
fiscalizagcdo do contrato para corre¢éo da falha;

o 02 (duas) ocorréncias - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa.

Sancoes

Sancgdes previstas no Termo de Referéncia.

Observagoes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de

fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 3
Equipamentos e materiais adequados e necessarios para a execucao dos Servicos.
Item Descricao
Garantir a disponibilizacdo dos equipamentos e materiais, nos
Finalidade postos de servigos, necessarios para 0 bom cumprimento dos

servigos contratados em atendimento ao Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagdo do contrato no

Formulario de Registro de Ocorréncias.
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Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulério de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servi¢os

Faixas de ajuste no

pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Notificacdo da
fiscalizac&o do contrato para correcédo da falha;

o 02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 04 (quatro) ocorréncias - Retencdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa.

Sancoes

Sancdes previstas no Termo de Referéncia e Edital da
Licitacdo.

Observacdes

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 4

Cumprimento dos prazos referentes as solicitagdes e notificagdes da Contratante.

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o0 cumprimento dos prazos estipulados pela
Administracdo referentes a Notificagdes ou Solicitacbes a
Contratada.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administracéo.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Data de inicio da prestacdo dos servicos

Faixas de ajuste no
pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Notificagdo da
fiscalizacdo do contrato para correcdo da falha;
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o 02 (duas) ocorréncias - Retengdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 03 (trés) ocorréncias - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;

o 04 (quatro) ocorréncias - Retengdo de 3% (trés por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditorio e a
ampla defesa.

Sancdes Sang0es previstas no Termo de Referéncia.
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
B do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
Observagoes aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 5

Cumprimento do prazo para substituicéo de vigilante em caso de eventual auséncia.

Item Descricéo
Garantir a substituicdo, no prazo de 1h (uma hora), em caso
o de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
Finalidade

empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato; Manter a continuidade dos Servicos de vigilancia.

Meta a cumprir

Celeridade no atendimento em cumprimento dos prazos
estipulados pela Administracdo para substituicdo de vigilante
em caso de eventual auséncia.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizacdo do contrato no
Formulério de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento de Formulario de
Registro de Ocorréncias por parte do fiscal do contrato.

Periodicidade

Por notificacdes/solicitacdes enviadas a contratada, com
afericdo mensal.

Mecanismo de célculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més.

Inicio de vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Retencdo de 1% (um por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
o 02 (duas) ocorréncias — Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
o 03 (trés) ocorréncias — Retencdo de 3% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura;
o 04 (quatro) ocorréncias — Retengdo de 4% (trés por
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cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido & contratada o contraditério e a
ampla defesa.

Sancdes Sangoes previstas no Termo de Referéncia.
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao
. do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
Observagoes aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

INDICADOR 6
Atraso no pagamento de salarios, 13° salario, férias ou beneficios mensais ou diarios do (s)
vigilante(s)
Item Descricéo
Mitigar a ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios,
Finalidade 13° salario, férias, vale alimentagéo ou qualquer outro tipo de

beneficios mensais e diarios, tais como: Vale-transporte,
Cesta Basica, etc.

Meta a cumprir

Nenhum registro de ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Registro das ocorréncias pela fiscalizagcdo do contrato no
Formulario de Registro de Ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Anélise da documentacdo enviada pela contratada com o
devido preenchimento do Formulario de Registro de
Ocorréncias por parte do fiscal do contrato no caso de
constatacdo de ocorréncias.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1° do Decreto-Lei n°
5.452/43 e atualizac@es e data-base fornecida pela Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional dos
Vigilantes.

Mecanismo de calculo

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Inicio de vigéncia

Soma do numero de ocorréncias registradas no més

Faixas de ajuste no

pagamento

o Até 01 (uma) ocorréncia - Retencdo de 2% (dois por
cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura
o 02 (duas) ocorréncia - Retencdo de 4,0 (quatro por

cento) do valor total da Nota Fiscal/Fatura e abertura de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento
contratual, sendo garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa.
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Previdenciarias e Trabalhistas).

SancGes Sangoes previstas no Termo de Referéncia.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo
B do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
Observagoes aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

AJUSTE MENSAL PARA REALIZAR O PAGAMENTO DE ACORDO COM
IMR - INSTRUMENTO DE MENSURACAO DOS RESULTADOS

Processo n°: Contrato n°: Més/Ano de Referéncia:

Quadro Resumo de Ajustes no Pagamento

Numero de
_ Ocorréncias Percentual de Retencéo na
Indicadores: - )
Verificadas pelo (a) Fatura/Nota Fiscal:

Fiscalizacdo Técnica:

01 — Fornecimento e uso de EPI’s
e uniformes no local da execugéo

dos servicos;

02 — Cumprimento das atividades
e rotinas dos vigilantes nos Postos
de Servicos;

03 — Equipamentos e materiais
adequados e necessarios para a

execucgéo dos servicos;

04 — Cumprimento dos prazos
referentes as solicitacbes e

notificacdes da Contratante;

05 — Cumprimento do prazo para

Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Rua Aristarco Lopes, 240 - Centro- CEP: 56302-100- Petrolina/PE | Fone: (87) 2101-2350
www.ifsertaope.edu.br | licitacoes@ifsertao-pe.edu.br



http://www.ifsertaope.edu.br/
mailto:licitacoes@ifsertao-pe.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO - PE
PRO - REITORIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO - PROAD
REITORIA DO IESERTAOPE

substituicdo de vigilante em caso

de eventual auséncia;

06 - Atraso no pagamento de
salarios, 13° salario, férias ou
beneficios mensais ou diarios do

(s) vigilante (s);

Percentual Total de Retencdo da Nota Fiscal/Fatura

VALOR TOTAL A SER PAGO A CONTRATADA

NUmero da Nota Fiscal/Fatura: Data da emissao Nota Fiscal/Fatura:

(\Valor Total da Nota Fiscal/Fatura) — (Percentual Total de Retencdes da Nota

Fiscal/Fatura):

VALOR TOTAL A SER PAGO: R$ XX. XXX, XX (VALOR POR EXTENSO)

Petrolina — PE , de

Fiscal Técnico do Contrato
(Unidade do IFSertéoPE)

Ciente em, de de

Preposto / Representante da
Contratada - CPF n°:
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