MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAGAO COMO BOLSISTA NA FUNGAO DE SUPERVISOR(A) E APOIO ACADEMICO DO
PROJETO “EXPANSAO E FOMENTO A OFERTA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL” - EDITAL N2
100/2026

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdaoPE), no uso das atribuicdes legais conferidas
pela Lein?11.892, de 29 de dezembro de 2008, e Portaria n2 168/2024, publicada no DOU de
04 de margo de 2024, torna publico o presente Edital para selecdo de bolsistas para atuacao
na funcdo de Supervisor(a) e Apoio Académico do Projeto “Expansdao e Fomento a Oferta de
Qualificagdo Profissional”, de acordo com Processo n2 23302.102786/2025-66, e disposto a
seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital orienta e regulamenta procedimentos para a realiza¢cdo de inscrices
no processo seletivo para cadastro de reserva de bolsistas para atuagcdao como
Supervisor(a) e Apoio Académico do Projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de
Qualificacdo Profissional”.

1.2. O Projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de Qualificagdo Profissional” possui como
objetivo “fomento e apoio a implantagdo e ao funcionamento de novas unidades, de
modo a financiar despesas de custeio e a promover a oferta de cursos de qualificagao
profissional”.

1.3. As bolsas descritas nesse edital serdo temporarias, sendo sua duracgdo limitada ao
periodo de execu¢do do programa ao qual o beneficiario estiver vinculado, nao
gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser
prorrogada/cancelada a qualquer tempo.

1.4. Orecurso a ser utilizado para a execuc¢do do projeto advém da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) por meio de Termo de Execugdo
Descentralizado - TED 16424.

1.5. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio da Fundagdo de
Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (FAIFCE), contratada para a gestdo administrativa e financeira do
projeto, por meio de depdsito bancdrio em conta corrente nominal especifica. A
remuneragdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria
executada e registrada.
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1.6. N3o serd permitido o acumulo de bolsas/pagamentos neste ou em qualquer outro
edital. Fica sob a responsabilidade do candidato verificar as questdes legais para
pleitear bolsa, caso desempenhe outras atividades remuneradas.

1.7. Da atuagdo da comissdo e das regras de impedimento e suspeicdo.

1.7.1. Os membros da comissdo responsavel pela conducdo do processo seletivo
deverdo observar as disposigdes relativas a impedimento e suspeigdo previstas
nos arts. 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.7.2. Eimpedido de atuar no processo seletivo o servidor ou autoridade que:

a) Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

b) Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situacbes ocorrerem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

C) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo cOnjuge ou companheiro.

1.7.3. O membro da comissdo que incorrer em impedimento devera comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar no processo seletivo.
Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui
falta grave, para efeitos disciplinares.

1.7.4. Poderd ser arguida a suspeicdo de membro da comissdo que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com qualquer dos candidatos ou com seus
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

1.7.5. O indeferimento de alegac¢do de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

. DO PROJETO

2.1. O Projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de Qualificagdo Profissional” é uma iniciativa
da SETEC e do IFSertaoPE para promover o suporte estratégico e financeiro a
implantacdo das novas unidades, bem como fomentar cursos de qualificacdo
profissional de curta duracdo, levando oportunidades de formacao profissional a
regioes de implantacdo das novas unidades.

. DOS OBIJETIVOS DO PROJETO

3.1. O projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de Qualificagdo Profissional” possui como
objetivo geral: “Fomento e apoio a implantacdo e ao funcionamento de novas
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unidades, de modo a financiar despesas de custeio e a promover a oferta de cursos de
qualificacdo profissional”.

. O projeto “Expansdao e Fomento a Oferta de Qualificagdo Profissional” possui os

objetivos especificos:

Implantacdo das Novas Unidades: promover suporte estratégico e financeiro para o
processo de implantacdo das novas unidades;

Formacao Profissional Tecnolégica: ofertar cursos de qualificacdo profissional de curta
duracdo (160h) para capacitar 270 pessoas (09 turmas de 30 alunos) nas cidades das
novas unidades em implantacdo;

Engajamento, parcerias e difusdo de conhecimento: construgao de visibilidade
institucional, promocdo de cooperacdo e parceria entre instituicdes e divulgacdo de
acdes institucionais de forma a consolidar as novas unidades em implantacao.

. DAS VAGAS OFERTADAS

4.1. O processo seletivo sera para Cadastro de Reserva (CR) de bolsistas para atuac¢do na
funcdo de Supervisor(a), conforme quadro a seguir:
Quadro | - Das vagas
~ Carga
Fungdo Local Vagas . Valor da Bolsa (1h) | Valor da Bolsa (40h)
Horaria
) ] 10h RS 36,00 Bs 1440,00
Supervisor(a) | Aguas Belas CR . . : . (um mil quatrocentos e
semanais (trinta e seis reais) .
quarenta e quatro reais)
. . 10h RS 36,00 BS 1440,00
Supervisor(a) Araripina CR . . . . (um mil quatrocentos e
semanais (trinta e seis reais) .
quarenta e quatro reais)
Apoio Remoto R 10h R$.18,00. RS 72000
Académico semanais (dezoito reais) (setecentos e vinte reais)
4.2. Os candidatos selecionados para Supervisor(a) devem ter disponibilidade para atuar

presencialmente e remotamente, dependendo da demanda e da ciéncia da
coordenacdo geral. Os candidatos selecionados para Apoio Académico devem possuir
disponibilidade para desenvolver suas atividades de forma remota para atendimento
as demandas do projeto, que acontecerd nas cidades de Aguas Belas-PE e Araripina-PE.
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4.3. A concessdo da bolsa terd duracdo de até doze (12) meses, correspondente ao periodo
estimado de execuc¢do dos cursos de FIC vinculados ao Projeto “Expansdo e Fomento a
Oferta de Qualificacdo Profissional”, conforme cronograma académico e
planejamento estabelecido no ambito do Termo de Execuc¢do Descentralizado (TED n?
16424) e respectivo Plano de Trabalho. O pagamento da bolsa sera realizado conforme
a carga horaria efetivamente executada e registrada, sendo o valor de RS 36,00 (trinta
e seis reais) por hora (60 minutos) para a funcdo de Supervisor(a) e 18,00 (dezoito
reais) por hora (60 minutos) para a funcdo de Apoio Académico. A duragdo da bolsa
podera ser ajustada, prorrogada ou encerrada, conforme necessidade do projeto,
disponibilidade orcamentaria e execucdo das atividades previstas.

4.4. A classificagdo prevista neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagdo
para a realizacdo das atribuicées pelo profissional.

4.5. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderdo ser
convocados, condicionada a demanda, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital e
conforme necessidade do Projeto perante o IFSertaoPE.

4.6. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
guaisquer efeitos, ao vencimento, saldrio ou proventos recebidos, conforme legislacao
vigente (Lei n2 12.513/2011, art. 99, § 39).

4.7. Os valores da bolsa fixados no Quadro | do subitem 4.1 foram tomados como
referéncia aos valores previstos no art. 72 da Resolugdo CD/FNDE n2 62, de 11 de
novembro de 2011, alterada pela Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012.

4.8. O profissional devera desenvolver as atividades em carater extralaboral, em horario
diferente daquele em que exerce suas atividades habituais no IFSertaoPE.

4.9. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita ao cumprimento das funcdes,
conforme descritas em edital, correlatas a sua atuacao realizada pela equipe gestora
do Programa, ao longo do curso.

4.10. Caso o candidato ndo possa, por algum motivo, desempenhar a fungdo, devera
apresentar um termo de desisténcia do(a) bolsista ou de desligamento que justifique
sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

4.11. O bolsista deverd apresentar ao |FSertdoPE relatério técnico das atividades

desenvolvidas, mensalmente durante a vigéncia da bolsa.
Paragrafo Unico. O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do
pagamento da bolsa até regularizacdo da situacdo por parte do bolsista; caso o valor
integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo poderd ensejar em ressarcimento ao erdrio
de valores recebidos, se ndo apresentadas justificativas de forca maior, apds analise da
instituicao.
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5. DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

5.1. S3o atribuigdes dos bolsistas no dmbito do Projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de
Qualificacdo Profissional”:

5.1

5.1.

A.

Supervisor(a), conforme atribuices previstas na Resolucdo CD/FNDE n2 62, de
11 de novembro de 2011, alterada pela Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de 16 de
marco de 2012 (no que concerne as funcdes de supervisdo e coordenacdo
académica no ambito da Bolsa-Formacgdo), bem como na Portaria n? 962, de 12
de dezembro de 2021, e na Resolugdo CONSUP/IFSertdoPE n? 14, de 30 de
margo de 2021:

Interagir com as dreas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia de Cursos FIC e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos;

Coordenar e contribuir no planejamento de ensino (PPC) dos cursos ofertados;
Acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso, promovendo a
mediacdo pedagogica e o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos e sugerir agcdes
de suporte tecnolégico necessarias;

Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com
deficiéncia;

Elaborar e apresentar relatérios das atividades e do desempenho dos
estudantes;

Realizar a atualizacdo dos registros académicos no SISTEC;

Planejar e colaborar nas atividades de sele¢do e capacitacdao dos profissionais
envolvidos;

Participar de encontros e eventos designados pelo Projeto.

Apoio Académico, conforme atribuigdes previstas na Resolugdo CD/FNDE n@
62, de 11 de novembro de 2011, alterada pela Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de 16
de marco de 2012 (no que concerne as funcdes de apoio académico e
administrativo no ambito da Bolsa-Formacdo), bem como na Portaria n2 962,
de 12 de dezembro de 2021, e na Resolugdo CONSUP/IFSertdoPE n2 14, de 30
de margo de 2021:

a) Auxiliar no processo seletivo dos discentes;
b) Realizar a matricula dos estudantes;
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C) Prestar servigos de atendimento e apoio académico aos estudantes;

d) Dar suporte nos sistemas de gestdo académica utilizados pelo Programa;

e) Subsidiar a atuagdo dos professores no registro da frequéncia e do
desempenho académico dos estudantes;

f) Realizar o acompanhamento dos registros de aulas e frequéncias;

g) Realizar a atualizagdo dos registros académicos no SISTEC;

h) Auxiliar nas questdes administrativas relacionadas a execugdo dos cursos;

i) Auxiliar a Coordenagdo Adjunta;

j) Participar das reunides promovidas pela Coordenagao;

k) Executar outras atividades administrativas e de secretaria correlatas ao
Programa.

As atribuicOes descritas neste item estdo em consonancia com as diretrizes
gerais estabelecidas nas normas citadas, podendo ser complementadas
conforme as necessidades do Projeto.

5.2. O bolsista que descumprir qualquer das responsabilidades constantes no item 5 terd
imediatamente suspensos os pagamentos de bolsas a ele destinados, tempordria ou
definitivamente, dependendo do caso.

6. DOS REQUISITOS

6.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo servidores publicos ativos ou inativos das
trés esferas do governo que ndo estejam afastados das suas fungdes laborativas por
motivo de licenga ou qualquer outro tipo de afastamento durante a execugdo do
Programa.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricGes sdo gratuitas e ocorrerdo, exclusivamente, via internet, por meio do
formulario de inscricio online para a funcdo de bolsista Supervisor(a)
https://forms.gle/ki21cLvE8x25Pkqt7, no periodo de 11/07/2026 a 16/07/2026 até as
23h59min (horario de Brasilia), e para a funcdo de bolsista Apoio Administrativo
https://forms.gle/2yAX8rhRVEaiYUhNG6, no periodo de 11/07/2026 a 16/07/2026, até
as 23h59min (hordrio de Brasilia).
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O candidato devera, no momento da inscricdo, preencher corretamente as
informacgdes solicitadas no formulario eletronico e anexar eletronicamente em
formato PDF, dentro do prazo de inscri¢cdo, todos os documentos listados abaixo:
7.2.1. Documentacdo obrigatéria:
a) Documento de identidade com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Declaragdo de vinculo funcional com o IFSert3oPE;
d) Comprovantes para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no Quadro Il
(organizar os documentos em um Unico arquivo no formato PDF, seguindo a
ordem do barema, e inserir na primeira pagina o barema preenchido com a
possivel pontuacdo do candidato).
Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia.
A inscricdo no processo seletivo implicard a tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste Edital e suas retificagcbes, que vierem a ser publicadas, como
também das decisGes que possam ser tomadas pelo IFSertaoPE, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
A Comissdo Organizadora da sele¢do nao se responsabilizard por inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Sob qualquer pretexto, ndo serd aceita: complementacdao de documentagao, para
efeitos de inscricdo ou prova de titulos, depois do periodo de inscricao do candidato.
Cabe ao candidato(a) a conferéncia dos documentos antes do envio. E de inteira
responsabilidade do candidato a correta submissdo dos documentos.
A documentacdo que ndo estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de
pontuacdo na prova de titulos.
O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricdo,
devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio. Em caso de erro, o
candidato deverd acessar o link novamente e realizar nova inscri¢gao até o prazo final
do periodo das inscrigdes.
No caso de existir mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerada
como valida a ultima inscricdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de sele¢do dos(as) candidatos(as) sera dividido em duas etapas:

a) A primeira etapa, de carater eliminatério, consistird na andlise da documentagdo
(homologacdo da inscricdo) apresentada pelo(a) candidato(a), conforme o item 7.2.1
deste Edital.

b) A segunda etapa, de cardter classificatério, representard a avaliagdo dos/as
candidatos/as por meio da analise do curriculo. O curriculo sera pontuado de acordo
com o barema e critérios estabelecidos no Quadro I, cujo teto de pontuacdo maxima é
de 100 pontos.

8.2. Cada titulagdo/experiéncia serd considerada uma Unica vez para efeito de pontuacdo.

8.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do barema serdo
desconsiderados.

8.4. N3o haverd acumulacdo de pontos para o computo das titulacbes e do tempo de
experiéncia ou da atuagdao em uma mesma fungdo exercida concomitantemente em
uma ou mais instituicdes, ainda que estas se relacionem as areas ou atribuicdes da
funcdo.

8.5. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em
consideragao apenas um dos vinculos, o de maior tempo.

8.6. Na formacdo académica, sera considerada apenas a pontuagdo da maior titulagao.

8.7. Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para um Unico item
de pontuacgao.

8.8. A pontuacdo final de cada candidato/a serd dada pela soma dos pontos obtidos na
analise do curriculo.

8.9. Para comprovagdo de experiéncia em instituigcdo privada, serd aceita cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das pdginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho/contrato e/ou declaracdo expedida pela instituicdo
para a qual prestou o servico; se de érgdo publico, sera aceita certidao ou declaracao,
expedida pelo 6rgao publico competente, com a devida identificagdo do emissor,
devidamente assinada pelo 6rgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga
horaria e funcao.

8.10. Para efeitos de pontuacgdo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre
completo.
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Quadro Il - Critérios para analise curricular

Pontuagao Pontuacgao
_— . Pontuacao atribuida atribuida
Descrigao Pontuagao .
Maxima pelo(a) pela
candidato(a) comissao
Graduagao 05 pontos | 05 pontos
Especializagado latu sensu, MBA 10 pontos | 10 pontos
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
Tempo de Experiéncia na 02 pontos
Secretaria de Controle por 20 pontos
Académico do IFSertaoPE semestre
~ 02 pontos
Tempo de atuagdo como por 20 bontos
servidor do IFSertaoPE P P
semestre
Tempo de atuaca
po de atuacdo c.omo 02 pontos
coordenador(a)/supervisor(a)/A
. a . por 20 pontos
poio Académico em Programas cemestre
Educacionais no IFSertaoPE
Tempo de atuagdo como
coordenaf:lor(a) /Asuperwsor(a) / 01 ponto
Apoio Académico em
. . por 10 pontos
Programas Educacionais
) semestre
vinculados a outras
Instituicdes de Ensino
s - 01 ponto
Participagao em comissdes no or 10 pontos
IFSertaoPE na area académica p_ ~ P
comissao
Pontuagdo mdaxima total 100 pontos

. Na ocorréncia de candidatos/as com a mesma pontuacdo final, o desempate se dara
pelos seguintes critérios em ordem de prioridade:

a) Maior idade (artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12/10/2003);

b) Maior tempo de experiéncia no IFSertaoPE;

c) Maior titulagdo.
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8.12. O candidato serd eliminado do processo seletivo, em qualquer tempo, sem prejuizo

das san¢des penais cabiveis, se:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

f) N&o anexar documentacdo prevista nos itens a, b e c do item 7.2.1.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado serd divulgado no site do IFSertdoPE, por meio do link:
https://ifsertaope.edu.br/, conforme disposto no cronograma.

10. DO RECURSO

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso podera fazé-lo em face do resultado de
quaisquer das etapas do processo seletivo, incluindo a homologag¢ao das inscrigdes
(etapa eliminatéria) e a andlise curricular (etapa classificatéria), no periodo
estabelecido no cronograma deste edital.

Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente via internet, por meio do envio
do formuldrio constante no ANEXO Il para o e-mail expansaocefomento@ifsertao-
pe.edu.br, com o assunto: “RECURSO - EDITAL n2 100/2026".

10.2. Os recursos sem a devida fundamentagdo n3o serdo analisados.

10.3. N3o sera aceita documentagdo adicional para fundamentagdo do recurso.

10.4. As respostas aos recursos serdo encaminhadas para o e-mail do(a) candidato(a)
informado no ato da inscricao.

10.5. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso do
resultado final do Processo Seletivo.

11. DA VALIDADE
11.1. Este Edital tem validade de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO
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12.1. A convocacdo dos candidatos obedecerd a necessidade do processo de ensino-
aprendizagem dentro do prazo de validade do processo seletivo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. O candidato serd convocado para apresentacdo de documentacgdo por meio do e-mail
declarado no Formulario de Inscricdo On-line e terd um prazo de 48 horas para
responder a convocatéria. Apds este periodo, caso ndo haja resposta, o mesmo sera
considerado eliminado.

12.3. O n3do atendimento a convocacdo para enviar a documentag¢do por e-mail ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para
apresentar os originais implicard na desclassificacdo do candidato e na convocacado do
proximo da lista.

12.4. E responsabilidade do candidato atentar-se a sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocacdo a caixa de spam ou lixeira.

12.5. A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a concessao da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracdo do IFSertdoPE, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da
ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

13. DO CRONOGRAMA

Data Etapa

09/07/2026 Langamento do edital.
10/07/2026 Impugnacao do Edital
11/07/2026 a Periodo para inscricdo dos candidatos(as).
16/07/2026

17/07/2026 Homologacdo das inscrigdes.
18/07/2026 Recursos referentes a homologacao.
20/07/2026 Divulgacdo do resultado parcial.
21/07/2026 Recursos referentes ao resultado parcial.
22/07/2026 Previsdo de divulgacdo do resultado final.

Quadro Il - Cronograma do Edital

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. A inscri¢do no processo seletivo implica compromisso tacito, por parte do candidato,
de aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento ou discordancia. E de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) o acesso a internet e acompanhamento das convocatdrias pelos contatos
disponibilizados no ato da inscricao.

14.2. O candidato podera enviar pedido de impugnacdo do edital/clausulas enviado por
meio do e-mail: expansaoefomento@ifsertaope.edu.br, manifestando as descri¢cdes
dos motivos de forma minuciosa, clara e fundamentada no prazo estabelecido no
cronograma. As respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulario.

14.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa ou inexata na documentagdo
apresentada pelo candidato, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo e, caso tenha sido contratado, tera
seu contrato rescindido e sera gerada GRU para devolucdo das bolsas recebidas
indevidamente.

14.4. A aprovagdo no presente processo seletivo gera apenas expectativa de ser selecionado
como bolsista, cuja concretizacdo deste ato estd condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes e disponibilidade orcamentdria.

14.5. Os pagamentos somente serdo disponibilizados por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspensdo de atividades, os pagamentos serdo suspensos.

14.6. Podera ser cancelado, anulado ou adiado este processo seletivo por motivo de forca
maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e das providéncias a serem tomadas
pelo/a candidato/a que ja tenha efetivado a inscricdo.

14.7. Na auséncia de candidatos selecionados, o IFSertdaoPE se resguarda ao direito de
convidar outras pessoas, desde que, comprovadamente, preencham os requisitos
necessarios para o fiel desempenho do encargo, consoante estabelecido como
requisitos neste edital.

14.8. Caso exista qualquer duvida acerca das instrugdes contidas neste edital, o candidato
deve entrar em contato, por meio do e-mail: expansaoefomento@ifsertaope.edu.br.

14.9. Os casos omissos e eventuais serdo analisados e julgados pelos servidores
responsaveis pelo processo seletivo e pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Petrolina, 9 de julho de 2026,
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ANEXO |

SOLICITACAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Justificativa do(a) candidato(a) - Razoes da solicitagdo do recurso:

Assinatura digital
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ANEXO 11

SOLICITAGCAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL/CLAUSULAS

Nome do(a) candidato(a):

Justificativa do(a) candidato(a) - Razoes da solicitagdo da impugnacao:

Assinatura digital
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