A

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Ref.: Pregao Eletronico Tradicional n® 90004/2024

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. Sas. nossa Proposta de Pregos relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por
qualquer erro ou omissdo que venha ser verificada na sua elaboragdo e declaramos ainda, que temos pleno conhecimento das condigdes em que se

Proposta de Preco

realizardo os servigos e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no edital em referéncia:

OBJETO DA LICITACAO

Contratagdo de servigos de Apoio Administrativo (Refeitorio) para o Campus Petrolina Zona Rural do IFSertaoPE, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DATA: 11/07/2024

Nome de Fantasia:
Razao Social:
CNPJ:

INSC. EST..
Enderego:

Bairro:

CEP:

Telefone:

Contato da licitante:

GT SERVICOS

PROPOSTA DE PRECOS

GESTAO DE TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA.

11.407.039/0001-59
ISENTA

Rua Arquiteto Luiz Nunes
Imbiribeira

CEP 51.170-435.

(81) 3132-2006
FERNANDA SOUZA SILVA

Cidade:
E-mail:
CPF: 093.327.804-71

Recife-PE

gestaotservicos@outlook.com
RG: 8.279.133 SDS/PE

DESCRICAO/ Quant. VALOR UNITARIO DO VALOR TOTAL VALOR TOTAL

ESPECIFICACAO POSTO VALOR ANUAL DO POSTO MENSAL ANUAL
Auxiliar de
Agroindustria para 1 R$ 5.570,00 R$ 66.840,00 R$ 5.570,00 R$ 66.840,00
Carnes e Afins
Auxiliar de 1 R$ 3.863,58 R$ 46.362,96 R$ 3.863,58 R$ 46.362,96
Agroindustria para I i I i
Panificagdo
Auxiliar de
Agroindustria para 1 RS 3.847,53 RS 46.170,36 RS 3.847,53 RS 46.170,36
Processamento de
Laticinios
Auxiliar de Cozinha 5 R$ 7.733,18 R$ 92.798,16 R$ 38.665,90 R$ 463.990,80
(12 x 36 h)
E;)zinheiro (12 x 36 1 R$ 7.788,86 R$ 93.466,32 R$ 7.788,86 R$ 93.466,32

Valor Mensal do Servigos R$ 59.735,87
(Cinquenta e Nove Mil Setecentos e Trinta e Cinco Reais e Oitenta e Sete Centavos)

[ Valor para os 36 Meses [R$ 2.150.491,32

(Dois Milhdes e Cento e Cinquenta Mil Quatrocentos e Noventa e Um Reais e Trinta e Dois Centavos)

1. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data marcada para a apresentacéo da proposta.
2. Prazo de pagamento, conforme Termo de Referéncia
3 Composicao dos precos:

3.2 Nomuegne HDRSIDARABG SSonRCHEdRRetadaT escirspasaR firisekibYrsppstamaisieacrIgnsrieerasRs tab coriiesiteaitsrabiaashisidiests

@Q@?@mresa DECLARA que as todas as planilhas enviadas estdo em conformidade com os termos desta

proposta.

3.4 Esta empresa DECLARA que a contratagdo dos servigos constantes da presente proposta ATENDE AS ESPECIFICAGOES e todas as exigéncias

B sianeRRadtgonsensRNeMStiva do Trabalho: PE000123/2024

GESTAO DE TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA.

FERNANDA SOUZA SILVA
DIRETORA

Pagina 1


mailto:gestaotservicos@outlook.com

PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

WODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PREGOS

IN° Processo: Processo Administrativo n'23303.10015212024-88)

Dia 0510712027 & 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de aprosentagao da proposta (damés/anc) 772028
B [MunicipiolUF PetrolinalPE
[0 Acordo Convencdo ou Sentenca Normativa em PE00012372024
5|\ de meses de execugao contratual 3%
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de POSTO Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade|
rvigo de medida)
Apoio o
Administrativo Auxiliar de Agroindustria para Carnes e Afins 01POSTO

Nota (1) - Esta tabela poder ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conceme as rubricas
suas respeciivas provisdes elou estimativas, desde que haja justiicativa

ta (2 As proisoes constantes dests planiha podrdo se nscessérias quando so star de deerminados senvigos que
Do contratada par:

[-MGDULOS

Mo de obra
Mao de obra vinculada & execugao contratual

s custos referente & mao de obra
1 e Auxitar o stra para Carnes e Afins
2 [ClssfcacioBrastera de Ocupactes CE0) 8485-10
3 /0 da Categoria Profissional 1.422.00
4 [Doia base da ciegora (dimésienc) 17172024

Nota 1: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2. valor

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO
1 I Valor (RS)

[ A [oarobase | Taz2.00

I Total I 142200

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

WBuio 2~ Encargos = Bansficios Anuai, Wnsais s rios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Feérias o Adicional de Férias

P 5 (@6cimo arcaro) Slirio, Féras o Adiioral o = )
A [13° (g6cimo terceiro) Salario 8.33% 11845
5 [Férias. 8,33% 11845
C [Adicional de férias 2.78% 39,53

Total 19,44% 276,44

Nota 1 Cormo 8 planina de ustos ¢ formagao de regos & calcuada mensamente, provisona-se proporconalments 112 (um
doze avos) d

Nota 2 O adconaldo fériascontido no Submacuo 21 crresponde a 113 (um lero) da emuneragd ae por sua vez  dido
por 12 (doze) conforme Nota 1 a

2 -Encargos. (@Ps), por Tempo de e outras
contribuigoes.
‘Base do calculo submadulo 2.2 = Modulo 1 = Submédulo 2.1 T g |
22 GPS.FGTS o bui Percentual (%) Valor (RS) |
A 20,00% 339,69
B Isaléro Educaao 50% 2
C st ,00% X
] 50%
E 00% X
F 60% 3
[ 20%
H 0% 735,
Total 35,80% 608,04
Nota 1: 0 arios, do F buigdes sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
isco grave.
Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengéo ~ FAP & um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até
cinguenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Muliplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o item C ~ SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuas incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

s Mensais  Didrios.
25 ] Bensficios Mensals ¢ Diarios Valor (R51
A [Transpone (Dscret v 0772023 Tarfa para 0 profelo N4
[R5 .00, 266,68
B TCTauswa Décma
- 193,60
CJoosiasas (Clavula Décira o) 10571
D [Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) 74,585
Total RS 640,84/
Nota 1:0 ser o custo real do benefi pago
2: Observar a previséo d i rdos, es ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0

Nota
disposto no art. 6° desta Instrugo Normativa

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagdo poderdo ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigdo no PAT
(Programa d Almentacdo do Trabalhadon

[Ruadro Resumo do WeduioZ - Encargos & is o drarios
E Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VEIARE)
21 (13 @cimo ercoo) Salio, Félas ¢ Adoral de Toa
Ferss
27 [GPS. FOTS & ouras contrbuigaes w0801
23 beneficos Menseis s Didrios Si05
Tota
[WB8i1e 3~ Proviste para Reseist |
3 Proviakio para Ressto % Valor @8]
A~ [pvso prevo ndenizado oAz S
B fincidBnca do FGTS sobre avis prévo ndeizads 0.0 o8
o [tasors TS s o v dercados o0 oo
5 [Aviso prévio vabahade T %758
TncdBnca dos encargos 40 SUBGAUIo 22 50676 0 "
€ [Aviso Prévio Trabalhado 0.89% 988
7.09% 100,79

Nota 01: Do scordo com o snlendiment do TCU 1 At 1.166/2017 - Planir, & Adninisiragéo deve estabelecar na
minuta do contrato que a parcela mensal a ttulo e aviso prévio rabaihado sed no porcanval méximo d §
it ano. . om cas dsprorogagaado contsl, o percentel axino desa parcl srd o0 194%
rerobache. 5 sor I po ocaci 48 ormulacas oo 30two da pomegacas 8 o contsto,confome a T sgomon
{Enuncads 4o Boletim de Jurtsprudénea n* 176/2017) A tiulo niormatio, dave-se atentar para 25 oventagaes da Nota Téenica
G307 NP, e s mants sobro AU dak ovenluat dediqies 3 sorem 16138 & cadh ano 4o enecusan
contratual;

Nota 2: 0 percentual uizado pra ol do Ao révo Inderizado (4 leva om con aprobatiidads de acontece medianle
base estatistica, normalmente pesquisando-se a RAIS para o servico. A base estatistica utlizada para basear a planilha de
Coson 168 S5 ot s 2o vaamads  Meaca 6o ) » B340 Exelieten 4 amprequdes demnios com avao o
Indenizado - (1/12) x 5% = 0,42

Nota 3: Tendo o vt a edigso da Lei* 13.93219, qus extinguls. 3 patr de 1 de ansio do 2020, & conrbuicao socil
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 11012001, assim alerta-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
el Socreara do Gostao o Mirstant ¢a Econonia 10 Pora e Compras Govermamentas scorcs o sssuno (sponivl om

50bro-0-fgts--0s-contratos-administrativos).
A saber.

(i) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas & novalel, ou seja, devem excluir da planilha de formagao Moo Provisio pra Resolsr
b Planiha do Gusto (Anoxo VILD da In 15, do 26 do malo s Z017)-a rubrca “Coniruica Secir”da 10% sobre 0 FGTS o
caso de demissAo sem jusa causa, previta n6 Modulo Proviséo para Rescisso' da Planina de Cuso (Anexo VILD da In a5,
de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de

formagao de pregos, observado o percentual explicado na alinea ‘b do item () acima,

Aux. Agroind. Carnes e Afins
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[M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

¢ Hars aue contemplam o i 4 se e 50 custo dos ias (stalades bl poskorsubs B, quendo o
Smaregads tocsdy ausente, conforme islagao.

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 3.048,11

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias legais
A

Valor (RS)

[Férias.
[Auséncias legais

[Acidente de trabalho
[Afastamento maternidade
icenga Sau

TOTAL

Nota: As alineas *A” a °F" referem-se somente a0 custo que serd pago ao repositor pelos dias tiabalhados quando da
a aloc a

-ada na

(112 de s+ aiconal « 13 do substhutol = 1,62%). Tando am ista g o prcentul do s doverd seriser am
Vista Qe o percentualdo eras deverd serInssndo o MGdulo 5, fem B* MGdulo 5 o icional de Férias. Asoma
ot s o manconedos a0 ab seortscom o FATO GERABOR < 555 Forion -2 760k o Ak de Foras

1,11%

Auséncias Legal
((1/30)12 x 100%]
1 = méda de falla de cada rabalhador por an, de acordo com estafsicas do BGE

(a1 473, 822 da CLT,an. 430 do CFP. art. 419, parrato irico, o GPC, Simu n° 55 do TST)
0.2

Licanca Patornidade: (an. 7 nc. XX, da OF G com o an. 10, § 1% dos Alos das Disposigses Consucionsis Transirias -

(!(5/30)/121 X(0015 x 100%) =002%
ias em que 0 empregado o trabalha ¢ a CONTRATADA o remunera
numem i

40 pais d ano, de o IBGE

Acidante de Trabalho: Todo rabalhadorisegurado da Providéncia Socia e disto  um bensfcio provdanciri,om caso de
15 dias, em atividade profissional, ou
d aurdas ou & Ilaba\huuu« i

devi 0 15° dia, a remuneragdo & paga

nomalmente pola rpross o 16° dia em diante, 0 uauzmaaw ocaoa s bensiio revidantiino. Na eoinca ho anitro, o
ug: Essa despesa &

calelada poresimatvs, Proveem-se quanos diss, o period do um ano, 055 ovento poserd oot el o vl

cortesponderts, com base na remuneragao do empregac, O contaado, jem daré a informagéo
rotsta s sua reaidade, que devers o Somonvach ot o s execucaa du nomvam Ease de Celelo: Moo 1+ Modu\o 2
+Modulo 2, Perentua 002%. Formuia (15130412]x0.44%)x ranca e
Saude o Frabmna oo coreedis 2018, 154600 erbrdon pooncaio scseniinin (597 Unsmos 80T s
beneficio devido a0 citado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu
el o0 e U pvidadl nablUA por s 4o s 3
empregado doméstico, i da que no quadro sintético divulgado pelo
1BGE[1] hava,com o, 32,667 1.811.000 , olalzando o4 608.000.
d ‘Assim send
(154.800) pelo Taters sesmas chogos0 5 gocemmia o 0.4 o ual
mullipica a equagao acima demonstrada
Afestamart ntaec e O velo fral o fastament ratmidade ¢ colekado s pat do cuo v e o
matemidade, do ual de ol dsbabo,tofocinddata
média 6 no permdn ds \dada el das minarss Nosse caco, o! wss reemosa o sario a bensfita, Enteanto,
necessita repor a cargos, como férias, amcmnau pA
férias, 13° salario, ncargo FOTS, bom oot
coletiva de trabalho, acordos, Base do Calculo: Modulo 1+

Modulo 2+ Moo 3. Percertual; 014% RSOy B ok STt S0 0

114%. Metodologia e Caleu

S ano e, Suanante 6 46 J60 dae. Dovecse, oo, i o 1efor porode po 30 s & novamente b 12 meses:
multipicando-se, entao, por 1,416%, que corresponde ao percentual referento 4 taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015.
AgSs, mutpica.s o feslado plo percentuas o paticpacdo feminanos sanico de vigénci o do mpeza o conservagdo
(13,54% e 54,78%, cent e, por fim, 0 percentual de.
aque, i 56,50% e o v v o mprepadr e
relativa aos trabalhadora, a

Licenga satde: O arligo 131, inciso Il, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
aadents ou oonia atstada pelo INSS; Esa prcela ofre-se 203 i om ue o empregado fa doenis ¢ conlratada deve
providencia sua Subsiuigo. Enendarios que deva sar adotado 5,06 dlas,conforme consla do memoril de célculo

] de meses no ano. (Acérdao
175312008 — Piendrio TCU) Base ds Calouio: Mogulo 1.+ Moo 2 + 1Baulo 3 Fommuta (6 96130} 12100 = 166%

Submédulo 4.2 - Intrajornada

T ntrajornada T % [ Valor®s)
[iervalo para repouso ou amentagao I 000% I
[

Toral [ 0.00%

Nota: Quando houver a sicao de um

repos 105 casos de intervalo para, rapnuso
ou alimentago deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

[Quadro Resume do Modulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional A
[ 4 | Custo de Rey I Ausente | T Valor 1!‘(5)
4.1 [Auséncias legais I 574% I
22 Jinvajomaca I 0.00% I
[ [ TOTAL [ 3.74% [ a0
[M6duio 5 -insumos Diverses ]
5 Tnsumos Diversos Valor (R8)
A [Fardamentos 45,27
B |Materiis 78081
o [Equipamentos (Dituido em 24 Meses flem 1 e tem 2 em 122080
D [outos EPI) 4279
Total 489,67

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

[mODULO 6 - cusTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6ciulo 1+ Wodulo 7 ¥ Wdulo 3 + Madulo 4 + Médulo 5.

[Base de calculo do Médulo

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A ustos Indiretos. 179% 83, 27
B 2,00% 94,70|
C Tbutos
ributos Federais (Cofins) 681% 379,32
rbutos Federais (Pis) _ 148% 82,44
ributos Municipais (1SS) 5,00% 278,50
Total 17,08% s18.22

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos  Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a jicand sobre o valor

Nola (3-As aliquotas o PIS 1,65% o COFINS 7,60% ostao caluladas paa o Rogimo do Lucro Roal
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%

Nota (5): Na elaboragao dos termos de referéncia e editais, 0s 6rgaos e entidades deverao exigir que os licitantes, quando
tributados pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS & COFINS, cotem na planilha de custos e formagéo de pregos (que
dos seus o

Nota (6Tendo om vista a ausdncia do cadarn éonco espociioo paa contatag do postos do Apolo Adminitlv, o
utiizado como base para os_calculos dos Custos Indiretos e Lucro 0 0 Técnico de Contrataga impez:
Comcervacho do Mtstons o Economa 46 2016, Adapinde.s0  pereaualdo oo & oass o Gl Wach 1a5 panines
de Custos das licitagoes anteriores.

[2-QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

; R TEIT]
| por empregads) ®)

A Moo 1~ Gomposicéo da Remuneragéo Taz200
o[ 2= rcargs s ol s o T
it T~ Provisopara st o078
> Reposicao do 11400
€ k@m s Dversos T

Sibiota (s B+Cr D TET Tesirs
Wi~ Gusls ndieics Trbuios € Lucrs Sio72

Valor total por smpreg

[B_QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor | Qtde de

-
prs
B
g oy B8

(E) | Valor Mensal do servico
(F)=(DXE)

Auxiliar de

Agroindstria
para Cames e| 557000 1 557000 1 557000

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I 557000

[quAbRo R GLOBAL DA PROPGSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA|
DESCRICAO VALOR (RS)
A [Valor proposto por unidade de medida 557000

B |Valor mensal do servigo 557000

[Valor global da proposta
c [(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de. 66.840,00
[meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por lipo de servigo.

A planilha de custos & um documento que subsidia a i reco a
ser contatado. permitindo dnificar sua exsqubidade, auxlir o processo de repacluacao slou reethbﬂu
econémico financeiro dos conratos, & medida que séo conhecidos todos os itens que a compde. E vedado ao 6rgao
o0 onitade conlratants exeroe Ingeréncias na Tomacao d progos prvados por melo da rOIbGE® 6 Insert8d do
custos ou exgéncia de cuslos minimos que ndo esiejem direaments relacionados 4 exequibidade dos senvios o
materiais ou decorram de encargos legas

Aux. Agroind. Carnes e Afins
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

WODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PREGOS

IN° Processo: Processo Administrativo n'23303.10015212024-88)

Dia 0510712027 & 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de aprosentagao da proposta (damés/anc) 772028
B [MunicipiolUF PetrolinalPE
[0 Acordo Convencdo ou Sentenca Normativa em PE00012372024
5|\ de meses de execugao contratual 3%
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Eee) Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
rvigo do medida)
Apoio . .
Administrativo Auxiliar de Agroindustria para Panificagao 01POSTO

(1)- Esta tabela poderé ser adaptada 4 caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas @ suas
vespectwas provisdes elou estimativas, desde que haia justfcativa.

ta (2) As provisoes constantes dests plniha poderdo ser necessirias quando ss Uatar de deerminados senigos qus
Do contratada par:

[-MGDULOS

Mo de obra
Mao de obra vinculada & execugao contratual

S custos referente & mao de obi
[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas nificaca

1 e Auxiliar de Agroindstria para Panificagao

2 [ClssfcacioBrastera de Ocupactes CE0) 8483.05

3 /0 da Categoria Profissional 1.422.00

4 [Doia base da ciegora (dimésienc) 17172024

Nota 1: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2. valor

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO
1 I Valor (R8)

[ A [oarobase | Taz2.00

I Total I 142200

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

WBuio 2~ Encargos = Bansficios Anuai, Wnsais s rios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Feérias o Adicional de Férias

P 5 (@6cimo arcaro) Slirio, Féras o Adiioral o = )
A [13° (g6cimo terceiro) Salario 8.33% 11845
5 [Férias. 8,33% 11845
C [Adicional de férias 2.78% 39,53

Total 19,44% 276,44

Nota 1: Como a planilha de custos e fomagio de precos 6 calcuada mensalmente, provilons-ss proparcionaiments 1/12 (um
doze avos) dos

Nota 2: O adicional o 1 113 (um terco) da por sua vez & divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.
2-Encargos (ePs), por Tempo de e outras

contribuigoes.
‘Base do calculo submadulo 2.2 = Modulo 1 = Submédulo 2.1 T g

22 GPS, FGTS ¢ bui Percentual (%) Valor (RS) ]

A 20,00% 33

B Isaléro Educaao 50% 2

C st ,00% X

] 50%

E 00% X

F 60% .

[ 20%

H 0% 735,

Total 35,80% 08,04

Nota 1: 05, arios, do F buigdes sao aqueles estabelecidos pela legisiagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
isco grave.
Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengéo ~ FAP & um multiplicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até
cinguenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0.5 a 2), portanto o ftem C ~ SAT pode
variar de 0,6% a 6%

Nota 4: Esses percentuas incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais o Didrios.
25 ] eficios Mensais e Didrios Valor (R51
A [Transpone (Dscret v 0772023 Tarfa para 0 profelo N4
[R5 .00, 266,68
B TCTauswa Décma
- 193,60
CJoosiasas (Clavula Décira o) 10571
D [Cobertura Social (Clausula Décima Quinta) 74,585
Total RS 640,84|
Nota 1:0 ser o custo real do benefi pago
2: Observar a previséo d i rdos, es ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0

Nota
disposto no art. 6° desta Instrugo Normativa

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagao poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigio no PAT (Programa
de Alimentagao do Trabalhador)

[Ruadro Resumo do WeduioZ - Encargos & is o drarios
E Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VIR
21 (13 @cimo ercoo) Salio, Félas ¢ Adoral de Ty
Ferss
27 [GPS. FOTS & ouras contrbuigaes w0801
23 beneficos Menseis s Didrios Si05
Total 58
[WB8i1e 3~ Proviste para Reseist |
3 Proviakio para Ressto % Valor @8]
A~ [pvso prevo ndenizado oAz So7
B fincidBnca do FGTS sobre avis prévo ndeizads 0.0 0m
o [tasors TS s o v dercados o0 oo
5 [Aviso prévio vabahade T %758
TncdBnca dos encargos 40 SUBGAUIo 22 50676 0 "
€ [Aviso Prévio Trabalhado 0.89% 988
7.09% 100,79

Nota 01: Do scordo com o snlendiment do TCU 1 At 1.166/2017 - Planir, & Adninisiragéo deve estabelecar na
minuta do contrato que a parcela mensal a ttulo e aviso prévio rabaihado sed no porcanval méximo d §
it ano. . om cas dsprorogagaado contsl, o percentel axino desa parcl srd o0 194%
rerobache. 5 sor I po ocaci 48 ormulacas oo 30two da pomegacas 8 o contsto,confome a T sgomon
{Enuncads 4o Boletim de Jurtsprudénea n* 176/2017) A tiulo niormatio, dave-se atentar para 25 oventagaes da Nota Téenica
G307 NP, e s mants sobro AU dak ovenluat dediqies 3 sorem 16138 & cadh ano 4o enecusan
contratual;

Nota 2:0 percentual ulizado para ioua do Aviso Prévio Indenizado () leva em oonta s probabiidade de aconlacer medinte

250 estatistn,rormalment pesaulsando-se  RAIS ara 0 sevio. A bass stalisto ullzads pars bassar  planihs de ousos
oo 3% porant, (16 vae Lapanede com aviso prévi
ndotaada (1121 S = 04550

Nota 3 Tardo e visa a edigo da Lei 1 13.932/15, qus extingui & patr ds 12 ds janeio de 2020, & conticdo socis
insttuida por meio do art. 1° da Lei Complementar n 110/2001, assim alerta-se o Gestor a respeilo das orientagdes publicadas
o 0e D 5o Gesto o Minatar ca oo o Poral 4 Comras Govermamentls sioea do sesonts Gpovel oo

50bro-0-fgts--0s-contratos-administrativos).
A saber.

(i) Para as novas contratagdes:
) Davam sr sdaquties & nova I, sse dever axchirca plarilis ds tamagho do pracos. Mo Fravido pars Resdss
Ga Planina do Gusto (Anoxo VILD da In i 5, do 26 de maio 40 2017) - a rubrca ‘Contibuigao Socl” da 10% sobre o FOTS
caso de demissao sam usla causa, previta no Modulo Provisto para Rescisso da Planiha de Guso (Anexo VILD da In i 5, de
20 de maio de 2017

Conta- 0 Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de.
et de pegiy aosenags o pocomsa aliado v Aes 5 do hers (5 ach

Aux. Agroind. Panificagdo
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[M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os iens qus contemplam o mddulo 4 se refrem o0 custo dos s rsbalhados pelo rspastorsubstute, quando o
empregado alocado na ausente, conforme legis|

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 3.048,11

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias legais Valor (RS)
A [Férias. 4
[Auséncias legais
[Acidente de trabalho X
[Afastamento maternidade ¥
icenga Sau 50,
TOTAL i
alineas *A"a ‘F* pelos dias necessidade

Nota: As
de subsfituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: (112 do frias + adiiona » 13°do substulo] = 1.62%) Tendo em visa que o percentual do férias deverd ser nser em
ta que o percentual de férias deverd ser inserido no Modulo 2, item *B” Modulo 2, item *C" - Adicional de Férias.

(art 473, € 822 da CLT, art. 430 do CPP, art 419, pardgrafo unico, do CPC, Simula n° 165 do TST)

o)1z x 100%
média de falta de cada frabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

Lioenga Paternidads: (s, 7% nG XX, da CF o com o i, 10, § 1% dos Ats das Diaposipies Consttuanas Transiéris

(us/:a)m 2] x (0,015 x 100%)) = 0,02%
nimeros do dlas om que o emregado i rabsiha s 8 CONTRATADA o rmunera

50 pais durante o ano, d 1BGE

Acidents de Trabalho: Todo tabalhadorsegurado da Prevdéncia Sodaltem dirio @ un benefoioprevidenciro, om caso de
atividade profissional, ou doengas.
exercicio Ay Concigbon om s com ol sorlacone
mrevsmenle  beneficio é o Até 0 15° dia maimente pea
empresa. Do 16-dia om dante, o trabalhader recebe o benefcio previdenciario. Na ocorréncia o asto, o confrtad
Gt ae cbcacan de i subStite o st daquets pestacor o sonags s, Esea Bespess & CAMIAGH bt St
Proveom:so uanlos as o poioo de m ano,esse evenl pader ocorrr,calclaso. valorcorosponcerts, com base
remunera & quem dard vera
Gbservada curante toda & exscucau uc s e 5 et ol T o s Mole 3 Poebmisar 0055k
Formuta (1530121 x 0.44%) De acordo com o Obsenvatério de Seguranca e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2015, 154,800 honelcios éiircnon aedonines (357 Unisami 6351 portee o060 bl devido 20
segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a st

trabalhnador avuiso ou segurado especial, Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE] havia, com carleira

assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 rabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos oulros fipos

e sogurados om nosss estmatva, Assim sendo.dvididose o ofal ds enefiios revidencirio (154.800) plo nimero ce
assinada, chega- .0 qual mullplica a demonstrada

Afastamento Materridads: O valor sl do fass da licenca maternidade,
8 sngs, o percantul de mheres com mprege forma e rabaiho,na fecundidads médis @ o perodo
i dads 18t G munares. Nesse Gaso,  INGS roembolea o salamb da bonefiira. Enfretan

empregada, ainda,contando-se . com féias adcional do o, 15¢ s,
rCTS assisténcia médica ma coleiva d abaiho,
let + Médulo 3.

Pememual :0.145% (l(mummz] S A16% x 54 78% x 36.80%) X 100 0,14% Melodo\ogwa e Gl para o o o

reentual
eiamene, 9e 180 Ga Dove s, areka . eone periodo por 30 dias & novamente por 12 meses, mplcando-se,
entao, por 1.416%, que corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multplica-se o
resultado pelos percentuais de pariicipacao feminina nos servigos de vigilancia e de impeza e conservagao (13,54% e 54,78%,
respecivamerte) Ulomos  percntul referente a Aplica-se, por fim,

devidos pelo empr caso deste estudo, & de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com
e e saate oo, Seando o paghmonts 4o exirs s args S NGS

Licenga satide: O arligo 131, inciso ll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por mofivo de
acidente o doenca atestada pelo INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
Providenciar sua Sabsbiuigao. Entendemos qub ova ser adotado 696 dias, conforme consia do memoral de cdculo

mero do meses no ano, (Acorddo
T Ea008 . Franano TC0) Base de Cheu: Moaul 1+ MoaLI 3+ Toau > Fobmua. (306I0y o100 = 1005

Submédulo 4.2 - Intrajornada

I intrajornada I % I Valor (RS)
|intervalo para repouso ou almentagao | 0,00% |

Toral [ 0.00% [
ot Quando houver  necessdade do repasisa de m empregado urani sua ausenci 10s casos de ienalo para repouso
Ou limentacao deve-sa comemplar o SubmoID

[Quadro Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
[—4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | T Vaior (5]
|21 JAuséncias legais [ 374% I
22 Jitrajornada [ 0.00% [
[ [ ToTAL [ 374% [ 4w \
[M8duio s - insumos biverses ]
5 Tnsumos Diversos Valor (R8)
A lFardamentos w527
B |Materiis
C[equipamentos
D outios (EPI) 3105
Total 76,33

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Baso do calculo do Wédulo & = Madulo 1 Mdulo 2 Wodulo 3 + Medulo 4+ Moduio 5| EYErXT) ]
0 tos Indiretos, Tributos e L % Valor (R$)
A~ [Custos ndietos % 55
5 200% 5
T ibuios
Sbuios Foderai (Cof S FN
rbutos Foderas (Fs) 5% s710
ributos Municipais (ISS) 5,00% 193,18
Total 16.71% 625,14
Nota (1; Custo Indiretos, Troutos ¢ Luoo por empregac
Nota (2): O vallor referente a
Nota (3): As aliquotas de PIS 1,65% e COFINS 7,60% estdo calcu\adas parao Regwme de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido s&o PIS 0,65% e COFINS 3%.
1a (5): Na slaboraglo cos termos de refersnci o edias, 0s rg8os o enidades devero exg que os fclaries, quando

mnu«auos pelo regime do mcldanc\a nancumu\ahva de PIS & COFINS, cotem na planiha de custos e formagdo de pregos (que

Nota (:Tendo am isa s ausénci do Apoio Ads tivo, fol utiizado

o dos Conton oo Lucks s Catirmo.Tocrcs g Comtagae 4s Limpeta-s Consawerho do
it Eccnom\a e 2015, Adapiando-se o percantua do luero & bass de Caleulo ubizada nas planihas d6 Custos das
licitagdes anteri

[2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| por empregado) )

A [Woauo 1 - Composigao da Remuneragao Taz200
o [0z Encrgos o Benetios Anvs e & Py
©—— [Modulo 3 Proviho para Rescisi 007
D [Modulo 4 Custo de Reposicao do Profssional Ausente 11400
& [Wodlo 5~ Insumos Diverses 755

Subtotal (A+ B +C+ D + E) 3.23844
F—TWoilo 6 - Custos Indirelos, Trbos o1 5.2

Valor total por empregado 3.8

[E-GUADRG RESUMG D VALOR WENSAL DGS SERVICOS ]

Vaior
Valor | atdede
provosto o | Valor Mansal do sarvigo
empregads < por postol b PoS (F=(DXE)
® (c) P
Auilar o
Agonatava | o555 1| s 1 386358
Paniicagso
VALGR WENSAL DOS SERVIGGS (1 386358
[-quAdRO OR GLOBAL DA PROPOSTA|
VALGR GLOBAL DA PROFGSTA
DESCRIGAO VALOR (RS)
A [Valor proposto por undads de medida 386358
8 |valor mensaldosenvigo 386358

[Valor global da proposta
c [(Valor mensal do servio multiplicado pelo nimero de. 46.362,96
[meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo e servigo.

A planina do cuslos 6 um documento que subsidia a Admiisiragdo com informagses sobre 2 composigao do prego
cor contratado, permitindo Jdenticar sua, exequilidads, auslar no. procssed 4o ropactiagit sou reequliono
Sebnomics inancand dos contanos, & medida aus $50 Conmeciios ods 0 ens que & Compoe.  vedado 26 61980 o0
entidade contratante exercer ingeréncias na formagéo de precos privados por meio da proibigao de insercao de custos
ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados & exequibiidade dos servios e materiais
ou decorram de encargos legais.

Aux. Agroind. Panificagdo
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

WODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PREGOS

IN° Processo: Processo Administrativo n'23303.10015212024-88)

Dia 0510712027 & 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data do apresertagao da proposta (damés/ano] 772028
B [MunicipiolUF PotrolinalPE
© [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em PE00012312024
5|\ de meses de execugao contratual %
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de ‘Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
X POSTO medida)
Apoio Auilar de Agroindistia para Processamento de
Administrativo Laticnios o1PosTo

ta (1) - Esta tabela poderd ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conceme s rubricas @ suas
vespectwas provisdes elou estimativas, desde que haia justfcativa.

ta (2) As provsoes constantes desia planiha poderdo sor necessirias quando se Isar de deteminados sanigos e
Draaciodm contratada par:

[-MGDULOS

Mo de obra
Mao de obra vinculada & execugao contratual

s custos referente 4 mao de obra
1 lgictintas) |Auxiliar de tria para aticinios|
2 C\assmcacéo Brasileira de OLupacﬁes (CBO) 8415-05
3 o da Categoria Profssional 142200
4+ Joaia base dacatogoria (damésiano /112024
Nota 1: Deverd ser eaborado um quado para cad tipo de servio,
Nota 2 valor
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 T Valor (RS)
[ A [oarobase | 142200
I Total I 122,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

WBuio 2~ Encargos = Bansficios Anuai, Wnsais s rios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Feérias o Adicional de Férias

P 5 (@6cimo arcaro) Slirio, Féras o Adiioral o = T
A [13° (g6cimo terceiro) Salario 8.33% 11845
5 [Férias. 8,33% 118,45
C [Adicional de férias 2.78% 39,53

Total 19,44% 276,44

Nota 1 Como a planiia de ousos ¢ fomago de pragos 6 clclada mensalments, povisona-se poparcionaiments 1/12 u doze
avos) dos valores referentes a gratiicagao natalina, féras e adicional de feri

Nota 2 O adicona d féras conico no Submedulo 2. conesponde 113 (um terco) da remuneragao e por sua vez & diido por
12 (doze) conforme Nota

Submédulo idenciérios (GPS), F i por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
‘ase do calculo submadulo 2.2 = Modulo 1 = Submédulo 2.1 T Toosa]
22 GPS,FGTS o bui Percentual (%) Valor (RS) |
A 20,00% 35969
B [selario Educagho 50% X
cJsar 00%
o 50%
3 00% X
F 60% X
G 20%
i 0% 75,
Total 35,60% 608,04
Nota 1: Os érios, do buigses sao aqueles estabelecidos pela legislagio
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
isco grave.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencdo ~ FAP & um mulipicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento (O Multiplicador FAP vai de 0,5 a 2), portanto o ifem C — SAT pode
variar de 0,5% a 6%

Nota 4: Esses percentuas incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Baneficios Mensais o Didrios.
23] eficios Mensals e Diarios Valor (RS)
A [Transporte (Decreto  07/2023 ~ Tarfa para o projeto N —
ks 8.00) 26668
B o TCTatsa Décima pro
CJoosiasas (Clavula Décira o) 0571
D [Cobertura Social (Cléusula Décima Quinta) 74,85
Total RS 640,84
Nota 1:0 ser o custo real do benefi pago
2: Observar a previsdo d i rdos, s e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0

Nota
disposto no art. 6° desta Instrugo Normativa

Nota 3: Os valores do Auxiio Alimentacao poderso ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigéo no PAT (Programa
de Allmentagdo do Trabalhador).

[Ruadro Resumo do WeduioZ - Encargos & is o drarios
E Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VAERGE)
21 (13 @cimo ercoo) Salio, Félas ¢ Adoral de T
Ferss
77 [oPS. FOTS o s contbugges o
23 beneficos Menseis s Didrios )
Total T3
[WB8i1e 3~ Proviste para Reseist |
3 Proviakio para Ressto % )
A~ [pvso prevo ndenizado oAz o7
B fincidBnca do FGTS sobre avis prévo ndeizads 0.0 o
o [tasors TS s o v dercados o0 s
5 [Aviso prévio vabahade T 7750
TncdBnca dos encargos 40 SUBGAUIo 22 50676 0 "
€ [Aviso Prévio Trabalhado 0.89% 9.88
7.09% 100,79

Nota 01: Do acordo com o snendimento do TCU no Acrddo 118612017 - Plendrio,  Adiniraco deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio rabalhado seré no percentual maximo de 1,94%
pimeio o . o caso s prorTogagao do conato  percentual maxino desss parcela serd d 0,194% 3 cads ano de
prormagagao, a ser incluido por oca lagao do aditivo da prorrogagao do conirato, conforme a Lei 12.506/2011
it be Beatm s ogepeadtncian TSI17). A o o, dove-so oo poa 6 oviiagdes s N Torica
65212017 - MP, que trata justamente sobre o cAlculo das eventuais dedug3es a serem feitas @ cada ano de execugao contratual;

Nota 2: O percentual utizado para calculo do Aviso Prévio Indenizado (A) leva em conta a probabilidade de acontecer mediante
baso etatiton, normalmne pesauisando-so s RAIS paa o servioo, A base estatsics ullzads para basesr a lriha ds ustos

foi de 5%, portanto: (Mes nao trabalhado / com avi

- (1112) x 5% = 0.42%

Nota 3: Tando e visia 2 sdcdo ds Lei 1 13,932/, que extingul 3 partr de 1° de jansio ds 2020, 3 conruicao socil
insituida por mefo do art. 1 da Lel Complementr n* 110/2001, assim alrta-so o Geslr a respelo das orientagdes publoadas
Dol Secretra do Gosao do Mintira 65 Ecanomia o Pora de Gampias Goveramoriais acercs do sesimto (sponivel o

50bro-0-fgts--0s-contratos-administrativos).
A saber.

(i) Para as novas contratagdes:
) Davem ser adequadas & ova b, u sef, dovem exclu ca plaiia de formagdo de pragos - Macul Provisso ara Rescidr
G Plania de Custo (Anexo VILD a In n 5, do 26 de malo 66 2017) - & ublca “Gontribuigao Socil” de 10% sabre & FGTS em
caso de demissio sem justa causa, prevista no Médulo Provisao para Rescisao’ da Planiha de Custo (Anexo VII-D da In n° 5, de
20 de maio de 2017

Conta- 0 Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de.
et de pegiy aosenags o pocomsa aliado v Aes 5 do hers (5 ach

Aux. Agroind. Proc. Laticinios
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[M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1 0s s que contempam o médul 4 so oferam 20 cuso dos dias rabaltados polo eposiorSubstuto, quando
empregado alocado na ausente, conforme legis!

[Base de calculo do Médulo 4 = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 3.048,11

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias legais Valor (RS)
A [Férias 49,38
[Auséncias legais. .53
61
[Acidente de trabalno .61
[Afastamento maternidade 7
icenga Sa 50,60

TOTAL 114,

Nota: e allncas ' eleren-se somenle 0 cloaue serd pago a0 fepsior pelos ias vabalhdes quando da ncessidade
de subsfituir a mao de obra alocada na prestagao do serve

Férias: (112 do frias + adiiona » 13°do substulo] = 1.62%) Tendo em visa que o percentual do férias deverd ser nser em
1a que o percentual de férias deverd ser inserido no Modulo 2, item *B” Modulo 2, item *C" - Adicional de Fériat

(art 473, € 822 da CLT, art. 430 do CPP, art 419, pardgrafo unico, do CPC, Simula n° 165 do TST)

o)1z x 100%
média de falta de cada frabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE.

Lioenga Paternidads: (s, 7% nG XX, da CF o com o i, 10, § 1% dos Ats das Diaposipies Consttuanas Transiéris

(us/:a)m 2] x (0,015 x 100%)) = 0,02%
nimeros do dlas om que o emregado i rabsiha s 8 CONTRATADA o rmunera

50 pais durante o ano, d 1BGE

Acidents de Trabalho: Todo tabalhadorsegurado da Prevdéncia Sodaltem dirio @ un benefoioprevidenciro, om caso de
atividade profissional, ou doengas.

exercicio Ay Concigbon om & com ele se relacione.
Sramine.O venein Até 0 15° dia nomaiments pela
empresa. 0o 16°di sm dani, o abahador ocabo o benoficioprovidenciai. Na ocoéncia o sinisto,  coniatadofrd o ousto

a substituto no lug o celclads por i, Preveem-
S8 quanios s 2. o530 ove

s

o preaado, 0 conarado, i Sus roposta & dutm dars 5 oracao que raata & o eatdade, Qs doverd co onse

durante mﬂaa execugaodo conrato.Base de Calo: Madul 1+ Modulo 2 + Moculo 3. Percentut; 0023, Fomu: [Us/mmz]

X0,44%) x 02%. De bservatsrio de Seguranca e Saide no Trabalho, foram ot

bensfcos oidoncanos scomeros 591) Utizsmos o B91 porau ol 6 o benafi devido 20 eaeds meamaciadt,om
dncado acierte d bl o dosn Profeserl are o se sbalho ou pars s s i s por s de

s dos coneacn soin rabalhador avulso ou segurado

espacil, Verfcamos e 7 Que no quadro sinitico mvu\gada e oL o com cama-ra assinada, 32.997.000 empregados
1.000 . otalizando 34,8080 nossa estimativa.

i sendo, ahindoss o vl de bonctice: 154.800) carteira assinada,

Choga-s6 a0 percential o 0.44%, o Qua Mulipica s aquagao acima demonsirada

Afastamento Materridads: O valor sl do fass da licenca maternidade,
8 sngs, o percantul de mheres com mprege forma e rabaiho,na fecundidads médis @ o perodo
o dade férl s muheres, Nesse 50,0 INSS roembolsa o SIG Ga beneficéa. Enrelao, a mpresa necoessia (6por a

empregada, ainda,contando-se . como férias, adicional do férias, 13° salario,
rCTS assisténcia médica coleiva d rabao,
ot 6dulo 2 + Médulo

Pememual s QUBOOUTaL X 110% X 5T X 36.80%) x 100- 014% Heoiotga dé Calols Para e o prceual
referente a de atualmente, & de 180
s, Deverse, oo, GV o rafondo periodo por 30 dias & ovarenie, paMZmeses multplicando-se, entao, por 1:416%,que
Corresponde a6 percentual eferonte & xa bru do natalidade o Brasi em 2015, ApBS. mliplica-se o resutado pol

percentuais de partcipagao feminina nc icos de viglancia e de limpe pern o conseniagho (5513 o S48 vespec\wamenle]

Gilizomos o percentual rferents a serico de fmpeza. Aplca-se, por fim. o percentual de ancargos socials devidos
empregador, que, e 56505 o oVt Qv & ampragadr s Sames com & paree ot 205
INSS

trabalhadora,

Licenga satide: O arligo 131, inciso ll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por mofivo de

acdents o doona atsiada pelo INSS; Esa parcel rofee-se 203 i o ue o empregado fica doenis ¢ aconratads dove

providenciar sua subsiituigao. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de caloulo encaminhado
D P Gevenci.ss o ssons s o < & Gapes il el Tt 46 oses o e, . (Ao 17532006 -

Plenério TCU). Base de Calculo: Modulo 1+ Mdulo 2 + Modulo 3: Formula: (5,96/30)112¢10¢

Submédulo 4.2 - Intrajornada

T intrajornada I % I Valor (RS)
|intervalo para repouso ou almentagao | 0,00% | 0|
Toral 0.00% [ q

oral
Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
Simontagao dove.se contomplar o Submoaulo 42

[Quadro Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
& | Gusto de Reposigac do Profissional Ausente | T Vator (5]
|21 JAuséncias legais [ 374% I 14,00
22 Jitrajornada [ 0.00% [ g
[ [ ToTAL [ 374% [ A14,00]
[M8duio s - insumos biverses ]
5 Tnsumos Diversos Valor (RS)
A lFardamentos 4527
B |Materiis
C[equipamentos
D outios (EPI) 76,57
Total 6224

Nota: Valores mensais estimados por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Baso do calculo do Wédulo & = Madulo 1 Mdulo 2 Wodulo 3 + Medulo 4+ Moduio 5| EFES ]
0 tos Indiretos, Tributos e L % Valor (R$)
A~ [Custos ndietos e %
5 260 3
T ibuios
Sbuios Foderai (Cof S P
rbutos Foderas (Fs) 5% 5090
ributos Municipais (ISS) 5,00% 192,38
Total 16.73% 623,18

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos @ Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a
Nota (3): As aliquotas de PIS 1.65% e COFINS 7,60% estdo Ccondaspa parao Regwme de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%

ta (5): Na elaboragéo dos termos de referéncia e editais, 0 drgaos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando
mnu«auos oo regims de incidéncia ndo-cumulativs de PIS & COFINS, cotem ni plarila de custos o fomagdo de pregos (que

Nota (0 Tendo em visa  ausénci de cadermo écrico especifco para contratacae d postos de Apo Adniitato fofulzado
leulos dos Cust o de Limpe:

ity Economla 2070, Acapranieso o petcentua do ters 2 boss o Chlono aiiada nas pamihas da Guso doe

licitagdes anteri

[2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

'
| por empregado) ®%)
A [Woauo 1 - Composigao da Remuneragao 42200
5 [L5o 2 Ercarso o Borfios A Nersas pyson
€ |M60ulo 3~ Provisso para Rescisio 0078
D [Modulo s - Custo de Reposicao do Profisional Ausente 114,00
£ [Wdulo 5 ~Insumos Diversos )
Subtotal (A+ B +C+ D + E) 3.224,35
¥ TWdulo 6 - Custos ndretos, Trbutos oL 623,18
Valor total por empregado 3.847,53
[F-GUADRG RESUNG D VALOR MENSAL B0S SERVIGOS ]
Vaior
Valor | atdede
provosto o | Velor Monsal do sarigo
emoregada [+ por posa| P! 223 Poxe)
® (©) P
Auxilarde
Agroindasia
par 384758 1| s 1 384753
Processament
Lot
VALGR WENSAL DOS SERVIGGS (1 IBATES
[-quAdRO OR GLOBAL DA PROPOSTA|
VALOR GLOBAL DA PROPGSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A [Valor proposto por undads de medida 384753
8 |valor mensaldosenvigo 384753
[vaor gobal da proposta
¢ |[Valormensal do sorvigo multpicado pelo numero de 47035
[meses do conirato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo e servigo.

A planilha de custos ¢ um documento que subsidia a Administragéo com informagdes sobre a composigéo do preco a
ser contratado, permiindo dentifcar sua exaqulbidade. auxiiar no processo de repacluagéo siou rssqmllbno
economico fiahcaito dos corlratos, & madida aue S0 conhecdos 1005 0s ons ue a compos. & ves

Cridas conlratants xeroa ngeréncias na Tomagao de precos privades por melo da OG0 G6 msemao e Svson
ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados & exequibilidade dos servicos e materiais ou
decorram de encargos legas.

Aux. Agroind. Proc. Laticinios
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PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

WODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAG DE PRECOS

IN° Processo: Processo Administrativo n'23303.10015212024-88)

Dia 0510712027 & 09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de aprosentagao da proposta (damés/anc) Sr2024
B MunicipolUF PotrolinalPE
© [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em PE00012312026
D___|N" do meses de execugao contratual %
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO.
Tipo de Ee ‘Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
servigo de medida)
Apoio
A o Ausillar de Cozinha (12 x 36 h) 05POSTOS

Nota (1) - Esta tabela poderé ser adaptada s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne &s rubricas @ suas
vespectwas provisdes elou estimativas, desde que haia justfcativa.

ta (2) A provsoes constantes desta plarilia paderdo ser necessérss quando s Usar de deteminados servios que
Do contratada par:

[-MGDULOS

Mo de obra
Mao de obra vinculada & execugao contratual

S custos referente & mao de obi
[Tipo de servico (mesmo serviga com caracterlsticas

1 e Auxilar de Cozinha (12 x 36 h)

2 [ClssfcacioBrastera de Ocupactes CE0) 513505

3 /0 da Categoria Profissional 1.422.00

4 [Doia base da ciegora (dimésienc) 17172024

Nota 1: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2. valor

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO
1 I Valor (R8)

[ A [oarobase | Taz2.00

I Total I T.422.00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

WBuio 2~ Encargos = Bansficios Anuai, Wnsais s rios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Feérias o Adicional de Férias

P 5 @6cimo arcaro) Salirio Frias o Adicional & 5 )
A [13° (g6cimo terceiro) Salario 833%
5 [Férias. 8.33%
c [Adicional de férias. 2.78%
Total 19,44%

Nota 1 Como a planina de cuslos o formagao de progos ¢ caclada mensaimente, provsona-se proporcnamente 1112 (um
doze avos) dos.

Nota 2 O adicona e friascontido no Submdctlo 2.1 comesponde a 13 (um terso) da remunerago que por s vez & dhido por
12 (doze) conforme Nota 1

2 -Encargos. (@Ps), por Tempo de e outras
contribuigoes.
‘Base do calculo submadulo 2.2 = Modulo 1 = Submédulo 2.1 T g |
22 'GP, FGTS 6 outras contribui Porcentual (4 Valor (RS) |
A 2000% 339,69
B Isaléro Educaao 50% 2
C st 00% X
] 50%
E .00% X
F 60% 3
[ 20%
H 00% 735,87 |
Total 35,80% 608,04
Nota 1: 05, arios, do F buigdes sao aqueles estabelecidos pela legisiagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

Nota 3: O Fator Acidentério de Prevengo ~ FAP & um multplicador no qual a aliquota do SAT poders ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em" até cem por cento (O Multplicador FAP vai de 05 a 2), portanto o ftem C — SAT pode
variar de 0,6% a 6%

Nota 4: Esses percentuas incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.
23 eneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [ranspore (Decm‘a n° 0772023 — Tarfa para o projeto N4 — RS 15468
o i
B 132,00
|Auxilio Refelgao/Alimentagao (Cléusula Décima Primeira)
C [Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) 105,71
) [Cobertura Social (Cléusula Décima Quinta) 74,85
Total Re 467,24
Nota 1:0 ser o custo real do benefi pago
2: Observar a previso d i rdos, es e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se a0

Nota
disposto no art. 6° desta Instrugo Normativa

Nota 3: Os valores do Auxilio Alimentagéo poderao ser reduzidos em 20%, caso a empresa comprove inscrigao no PAT (Programa,
de Alimentagao do Trabalhador)

[Ruadro Resumo do WeduioZ - Encargos & s dirios

2 Valor (RS)

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios.

21 1 (decimo terceir) Salaro, Férias e Adicional de Férias 27644

27 [GPS, FGTS e oulras conlrbuigbes 608,04
23 [Beneficios Mensais e Diarios 467,24
Total 135172

Wit = Frovisko prs Faneng \

3 Provisao para Resciséo % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 0.42% 5,97
B incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 048
o Mtz scbre FGTS scbre o avis prévo ndenizado o 400% 5008
) [Aviso prévio trabalhado 194% 27,59
incidencia dos encargos do sUbmOUIo 2.2 50bre 0 AV0

£ [Prévio Trabalhado 0.69% 988

TOTAL 7.05% 100,79

Nota 01: Do acordo com o snendimento do TCU no Acrddo 118612017 - Plendrio,  Adiniraco deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio rabalhado seré no percentual maximo de 1,94%
pimeio o . o caso s prorTogagao do conato  percentual maxino desss parcela serd d 0,194% 3 cads ano de
prormogagao, a ser incluido por ocas! lagao do aditivo da prorrogagao do conirato, conforme a Lei 12.506/2011
ot bo Beatm s Jovepradbreian TS1317). bl miormoie. deve-so srona por o oviniaqd s 4 Nt Tonica
R® 652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugao contratual;

Nota 2:0 percentual ulizado para ioua do Aviso Prévio Indenizado () leva em oonta s probabiidade de aconlacer medinte
250 estatistn,rormalment pesaulsando-se  RAIS ara 0 sevio. A bass stalisto ullzads pars bassar  planihs de ousos

oo 3% porant, (16 vae Lapanede com aviso pre

ndotaada (1121 S = 04550

Nota 3: Tando e isa a edigho da Lsi 1 1393219, us exinguis 3 partr de 1° de jansio do 2020, & contibuigao sockl
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001, assim alerla-se o Gestor a respeito das orientagdes publicadas
pela Secretaria de Geatdo do Minitéro ca Economia no Porial de Compras Govemamentais acerca do assunio (dsponive e

50bro-0-fgts--0s-contratos-administrativos).
A saber.

(i) Para as novas contratagdes:
) Devem ser adaquadas & nova e, o s devam excur  piani de formagdo de pregos - Madul Provis para Resossc
da Plania de Custo (Anexo VIID da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica “Contrbuigdo Social” de 10% sobre o FGTS er

Sarn usla causa, prevista no Modulo Provisao para Rescisao'da Pianiha d Cuslo (Anexo VILD da n o 5, do
20 de maio de 2017

Conta- 0 Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, adequar a planilha de.
et de pegiy aosenags o pocomsa aliado v Aes 5 do hers (5 ach

Auxiliar de Cozinha (12x36h)
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[M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Noa 1: O tars que cortamlan o ki 4 o s w0 st dos i wabshdos pelo wposrbite, Guando o
empregado alocado ausente, conforme

[Base de calculo do Médulo

Madulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 287451

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 Auséncias legais Valor (RS)
A [Férias 4657
[Auséncias legais 05
57
[Acidente de trabalho 57
[Afastamento maternidade .02
icenga Sau 47,72
TOTAL 07,51
Nota: As alineas *A" a ‘F" referem-se somente a0 custo que sera pago o repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade

de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Férias: (112 do frias + adiiona » 13°do substulo] = 1.62%) Tendo em visa que o percentual do férias deverd ser nser em
1a que o percentual de férias deverd ser inserido no Modulo 2, item *B” Modulo 2, item *C" - Adicional de Fériat

(art 473, € 822 da CLT, art. 430 do CPP, art 419, pardgrafo unico, do CPC, Simula n° 165 do TST)

o)1z x 100%
ia de falta de cada frabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE

Lioenga Paternidads: (s, 7% nG XX, da CF o com o i, 10, § 1% dos Ats das Diaposipies Consttuanas Transiéris

(us/m)m 2] x (0,015 x 100%)) = 0,02%
nimeros do dlas om que o emregado i rabsiha s 8 CONTRATADA o rmunera

50 pais durante o ano, d 1BGE

Acidents de Trabalho: Todo tabalhadorsegurado da Prevdéncia Sodaltem dirio @ un benefoioprevidenciro, om caso de
atividade profissional, ou doengas.
exercicio Ay Concigbon om s com ol sorlacone
mrevsmenle  beneficio é o Até 0 15° dia rmalmente pela
emprasa. Do 16 dia om dante, o rabalhadr recebe o benefci previdenciaro. Na ocorréncia do aisto, o conlratadd rd o

Gusio do coocacaD d UM subSIuI0 N0 ugar daquele prestador 0 servico afastado, Esea despesa s calclada por esimatia.
Proveom:so uanlos as o poioo de m ano,esse evenl pader ocorrr,calclaso. valorcorosponcerts, com base
remunera & quem dard vera

Gbservada curante toda & exscu\:au uc s e 5 et ol T o s Mole 3 Poebmisar 0055k
Formuta (1530121 x 0.44%) x 10 De acordo com o Obsenvatério de Seguranca e Saude no Trabalho, foram
concedidos, em 2015, 154,800 honelcios éiircnon aedonines (357 Unisami 6351 portee o060 bl devido 20

segurado incapacitado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca Profissional, para o seu trabalho ou para a st

trabalhnador avuiso ou segurado especial, Verificamos ainda que no quadro sintético divulgado pelo IBGE] havia, com carleira
assinada, 32.997.000 empregados e 1.811.000 rabalhadores domésticos, totalizando 34.808.000. Nao consideramos oulros fipos
do sogurados em nossa ostimaiiva. Assim sendo, diidindosa o ffaldo boneficios prvidenciarios (154.800) pao nimaro do

carteira assinada, chega- .0 qual mullplica a demonstrada
Afastamento Materridads: O valor sl do fass da licenca maternidade,
8 sngs, o percantul de mheres com mprege forma e rabaiho,na fecundidads médis @ o perodo
i dads 18t G munares. Nesse Gaso,  INGS roembolea o salamb da bonefiira. Enfretan
empregada, ainda,contando-se - com féias, adiional do érias, 13- s,
rCTS assisténcia médica ma coleia d abao,
ot + Médulo 3.

Percemual :0.145% (l(mummz] S A16% x 54 78% x 36.80%) X 10

14%, Melodo\ogwa e Gl para o o o

reentual

Saime, 42 150 s, Dever, et o’ vtotan poriods por 50 i s nowamens por 15 meses, mpicando e,

en, por 418%, qus coresporde 30 pscantal rferse  axa buta e nataldade no Brasi om 2015 Apds, mulplca-se o
sulladopelos porcentuas do parieipacdo feminna nossevosde iglana e o mpoza ¢ corsenvcdo (19 84% 0 474

Tespsciivaments) Uikzamos.o percniua referente a Aplica-se, por fim, o

devidos pelo empr caso deste estudo, ¢ de 36,80% tendo em vista que 0 empregador arca somente com a parcela

s sty e & oot 5 a5 v o PSS

Licenga satide: O arligo 131, inciso ll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por mofivo de
acdents o doona atsiada pelo INSS; Esa parcel rofee-se 203 i o ue o empregado fica doenis ¢ aconratads dove
providenciar sua subsiituigao. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de caloulo encaminhado
D P Gevenci.ss o ssons s o < & Gapes il el Tt 46 oses o e, . (Ao 17532006 -
Plenério TCU). Base de Calculo: Modulo 1+ Mdulo 2 + Modulo 3: Formula: (5,96/30)112¢10¢

Submédulo 4.2 - Intrajornada

I intrajornada I % I Valor (RS)
|intervalo para repouso ou almentagao | 0,00% |
Toral [ [

Nota: Quando houver 2 necessidade de reposiao de um empregado curant sus ausénca nos casos de ienalo para vepouso
ou aimoniagao dove.se contomplar o Suomoeuo

[Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional e
[ 4 | CustodeReposigode A T Vaior (5]
|21 JAusencias legais [ 374% I 70751
22 Jitrajornada [ 0.00% [
[ I TOTAL I 3,74% I o7t
[M8duio s - insumos biverses
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A lFardamentos 527
B |Materiis 274,04
C[equipamentos
D [Outros (EPI) 2340
Total 342,71
Nota: Valores mensais estimados por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[Fase de calculo do Médulo 6 = Mdulo 1+ Mdulo 2+ Médulo 3 = Médulo 4 = Médulo 5 T 33473 ]
5 ‘Custos Indiretos, Trbutos e L % Valor (RS
A ustos Indiretos 034% 1130
5 0.50% 76,65
c ibutos
ributos Federals (Cofr 81% 26351
ributos Fedorais (Pis) 1.48% 5723
ributos Municipais (ISS) 5,00% 193,33
T 14.13% 541,85

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos @ Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a
Nota (3): As aliquotas de PIS 1.65% e COFINS 7,60% estdo Ccondaspa parao Regwme de Lucro Real
Nota (4): As aliquotas de Regime de Lucro Presumido séo PIS 0,65% e COFINS 3%

ta (5% Na sltorsgs dos tmas do referéncl o adils, os tryfos o entidades daverdo sdgF due oe latantss, querdo
mnu«auos plo egime de incidencia néo-cumativa ds PIS & COFINS, colom s plariia de custos  fomagdo de precos (aue

Nota (6:Tendo o vista (ol uizago

icios dos Conlon Indhelon s Lo Caterms Totmies de Conbiragho 4o Limpeta s Consenagho d
it Ewnom\a o 2015, Adaptando-se o percentual do Iucro & bass de Caleulo utizada nas planinas de Gustos des
licitagdes anteriores

[2- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

‘ W&o de obra vinculada  execugao contratual (valor

(R$)

Moo 1 - Composito da Remuneragao Tz
6o 7 Encorgos & Boreficos Aniar s e

[ios

135172

[Médulo 3 — Provisao para Rescisao 10079

[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 10751

molol@|>

M35 Trsumos Biorsos
ot (A+ 8 4G+ D T E)

W60 6 - Gustos Indetos Tabuos o 1
Valor total por empregado

[E-GUADRG RESUMG D VALOR WENSAL DGS SERVICOS ]

Valor | Qtdede | Valor

desenvigo (A)  \'empregado |5 por posto| posto (D) = CE==() (FI=(DXE)
® ©) | ®x0

Auxiliar de
Cozinha (12x | 386659 2 7.733,18 5 38.665.90
38h)

'VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I 38.66¢

%0

[quAbRe R GLOBAL DA PROPGSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (RS)
A [Valor proposto por unidade de medida 7.733,18

B [Valor mensal do servigo 38.665,.90

[Valor global da proposta
c [(Valor mensal do servio multiplicado pelo nimero de. 463.990,80
[meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo e servigo.

A planiha do cuslos 6 um documento que subsida a Admiisragdo com informagaes sobre a composicdo do prego o
ser contatado, pemlindo idantfcar sus exaquibiidad, audliar 1o procssso de repactuagéo siou resqulitrio
Sconomics imancard dos contraos, & medda dus 436 connecidos 1odos o Tons que & Compos. & g
entidade contratante exercer ingeréncias na formago de precos privados por meio da proibicao de insercao de custos
ou exigéncia de custos minimos que no estejam diretamente relacionados & exequibilidade dos servigos e materiais
ou decorram de encargos legais.

Auxiliar de Cozinha (12x36h)

Pagina 9



PLANILHA BASE LICITATORIA - IF SERTAO - PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° Prosesso Processo Adminisiratvo n*23303 100152/2024-86)
Dia 0510712027 s 09:00 horas.

DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Y 3 E 772024
B [MunlcipolUF PetrolinalPE
‘Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa e
€ [pissido Colivo PEO00123/2024
o %
IDENTIFICAGAO DO SERVICO.
Tipo de Quantidade total a contratar (om funcao
Servico posto i
Apolo ozinheiro (12 x
Ao o Cozinheiro (1236 h) 01pOSTO

Nota (1) - Esta tabela poders ser adaptada 4 caracterstcas do servico conlratado, inclusive no que concerne 4

Nota (2)-

planina poderao quando se tratar de ds servigos

[i-mobULoS

Mao de obra
Mao de obra vinculada & execugao conratual

Cozinheiro (12x 36 1)
5750

(c80]
Normativo da Categoria Profissonal
i

oo 15276

T

T Valor (RS)
T 752716
I (AT

Nota 1: 0 Modulo 1 , 12 meses
oduea R ]
ay [ 1 i i) Sai Fas  Adconal do - vaor )|
] ) 2721

5 Jrerms [ET 22T
©[Adicional de férias 2.78% 2.6

Toat 9% 29688

Nota 1: Gomo a planiha de custos e formagao de presos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcinalmente.
2 rias.

1 conesponde a suavez

& divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos S),
contribuigdes.

] [ ezaod]

doF estabelecidos

Nota 1
pela legislagao vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de fsco do servigo ifd variar e 1%, para isco leve, de 2%, para isco meédio, &
e 3% de risco grave.
Nota 3: O Fator Acidentario de Prevencao — FAP & um multlicador no qual a aliquota do SAT poderd ser reduzida,
em até cinguenta por cento, ou aumenada, em  a1é cem por cento (O Mulipicador FAP val de 0,5 a 2), portanto o
tom C — SAT pode varar de 0,5% a 6%

1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensas e Didrios.

25 Boneficios Mensais o Diarios Valor (RS)
A [Tanspora (Decreto n 0712023 - Tar para o prjela WA — K&

loaes 14837
g

lruxtio Refeigaos 13200
C[Cesta Basica (Clausula Décima Terceira) 0571
o) (Ciéusuia Décima Quinta) 7455

Total RS,

Nota 1
empregado).

ar a Trabalho e
atentar-se a0 disposto no ar. & desta Instrugao Normaia

Nota 3: O valores do Auo Almentagdo poderdo ser reduzidos am 20%, 6350 a empresa comprove inscricao no
PAT (Programa de Almentagao do Trabalhador).

T | Encaros o enefcos Anuai,Mensae o Didion Ve )
21 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
FrR 5
55

Toia

edlo 3 provis X ]
3 Valor (RS)
A opebinizae X o
5 Jocidbnc doror ) o

Ml s FGTS acbr o avis préio ndeizado & "
© [trabalhado 400% 6109
5 o ET0
€ [Prévio Trabalhado 060% 1061
ToTL 7 oazs]

Tou 30 ° 1.186/2017 - Pler eve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio rabalhado serd no
percentual misximo de 1. e a )

parcela seré de 0,194% a cada ano de proffogacao, a ser ncluido por ocasiao da formulagao 4o adiivo da
rorogacao do contrato, conforme a Lel 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurtsprudéncia i 1762017). A
{iulo informativo, dove-so atontar para as oriontagdos da Nota Técnica r 652/2017 - MP, que trata justamento sobro.

Nota 2 révio

portanto: s
p % = 0,42%

Cozinheiro (12x36h)
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03, Tondo om vl o da Lol 1393216, e exingul, o ot do 1 do ot do 2020,0 conibuclo

Socal msitida por meo o ar of Complementar e 110/2001, assim aleria-se o Gestor 3 respeito

oraniaqhas puiiadas ol Socatrs 4o Gosia Jo M da Esonamis v Porl 4o Corpras Covarameniae
ca wnto (dsponivel

(&) Para as novas contratagoes:
2) Devem ser. ou sofa, devem exclr 2 Provisso para
Rescisac da Planiha de Custo (Anexo VIID da In n° 5, de 26 de maio de 2017) - a rubrica "Coniribuigao Social de.
10% sobre o FGTS om caso de demissao sem usta causa, prevista no Mdulo ‘Provisao para Rescisaol da Planiha
do Custo (Anexo VILD da In o 5, de 26 do maio do 2017), 0
b)Para a Conta-Deposito para Movimentago, adequar a planiha do

i

[Médulo 4~ Custo de Reposic:

Nota 1 Os s quo canarplam o médla ¢ so refrem o cuso des i vabatodos plo rpostorsbs,
auendo o empregado alacado na presacdo de senio esiver ausele. confome a5 prvisoes stabeleidas
legis

F o 4 = Wodulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 [0z

Submédulo 4.1 - Auséng

s Legais.

| Auséncisslogas Estmativa (%) | Valor (RS)

[Férias. 1.62%

! 0.28%

Gicenga patemicade 0z

Jrcidoto do rabaho o0

W

Ticonca Saude 6%

i TOTAL S

Nota: As aineas A" a custo que serd peos
Feris: (1112 doferas + adicoral + ) 1.62%) Tondo em

‘Adicional de

tom '8 Modulo 2. tem
Ferias. (Esse campo irata apenas do custo do fersta).

Auséncias Logal

. 473, 822 da CLT, art. 430 do PP, art 419, paragrafo tnico, do CPC, Smula e 155 do

(180y12.x 007

28%,

30 o de dias no més.
s imero de messs o ano
00% =Remuneracao

Lienca Patarndade: . 7%, inc XX, 2 CF cecom o art 10, 1, 6o Aos das Disposioes Constuconais
Transitrias -
TR0yt 0010 x 00y

02

a0 trabalha o @

30 = ndmero de dias no més.

Acidente de Trabalho:

mais de 15 dias, om

profissonal ¢
Até 0 15° i,
2 remuneragao é paga nomalmente pela empresa. Do 16° Gia em diante, o rabalhador recebe o beneficio
previdenciario. daquele
prosador porasiaiva 3
m base

o
can‘ls‘aﬂa omsua proposa, 6 quemdard o ormaca o Terata  sua eaidad, que doverd se obeer
acistodo ol Base o Gl Mol |+ Moo 2 + il 3. Percse) unz'r. Fbmm\a

lmﬁ/ammz] D) )
edidos. om 2 entaios (31 oo 6o
ronssionl, para o

empregado, ésiico,
1811
domestios, s "
chega-
0 valor
maternidade, do nimero do m ey na
i Nesse caso, oINS beneficara.
Entelanto, a empre: pora empregada, ainda,
ancorgos, como fes, 13 saldro, FGTS,
assisténcia , acordos, o
T Percentual: 0,14% ([(180730)112] x 1.416% x
54, 100=0,145%.
maternidade, tualmente. ¢ de 180 das. Deve.
7 12 meses, enido, por 1,416%, que
Apos
" 13,54% o 54.78%,
plca-se, por fim,
. ave, 6 e 5o 8% e o
rabahadora.
INSS.
u : 131, inciso Il da CLT.

NSS! Esta

o WP,
e mesie o e (oo 11532008 - lanar T, Seve do Cacde Measo .+ Meni 2+ Mot 5 Forms
ettty

Submodulo 4.2 - Intrajornada
| —r— ntrajornada T % T Vator 6]

[ A [mervlo para rpouso ou limentago I o0 I 9
[ Toral i

Nota: Quando houver a necessidade de reposico de um empregado duranle sua auséncia nos casos de inervalo
para repouso ou alimentagao deve-se contempiar 0 SubmAduI0 4.2

[Guadro Resumo do Wédulo 4 Gusto ds Reposicho do Profissional Ausen
 —— 2 T [ Vator @8]
 —T— 1 EXZTA [ nm
 ——T I o0 !
I I TOTAL I FZA I
[M6ulo 5 insumos biversos ]
5 Valor @)
A [Fardamenios w2
5 aters
c [Equipamentos.
0 Jouros P EXS
I ol 0414

Not: Valores mensas estmados por empregade.
[ ]

[Fase de catculo do Médulo 6= Wédulo 1 + Médulo 2+ Wédulo 3 + Médulo 4+ MGdulo 5

v Gustos indietos, Tributos @ Lucro %
S e e —— Taz
[— T 2000

Cinbues

1 A
[C2 Trbutos Fecerais (i) _ %
ca. ) S0
T ol Tor1%

Nota (1): Gustos Indireos, Tributos o Lucro por empregado.

N 1,65% 6 COFINS,

65% o COFINS 3%
Nota (5): Na elaboragao dos termos de referencia e editai, os Orgaos e entidades deverdo exgir que os fcitantes,
auando titados pelo rgime o incdénda naocumialia do PIS o COFINS, cotem na planina do cusos ¢
omagao do precos (qus Getanam o componenios Gos 36us cusioS) o alauetas médas afstvamente recomas
s conogoos.

Nola (BTendo em vsta a auséncia de caderno lécrico especiico para conlralagdo de postos de Apolo
Adminisirativo, fol uliizado como base para 0s clculos dos Cusios Indirlos @ Lucro o Cadermo Técrico de
Contratacao do Limpeza o Consenvacao do Miniiério da Economia de 2019. Adaptando-se o percentual do lucro &

[E-GUABRG RESUNG 06 CUSTO POR ENPREGADG ]

Wao de obra vinculada 3 execugAo contratual (valor T~
por empregado)

A |Mesuio 1 - Composicao da Remuneragao 152716
[0 Encaros o Berficos Anva Versak & Ta0m
T Modoa— 10825
D [Modulo 4 —Custo do Reposigao do Profissional Auserte 11393
£ [Moduio5 — nsumos Diversos 108,14

Sublotal (A + B +C+ D7 E] 326429
P Trbuios o 63014

Valor total por empregado 389443

[5- QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

AR o
e
g [ R
e s |2 | e .
R —
R

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

DESCRIGAO VALOR (RS$)

[Valor global da propost
¢ [Varmensalth conigs mipicado plo nimero do 93.46632
Imeses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida po fpo de servigo.

A planiha de custos é um documento que subsidia a Administragao com informages sobre a composigao

rego a ser contratado, permitindo ideniifcar sua exequibiidade, auxiliar no processo de repactuacao
elou reequilibrio economico fi . & medida, nhec s os itens q
compGe. £ vedado 20 6rg20 ou entdade conlrtants xerce ngeréncas 1a fomagdo de precos riados

por melo da oo de nsered de cusios au exginiade ousios minmos aue nao e
legai

Cozinheiro (12x36h)
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Uniformes

amentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindistria Para Carnes e Afins

Valor Unita Valor
td. Ma- 5 . [Valor Total v
Item Descrigio Unidade )fi’ma Ano | M (=i |Ano Un“.anc
(A) ado o Més
(B) C=(AxB) D =(C/12)
. o .
o1 [Gamisagoa g:’;f:g;osoc/;gi‘.’da" Unidade 04 |Rs 1581|RS  6324|Rs 527
ICamisa com Botbes frontais,
Decote em V, manga curta. Tecido
icom algoddo e elastano de cor
clara e que permita adequada
02 respirabilidade, com a logomarca Unidade 04 R$ 39,30 | R$ 157,20 [R$ 13,10
da empresa prestadora dos servigos
no canto

isuperior esquerdo e que contenha o
telefone desta.

ICalga, com elastico na cintura, de
cor clara, em tecido brim em algodédo
icom elastano, de

03 boa qualidade. Ou saia (até no Unidade 04 R$ 37,03 | R$ 148,13 [R$ 12,34
joelho) para colaboradoras com
tecido igual ao descrito para a
calga contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, corl| PAR

brancol 04 R$ 4,05 [ RS 16,20 | RS 1,35
. [Bota impermesvel e antiderrapante,
00 ibranca, em material emborrachado e PAR 02 RS 43,98 | RS 87,96 | RS 733
leve.
'Toucas descartaveis para .
06 manipulagao de alimentos Unidade 04 R$ 7,50 RS 30,00 | RS 2,50
|JAvental multiuso de napa ou
material, tipo lona, cor clara, .
07 tamanho compativel com a Unidade 04 RS 10,14 [ RS 40,56 [ RS 3,38
lestatura do pres- tador.
VALOR TO MENSAL POR POSTO RS 45,27

Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindustria Para Panificagéo

Qtd. M- | VAT Unité \ya1or Togar | Valor
Item Descrigio Unidade | xima Ano | "° Estim no Unitério
() ado i _Més
(B) C=(AxB) D=(C/12)

01 Camisa gola careca, 100% algodao |y ;404c 04 RS 1581 RS 6324 RS 527

de cor clara, de mangas curtas.

ICamisa com Botbes frontais,

Decote em V, manga curta. Tecido

icom algodéo e elastano de cor

clara e que permita adequada
02 respirabilidade, com a logomarca Unidade 04 RS 3930 | R$ 157,20 [ R$ 13,10

da empresa prestadora dos servigos

no canto

superior esquerdo e que contenha o
telefone desta.

Calga, com elastico na cintura, de
icor clara, em tecido brim em algodéo
icom elastano, de

03 boa qualidade. Ou saia (até no Unidade 04 R$ 37,03 RS 148,13 [R$ 12,34
joelho) para colaboradoras com
tecido igual ao descrito para a
calga contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, corl|

brancol PAR 04 R$ 4,05 | RS 16,20 | RS 1,35
N [Bota impermeivel e antiderrapante,
00 lbranca, em material emborrachado e PAR 02 R$ 43,98 | R$ 87,96 | RS 7,33
leve.

Toucas descartaveis para

06 manipulagdo de alimentos Unidade 04 R$ 7,50 | RS 30,00 | RS 2,50
/Avental multiuso de napa ou
material, tipo lona, cor clara, .
07 tamanho compativel com a Unidade 04 R$ 10,14 | RS 40,56 [ RS 3,38
lestatura do pres- tador.
VALOR TO MENSAL POR POSTO R$ 45,27

Fardamentos Completo por Posto — Auxiliar de Agroindustria Para laticinios

Valor Unita Valor
Qtd. Ma- | * . |Valor Total v
Item Descrigio Unidade | xima Ano | "° [=iiim |Ano Un“.ano
(A) ado o Més
(B) C=(AxB) D =(C/12)
. o ~
o1 [Gamisagoa g:';‘ﬁ{g?soc/:’ﬁ;?da" Unidade 04 |Rs 1581|RS  6324|Rs 527
ICamisa com Botbes frontais,
Decote em V, manga curta. Tecido
icom algoddo e elastano de cor
clara e que permita adequada
02 respirabilidade, com a logomarca Unidade 04 R$ 39,30 | R$ 157,20 [R$ 13,10
da empresa prestadora dos servigos
no canto

isuperior esquerdo e que contenha o
telefone desta.

ICalga, com elastico na cintura, de
cor clara, em tecido brim em algodéo
com elastano, de

03 boa qualidade. Ou saia (até no Unidade 04 R$ 37,03 | R$ 148,13 [R$ 12,34
joelho) para colaboradoras com
tecido igual ao descrito para a
calga contendo ziper.

04 Par de meias 100% algodao, corl|

branco PAR 04 R$ 4,05 |RS 16,20 [R$ 1,35
[Bota impermeivel e antiderrapante,
00 branca, em material emborrachado e PAR 02 R$ 43,98 | RS 87,96 | RS 7,33
leve.

06 Toucas descartaveis para

o g para Unidade | 04 |RS 750 |RS 3000 RS 2,50
/Avental multiuso de napa ou
o7  |material, tipo lona, cor clara, Unidade 04 |RS 1014 [Rs 4056 RS 338

tamanho compativel com a
lestatura do pres- tador.

VALOR T

ENSAL POR POS'

RS 45,27
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Item

Descrigdo

s Completo por Posto —

Unidade

Qtd. M-
xima Ano
(A)

de Cozinha
Valor
Unitario
Més

Valor Unité y a10r Total
rio Estim

ado |Ano
(®) [C=(AxB)

D=(C/12)

01

ICamisa gola careca, 100% algodao
de cor clara, de mangas curtas.

Unidade

04

R$ 1581 | RS 6324 |RS 527

02

ICamisa com Botbes frontais,
Decote em V, manga curta. Tecido
icom algodéo e elastano de cor
clara e que permita adequada
respirabilidade, com a logomarca
da empresa prestadora dos servigos
no canto

isuperior esquerdo e que contenha o
telefone desta.

Unidade

04

RS 39,30 | R$ 157,20 [R$ 13,10

03

ICalga, com elastico na cintura, de
cor clara, em tecido brim em algoddo
icom elastano, de

boa qualidade. Ou saia (até no
joelho) para colaboradoras com
tecido igual ao descrito para a
calga contendo ziper.

Unidade

04

R$ 37,03 | RS 148,13 [R$ 12,34

04

Par de meias 100% algodao, corl|
branco|

PAR

04

R$ 4,05 |RS 16,20 | RS 1,35

[Bota impermesvel e antiderrapante,
ibranca, em material emborrachado e
leve.

PAR

02

RS 4398 | RS 87,96 | RS 7,33

06

'Toucas De Tela Rede Para Cozinha
Unissex

Unidade

04

R$ 7,50 | RS 30,00 | RS 2,50

07

Item

/Avental multiuso de napa ou
material, tipo lona, cor clara,
tamanho compativel com a
lestatura do pres- tador.

Unidade

Descri¢io

ENSAL POR POS’

Completo por Post

Unidade

04

Qtd. Ma-
xima Ano

(A)

R$ 10,14 | RS 40,56 [RS 3,38

RS 45,27

nheiro
Valor
Unitério
Més

Valor Unité |y 5 1or Total
rio Estim

ado a0
®) [C=(AxB)

D=(C/12)

01

ICamisa gola careca, 100% algod&o
de cor clara, de mangas curtas.

Unidade

04

RS 1581 | RS 6324 |RS 527

02

ICamisa com Botdes frontais,
Decote em V, manga curta. Tecido
icom algodéo e elastano de cor
clara e que permita adequada
respirabilidade, com a logomarca
da empresa prestadora dos servigos
no canto

isuperior esquerdo e que contenha o
telefone desta.

Unidade

04

R$ 39,30 [ R$ 157,20 [R$ 13,10

03

ICalga, com elastico na cintura, de
icor clara, em tecido brim em algodéo
icom elastano, de

boa qualidade. Ou saia (até no
joelho) para colaboradoras com
tecido igual ao descrito para a
calga contendo ziper.

Unidade

04

R$ 37,03 RS 148,13 [R$ 12,34

04

Par de meias 100% algodao, corl|
branco

IPAR

04

R$ 4,05 | RS 16,20 | RS 1,35

[Bota impermesvel e antiderrapante,
ibranca, em material emborrachado e
leve.

PAR

02

RS 4398 | RS 87,96 |RS 7,33

06

Toucas De Tela Rede Para Cozinha
Unissex

Unidade

04

R$ 7,50 | RS 30,00 | RS 2,50

07

/Avental multiuso de napa ou
material, tipo lona, cor clara,
tamanho compativel com a

Unidade

lestatura do pres- tador.

ENSAL POR POS

04

RS 10,14 | RS 40,56 [RS 3,38

RS 45,27

Uniformes
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Ttem Descrigio Unidade Qud. Mé- | Valor Unitari o Estimal Valor Valor Unitario | Valor Mensal Por
xima Ano do Total Ano Més osto
) ®) C=(Ax | D=(C/12) E=(D/1)
01[Protetores auricular Par 02 RS 2,51 RS 5,03 R$ 0,42 R$ 0.42)
02|Luva anticorte malha de ago Par o1 RS 154,87 RS 154,87 R$ 12,91 R$ 12,91
03|Luvas de borracha Par 02 RS 4,26 RS 8,52) R$ 0,71 R$ 0,71
04|Mascaras faciais descartaveis Par 02 RS 8,52 RS 17,04 RS 1.42) RS 1.42)
05|Capuz de protegio térmica para cimara fria_|Par o1 RS 19,20 RS 19.20) RS 1,60 RS 1,60
06{Oculos de_protegio Par 02 RS 8,32 RS 16,64 RS 1,39| RS 1,39|
07|Luvas térmicas para proteger as mios Par 01 R$ 76.20) RS 76,20| RS$ 6,35 RS$ 6,35
08|Capacete para motocicleta Par 02 R$ 108,00 R$ 216,00] RS 18,00) R$ 18,00
Valor total mensal por posto RS 42,79
Item Deserigdo Unidade Qud. Mi- | Valor Unitiri o Estimal Valor Valor Unitério | Valor Mensal Por
xima Ano do Total Ano Més Posto
) ®) C-(Ax | D=(C/12) E-(D/1)
ICombustivel gasolina comum com
09]cxtimativa de 08 ltros por més. Unidade 96 RS 638|RS 61248 |RS  51.04[RS 51,04
[Detergente neutro (sem fragrancia), utilizado
lpara higienizagdo de superficies
10l(piso) em indastria de alimentos ¢ cozinha |14 3 RS 702\R$ - 25272|RS - 2106| RS 21,06
lindustriais
11{Rodo Unidade 04 RS 11,32| RS 4529 | RS 3.77|R$ 3,77
12|Vassoura Unidade 04 RS 13,61| RS 54,46 | RS 4.54|RS 454
13[Detergente liquido antisséptico para as mdos |, 06 RS 9,00 | R$ 54,00 | RS 4,50 RS 4,50
sem fragrancia
14|Alcool etilico liquido a 70% litros 36 RS 5.09 | RS 183,17 RS 1526|RS 15,26
Hipoclorito de sodio a 2% para desinfecgdo
15|de alimentos, superficies, equipamentos  |Unidade 36 RS 221|R$ 79,70 | RS 6.64| RS 6,64
e utensilios
. (,Zal‘g“? de luvas plésticas transparentes —Ipacote com 50 . RS 40| RS 57,60 | RS 480 |RS 480
lescartiveis para manipulagio e alimentos [unidades
17|Esponja dupla face Unidade 180 | RS 152|R$  27324|RS  2277|RS 22,77
[Pano Multiuso: Rolo de pano multiuso tipo
Perfex, picotado, .
1xml/mdc/lmma vermelho. Rolo 300 Rolo 02 RS 54,18 | R$ 108,36 | RS 9,03 | RS 9,03
imetros
19|Faca para came 10" para uso profissional |Unidade 0 RS 24,50 | R$ 49,00 | RS 4,08 RS 4,08
20[Faca para desossa 6 para uso profissional  [Unidade 02 RS 9,32 | RS 18,63 | RS 1,55 | RS 1,55
21|Cutelo em ago inox Unidade 02 RS 28,15|R$ 56,30 | RS 4,69 | R$ 4,69
22|Chaira afiador 12" profi: [Unidade 02 R$ 35,19 | R$ 70,38 | RS 5.87|R$ 5,87
23|Pedra de afiar 9 Unidade 02 RS 6,74 | RS 13,48 | RS L12| RS 1,12
24|Tébua de corte de polietileno 50x30x2cm _[Unidade 02 RS 50,28 | R$ 100,56 | RS 8,38 | RS 8,38
25]Fita para serra de cames [Unidade 02 RS 70,16 RS 14033[RS  11,69|RS 11,69
Valor mensal do Posto R$ 180,81

Materiais
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Item Descrigao Unidade Qtd. Ma- | Valor Unitéri o Estima Valor Valor Unitdrio | Valor Mensal Por
xima Ano do Total Ano Més s
(A) (B) C=(Ax D=(C/24) E=(D/1)
y

[Moto de motor no minimo de 125 CC com

combustivel, e distancia a ser percorrida
20 |de 10 km por dia.* (Prego referencial CG  [Unidade o |RS  16.186,10|RS 16.186,10 RS 674,42 |RS 674,42

160 Cargo tabela FIP ano

Imo- dlo 2022)

'VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (ITENS COM DEPRECIACAO 36 MESES) RS 674,42

Item Descrigio Unidade Qid. Mé- | Valor Unitdri o Estima| Valor Valor Unitirio | Valor Mensal Por
xima Ano do Total Ano s
(A) (B) C=(Ax D=(C/12) E=(D/1)
IReboque fechado de fibra apropriado para
20 transporte de alimentos (para uso Unidade 01 RS 6.556,50| RS 6.556,50 | RS 546,38 | RS 546,38
lcom a moto)**
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO (ITENS COM DEPRECIACAO 36 MESES) R$ 546,38

o
2
s
5

Ttem Desari Unidade 1. Mé- | Valor Unitiri o Estima lor | Valor Unitirio | Valor Mensal Por
xima Ano do Toul Ano is
Al (B) =(Ax D=(C/12) E=(D/1)
01[Protetores auricular par 0 RS 2,51 RS 10,06 RS 0,84 RS 0,84
02{Gculos de protecao Par 04 RS 8,32 RS 33,29) RS 2,77 RS 2,77
03[Luvas de borracha Par 04 RS 4,26 RS 17,04 RS 1,42 RS 1,42
g4Pares de luvas plésticas transparentes 2 RS 4.,80) RS 57,60 RS 4,80) RS 4,80)
para de alimentos.
0s{Luva térmica resistente a altas temperaturas |Par 02 R$7620] RS 15240 RS 1270 RS 12,70)
faciais descartaveis Par 12 RS$ 8,52] RS 102,24 RS$ 8,52] RS$ 8,52]
Valor total mensal por posto RS 31,05

Tiem Descrigio Unidade Qu. M- | Valor Unitir o Estima Valor Valor Unitério | Valor Mensal Por
xima Ano do Total Ano Més
) ®) c=(A D=(C/12) E=(D/1)
¥
o1 IProtetores auricular [Par 04 R$ 2,51 RS 10,06 RS 0,84 RS 0,84
02 (Oculos de protegio |Par 02 RS$ 8,32 RS 16,64/ RS 1,39 R$ 1,39
03 [Luvas de borracha [Par 04 R$ 4,26 RS 17,04 R$ 1,42 R$ 1,42|
[Pares de luvas plisticas transparentes .
04 ldescartéveis para manipulagio de alimentos. [F2" 12 RS 4,80 RS 57,60 R$ 4,80 R$ 4,80
05 |Miscaras faciais descartiveis Par 12 R$ 8,52 RS 102,24 R$ 8,52 R$ 8,52
Valor total mensal por posto RS 16,97

Item Descrigio Unidade Qud. M- | Valor Unitiri o Estimal Valor Valor Unitério | Valor Mensal Por
xima Ano do Total Ano Més s
) ®) C=(Ax | D=(C/12) E-(D/1)
¥
01 |Luvas de borracha Par 10 R$ 4,26 RS 42,60) R$ 3,55 R$ 0,36
02 |Luva protecdo contra agentes térmicos CA P 10 RS 76.20) RS 762,00 RS 63.50) RS 6.35]
37290 ar . o 3 03, > 0,
Luva latex sem po para manipulago de
03 o Tamoe Mo G Par 7 R$ 17,83 RS 128390 RS 106,99 R$ 10.70)
Oculos de protegio: Lentes em policarbonato|
lcom tratamento anti-riscos.
|Abas laterais de protegio. Armagio preta e
04 |hastes regu i Par 10 R$ 8,32 RS 83,22 R$ 6,94 R$ 0,69
|Acompanha cordo de seguranga. CODIGO:
DA-14500. COR: Incolor
(com
05 Miscaras faciais descartaveis Par 40 R$ 8,52 RS 340,80 RS 28.40) R$ 2,84
Toucas descartiveis brancas sanfonadas,
06 | terial TNT [Par 40 R$ 7,38 R$ 295,20 RS 24,60) RS 2,46
Valor total mensal por posto RS 23,40

Materiais
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Ttem

Unidade

Valor
Total Ano
C=(Ax

Valor Uni

s
D=(C/12)

o | Valor Mensal Por

osto
E=(D/1)

°

Vassouras piagava com cabo

Unidade

RS

18,15

217,82

RS

18,15 | RS

1,82

3

Ddergen\e neutro (sem fray r.in ), utilizado
lpara hi

2
(piso) em indistria de imenton ¢ cozinha

lindustriais

Litro

1000

RS

9.360,00

RS

780,00 | RS

78,00

2

Sabonete liquido: Sabonete liquido
bactericida para higienizagio de méos. Sem
fragrancia.

Indicado para a antissepsia das mios em
restaurantes, banheiros, cozinhas
industriais, indiistrias de alimentos, hotéis e
loutros ambientes institucionais. Registrado.

Litro

400

RS

12,00

4.800,00

RS

400,00 | RS

40,00

°
2

|Alcool etilico: Alcool
etilico hidratado, a 70° Gl

co liquido, tipo

Litro

RS

RS

712,32

59,36 | RS

8

[Hipoclorito de sodio dgua sanitiria liquida
(ndo ¢ alvejante ume, 2,0% a 2,5%
de cloro ativo em dgua potavel,
lbiodegradivel, com registro no Ministério da
Sa tide. Galdo de 5 |

Litro

300

RS

RS

885,60

73,80 | RS,

s
g

[Fibrago (fibra de limpeza sinté
Indo risca), para higienizagio e
panclas.

-, macia e

Unidade

RS

RS

912,00

76,00 | RS,

2
S

[Pano Multiuso: Rolo de pano multiuso tipo
[Perfex, picotado.
lazul/verde/laranja/verme- Iho. Rolo de 300
Imetros.

Rolo

RS

72,24

RS

866,88

2
2

[Vassoura tipo 1: Vassoura, material: cerdas
Inilon, cabo aluminio com

rosca metilica e pendurador na extremidade
medidas aproximadas:

lcomprimento cepa 10, comprimento cerdas

14 cm, largura cepa 30, altura

lcepa 5, compri- mento minimo do cabo em

1.10m.

Unidade

RS

18,15

RS

217,82

18,15 | RS

3
2

[Rodo tipo 2: Rodo grande. Corpo de metal,
lcom 2 laminas em borracha reforgada,

Ima- cia, fixada na parte inferior da base,
imedindo aproximadamente 60 cm, cabo em
ima- deira medindo no minimo 1,10 m (1
Linha).

Unidade

RS

15,10

RS

181,15

15,10 | RS

>

Balde plastico, cor branco: Balde. Material
pléstico reforgado em polipropileno,
(Capa- cidade: 40 litros, Caracteristicas
Adicionais: com alga de metal.

[Unidade

RS

17,60

RS

211,20

17,60 | RS

Saco pléstico tipo 3: Saco plistico para lixo,
(capacidade para 60 litros, cor preta,
fundo estrela, resistente, medida minima 60
lem x 70 em (largura x altura), 10 Micras,
lde acordo com a NBR 9190 ¢ NBR 9191
Pacote com 100 Unidades

[Pacote

RS

31,77

1.588,40

132,37 | RS

13,24

s}

Saco pléstico tipo 4: Saco plistico para lixo,
lcapacidade para 100 litros, cor preta,

fundo estrela, resistente, medida minima 75
lem x 105 em (largura x altura),

Micras, de acordo com a NBR 9190 e NBR
9191. Pacote com 100 Unidades.

Pacote

RS

54,00

2.700,00

225,00 | R$

22,50

Saco plistico tipo 5: Saco plistico para lixo,
lcapacidade para 200 litros, cor preta,

fundo estrela, resistente, medida minima 95
lem x 120 em (largura x altura), 10

Micras, de acordo com a NBR 9190 e NBR
9191. Pacote com 100 Unidades.

[Pacote

RS

79,96

3.998,00

333,17 |R$

3332

Raspador tipo espétula com cabo. Limina
flexivel em ago temperado. Cabo de pléstico
reforgado. Largura da lamina: 212" (64
mm)

Unidade

RS

12,76

RS

25,52

(Carrinho Coletor cor branco Dimen:
120L: 890 x 555 x 465 mm. 2 rodas. Sem

Polietileno de Alta
Densidade (PEAD),

Unidade

RS

229,20

RS

458.40

38,20 RS,

;

E~pnnJA E\p()l\]d ‘multiuso, dupla face, para
higienizagio de u imensoes
mas: 110 mm x 75 mm x 23 mm.

Unidade

800

RS

RS

1.619,.20

134,93 | RS

13,49

=

[Bobina de filme PVC para envolver
alimentos aproximadamente de 28 cm
lcom 300 m

Unidade

RS

23,52

RS

376,32

31,36 | RS,

3,14

%

IPapel toalha tipo 1: Papel toalha interfolha.
Branco. Composico: 100% celulose virgem|
Tamanho aproximado de 22,5 cm x 25 cm,
lcom 3 dobras. NAO RECICLADO.

[Pacote com 1000
Folhas

RS

RS

2.046,08

170,51 | R$

17,05

o

[Boninas de saco plistico, picotadas, com 100)
lunidades, com capacidade
lpara 5 Kg 28xd5cm.

Unidade

RS

20,94

RS

502,66

41,89 | RS

8

[Sabao em barra. Caixa com 10 pacotes com
5 tabletes de 200 gramas cada.
Total da caixa: 10 kg.

(Caixa

RS

84,62

RS

846,24

70,52 | RS,

Palito de fosforo - pacote com 10 cz
lcontendo 40 palitos cada caixa

(Caixa

RS

RS

32,00

2|

Saco plistico - Saco plistico 12x30, para
lamostras solidas e liquidas,
1

Pacote com 1000
[Unidades

06

RS

54,56

RS

327,36

27,28 | RS,

Valor total mensal por posto

RS

274,04

Item

Descrigio

Unidade

Qtd. M-
xima Ano
(A)

Valor Unitdri o Estima|
do

®)

alor
Total Ano
C=(Ax

Valor Unitario
Ne

s
D=(C/12)

Valor Mensal Por

osto
E=(D/1)

Luva térmica resistente a altas temperaturas

Par

RS 76,20)

RS 304,80]

RS 25,40)

R$ 12,70)

L protegdo contra agentes témicos CA
37290

Par

R$ 76,20)

R$ 304,80|

RS 25,40

R$ 12,70)

Luva e sem p para manipulgio de
lalimentos. Tamanhos: M

[Par

RS 17,83

RS 356,64

R$ 29,72]

RS 14,86

Luva de malha em ago: Fios de ago
linoxidivel tecelagem anti-corte,
resistente ao desgaste ¢ com fivela de metal,

Par

RS 154,80|

R$ 309,60]

R$ 25,80)

R$ 12,90)

Mascaras faciais descartéveis

[Par

RS 8,52

RS 85,20)

R$ 7,10

RS$ 3,55

Toucas descartaveis brancas sanfonadas,
[material TNT

Par

RS 7,38

RS 51,66

RS 4,31

R$ 2,15

Valor total mensal por posto

RS 58,86

Materiais
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Quadro_Resumo

QUADRO RESUMO DAS PLANILHAS - ESTIMATIVA DE CONTRATACAO - IF SERTAO — PE - APOIO ADMINISTRATIVO

(REFEITORIO) — CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

DESCRchO! Quant. VALOR UNITARIO | VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DO POSTO POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Auxiliar de Agroinduistria para Carnes e Afins 1 R$ 5.570,00 R$ 66.840,00 R$ 5.570,00 R$ 66.840,00
Auxiliar de Agroindustria para Panificagdo 1 R$ 3.863,58 R$ 46.362,96 R$ 3.863,58 R$ 46.362,96
Auxiliar de Agroindustria para Processamento de Laticinios 1 R$ 3.847,53 R$ 46.170,36 R$ 3.847,53 R$ 46.170,36
/Auxiliar de Cozinha (12 x 36 h) 5 R$ 7.733,18 R$ 92.798,16 R$ 38.665,90 R$ 463.990,80
Cozinheiro (12 x 36 h) 1 R$ 7.788,86 R$ 93.466,32 R$ 7.788,86 RS 93.466,32

*Os Postos de Auxiliar de Cozinha (12x36h) e Cozinheiro (12x36h) sdo compostos por 02 empregados em regime de trabalho de 12 horas por 36
horas de descanso.
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