MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano
Reitoria

PORTARIA N2 2600/IFSertaoPE, DE 28 DE JULHO DE 2026

Homologa o Regimento Préprio da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE) do
Instituto Federal do Sertao Pernambucano.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto Presidencial de
16/05/2024, publicado no D.0.U. n? 95, de 17/05/2024, Secao 2,

CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pela Lei n? 15.367, de 30 de marco
de 2026, que instituiu o Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, que
estabelece os critérios e os procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao; considerando o que consta no Processo n®
23302.101591/2026-80, resolve:

Art. 1°2 Homologar o Regimento Préprio da Comissao para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CRSC-PCCTAE) do Instituto Federal do Sertao Pernambucano, que define a
organizacao dos fluxos internos de funcionamento, 0s ritos processuais e 0s cronogramas de
analise das solicitacdes do RSC-PCCTAE no IFSertaoPE.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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REGIMENTO DA CRSC-PCCTAE IFSERTAOPE

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este regimento dispGe sobre a organizacdo dos fluxos internos de
funcionamento, os ritos processuais e os cronogramas de analise das solicitacdes da
Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) do IFSertaoPE.
Paragrafo Unico. Todas as subcomissdes instituidas devem seguir este regimento.
Art. 22 O processo de solicitacdo e avaliacdo da concessao do RSC-PCCTAE ocorrerd em
fluxo continuo.
Art. 32 As solicitagdes de concessao do RSC-PCCTAE serdao organizadas e avaliadas por
ordem de abertura.
CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 A CRSC-PCCTAE atuara de forma descentralizada, por meio de subcomissdes,
constituidas para andlise dos requerimentos de RSC-PCCTAE.

§ 12 A atuacdo descentralizada tera por finalidade assegurar celeridade, imparcialidade
e adequada distribuicdo da carga de analise dos processos.

§ 22 As subcomissdes devem atuar observando os critérios, os procedimentos e os
entendimentos consolidados, presentes na legislacdo vigente e neste regimento.

Art. 52 O quérum de reunido das CRSC-PCCTAE serd de maioria simples e o quérum de
deliberacdo sera de dois tercos de seus membros.

Art. 62 Fica assegurada aos servidores integrantes da CRSC-PCCTAE a dedicac¢do de carga

horaria para a execu¢do das analises dos requerimentos, a qual deverd ser pactuada
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com a chefia imediata e registrada no sistema de frequéncia ou Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).
Paragrafo Unico. Com vistas a atender o grande volume de solicitacdes durante os

primeiros 3 (trés) meses de avaliagdo do RSC-PCCTAE, a carga horaria dedicada sera

obrigatoriamente de, pelo menos, 10 (dez) horas semanais.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 72 A distribuicdo dos requerimentos a serem analisados, sera realizada de forma
dindmica e automatizada, entre membros das diferentes subcomissoes, observada a
representacdo paritaria. A distribuicdo resultante tera plena validade normativa para
fins de composicdo da subcomissdo avaliadora, dispensada a publicacdo de portaria
nominal.

Art. 82 Os critérios de pontuacdo para concessao do RSC-PCCTAE, em seus diferentes
niveis, estdo previstos no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 92 O Técnico Administrativo em Educacao (TAE) devera formalizar a solicitagdo do
RSC no nivel pretendido, protocolando seu Requerimento de Concessdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias por meio do sistema SIPPAG.

§ 12 O servidor devera organizar as atividades apresentadas por requisito e critério
especifico e incluir os documentos comprobatadrios.

§ 22 A subcomissdo de avaliacdo poderd solicitar documentacdo complementar ou
realizar diligéncias que julgar necessarias para subsidiar sua decisdao, hipdtese em que o
prazo de analise sera contado da data de complementagao da documentacao solicitada,

para fins de instrucdo completa do processo.
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Art. 10. Serdo considerados documentos vdlidos para fins de comprovacdo de
pontuacdo nos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI do Decreto n® 13.048/2026:
| - portarias, resolucdes ou atos de designacao ou nomeacgao editados por instituicdes
federais de ensino;
Il - diplomas, certificados ou declaracdes de conclusao;
[Il - comprovantes de:
a) producado técnica ou cientifica;
b) certificacdo técnica ou profissional;
c) publicacOes de obras, artigos ou producdes intelectuais;
d) premiagdo ou publicacdo institucional do reconhecimento;
IV - atas ou relatdrios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho,
camaras ou comités;
V - relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - declarag¢Oes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientagdo ou supervisdo; ou
VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educacdo.
Art. 11. Compete ao servidor requerente:
| - Acessar o Sistema SIPPAG;
a) preencher integralmente o requerimento eletrénico e os demais dados requeridos
pelo sistema;
b) anexar a documentacdo comprobatdria exigida, observando a ordem dos
requisitos/critérios;
Il -acompanhar a tramitacdo de seu requerimento no SIPPAG e email institucional;
lll - atender as diligéncias da CRSC-PCCTAE no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos;

IV - assegurar que os documentos apresentados se encontram legiveis.
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V - em caso de parecer favordvel a concessao do RSC-PCCTAE, abrir processo no SEl com
o tipo “Pessoal: Solicitacdo de RSC-TAE”, preencher o requerimento geral da drea de
gestdo pessoas disponivel no SEI (solicitando a concessdao do RSC-PCCTAE), anexar o
memorial e o parecer da comissao, gerados no sistema SIPPAG, e encaminhar o processo
para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas de sua unidade.
§ 12 Ao protocolar o requerimento de RSC, o servidor declara estar ciente de que o
memorial gerado pelo sistema serd disponibilizado no sitio eletrénico do IFSertaoPE,
responsabilizando-se pela veracidade e pela adequacdo das informacGes e dos dados
pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.
§ 22 O servidor requerente sera integralmente responsdavel pela autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacGes, declaracbes e documentos inseridos e
apresentados no SIPPAG, respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de
falsidade documental, omissdao de informacao relevante ou apresentacao de conteldo
incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.
§ 32 Para fins de pontuacdo no critério relativo a participacdo em programas de
formacgdo continuada e/ou ac¢des de desenvolvimento de competéncias, do requisito IX,
constante do anexo Il do Decreto n2 13.048/2026, o servidor declara que os certificados,
cursos, capacitacbes ou acbOes formativas apresentados ndo foram utilizados
previamente para fins de aceleracdo da promoc¢ao na carreira nos termos da legislacdo
vigente.
Art. 12. Cada processo de avaliacdo de requerimento de concessao de RSC-PCCTAE sera
realizado por 03 (trés) membros das subcomissdes, respeitada a representacdo
paritaria, dentro do sistema SIPPAG, cabendo a cada membro:
| - Analisar a documentacdo apresentada em consonancia com o disposto na Lei n?
11.091 de 2005, no Decreto n? 13.048 de 2026 e neste Regimento;

Il - Avaliar individualmente o requerimento, critérios e pontuacdo pretendidos;
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Il - Emitir parecer conclusivo e fundamentado quanto ao deferimento ou indeferimento
do requerimento;
IV - Prestar orientacdes e/ou esclarecimentos aos servidores quanto ao processo de
concessdo do RSC/PCCTAE.
Art. 13. Nos casos em que o requerimento de concessdo de RSC-TAE tenha sido
indeferido, o servidor podera abrir um novo requerimento, a qualquer tempo, com as
pendéncias anteriores sanadas ou com o acréscimo de novas pontuacdes.
Art. 14. Antes de iniciar um processo de avaliacdo, cada membro da CRSC-PCCTAE,
deverd observar as situacdes de impedimento e de suspeicdo previstas na Lei n29.784,
de 29 de janeiro de 1999, devendo o avaliador que incorrer em uma das hipéteses
declarar-se formalmente impedido de atuar no respectivo processo.
Art. 15. A substituicdo de membros das subcomissdes, em virtude de impedimento,
suspeicao declarada, férias ou afastamentos legais, serd gerenciada pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas e ocorrera preferencialmente de forma dinamica e automatizada.
§ 12 O sistema informatizado, adotado para a implementacdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, promoverd a alocacdo imediata de um novo membro suplente,
respeitando rigorosamente a representacao paritdria do membro substituido.
§ 22 A alocagdo dinamica do novo membro suplente possui validade normativa plena
para fins de composicdo da subcomissdo avaliadora daquele requerimento,
dispensando a publicacao de portarias nominais adicionais para as substituicdes.
Art. 16. Os avaliadores designados deverdo concluir a avaliacdo do requerimento que
lhes foi distribuido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data da
distribuicdo, mediante registro da andlise e da pontua¢ao no SIPPAG.
Paragrafo uUnico. Caso o prazo mencionado no caput seja ultrapassado, o requerimento
podera ser distribuido para outro avaliador, com vistas a preservar a celeridade das

avaliagoes.
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Art. 17. Caso haja divergéncia de andlise entre os avaliadores, o(s) item(ns) em questdo
sera(do) obrigatoriamente reavaliados, antes da emissdo do parecer conclusivo,
verificando se a primeira analise sera mantida ou alterada por cada um dos avaliadores.
§ 12 Apds a reavaliagao, caso persista divergéncia, serd considerada a decisdao da maioria
da subcomissdo de avaliacdo.
§ 22 A pontuagado reconhecida terd carater cumulativo para fins de concessao do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado serd utilizado em concessées
futuras, observados os critérios estabelecidos no Decreto n2 13.048/2026.
§ 32 Cada atividade ou experiéncia somente podera ser considerada uma vez, vedada
sua utilizacdo simultanea para atendimento de mais de um critério especifico.
Art. 18. O fluxo do processo de concessao observara as seguintes etapas:
| - acesso ao sistema SIPPAG pelo requerente;
Il - criagdo de novo requerimento;
Il - conferéncia dos dados;
IV - preenchimento dos dados obrigatérios e anexacdo da documentacdo
comprobatdria;
V - envio do requerimento para avaliacao;
VI - distribui¢cdo a CRSC-PCCTAE e sorteio entre os avaliadores;
VIl - analise técnica e de mérito pela CRSC-PCCTAE;
VIII - emissao de parecer conclusivo;
a) Caso o parecer seja favoravel, o servidor requerente abrira processo no SEl com o tipo
“Pessoal: Solicitacdo de RSC-TAE”, preencherda o requerimento geral da area de gestdo
pessoas disponivel no SEIl (solicitando a concessdao do RSC-PCCTAE), anexara o memorial
e o parecer da comissdo, gerados no sistema SIPPAG, e encaminhard o processo para a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas de sua unidade, que ira fazer a conferéncia
documental, anexar a situacdo funcional do servidor e encaminhda-lo a Coordenacdo de

Gestdo de Pagamento de Pessoas;
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b) A Coordenacdo de Gestdo de Pagamento de Pessoas realizara as acGes necessarias a
finalizacdo da concessdo do RSC-PCCTAE;
c) Em caso de parecer desfavoravel, o servidor podera solicitar um pedido de
reconsideracdo a mesma comissao que realizou sua avaliagdo, incluindo as justificativas
gue considerar pertinentes e atualizando a documentacdo comprobatdria.
d) Caso mantido o parecer desfavoravel apds a andlise do pedido de reconsideracdo, o
servidor avaliard, no prazo de trinta dias, se fard a interposicdao de recurso, contra a
decisdo, junto ao Conselho Superior do IFSertaoPE.
Art. 19. O fluxo de procedimentos para concessao do RSC é demonstrado graficamente
no Anexo I.
Art. 20. Os efeitos financeiros decorrentes da concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias observardo o disposto no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e

nas demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 21. Antes de interpor recurso junto ao Consup, o servidor pode realizar um pedido
de reconsideracdo da decisdo junto a comissao que avaliou seu processo, anexando,
caso pertinente, documentacao adicional comprobatéria.

Art. 22. O processo de interposicdao de recurso é iniciado quando o servidor ndo
concorda com o parecer emitido pela CRSC-PCCTAE, que indeferiu o seu requerimento
de concessdo e o seu pedido de reconsideracdo, do RSC-PCCTAE e pretende recorrer
desta decisdo, percorrendo as seguintes etapas:

| - O servidor elabora a justificativa do recurso de maneira légica e consistente,

rebatendo formalmente os pontos levantados no parecer da CRSC-PCCTAE.
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Il - O servidor envia o recurso pelo SEl com o tipo “Pessoal: Interposicdo de Recurso RSC-
TAE”, para a Secretaria do Consup, com a sua fundamentacao e toda a documentacao
do seu processo de requerimento que foi negado, incluindo o parecer da CRSC-PCCTAE,
nao podendo ser adicionado novos documentos nao apreciados pela comissao.
Ill - A Secretaria do Consup recebe a solicitacdo e realiza uma triagem documental,
verificando se toda a documentacdo necessaria foi enviada.
IV - Estando a documentacdo correta, o Secretdrio envia o processo para emissdo de
Parecer da Camara de Desenvolvimento Institucional do Consup.
V - Assim que a Camara devolve o processo com o seu parecer emitido, a Secretaria do
Consup ira realizar a inclusdo do processo de recurso na pauta da préxima reunido do
Conselho Superior.
VI - A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional serd responsavel por realizar a
relatoria do recurso no Consup.
VIl - O Consup delibera sobre o recurso e emite parecer.
a) Caso o parecer seja favoravel, o processo e o parecer serdo encaminhados, pela
Secretaria do Consup, paraa Coordenacao de Gestao de Pessoas da unidade do servidor,
que ird fazer a conferéncia documental e anexar a situacdo funcional e encaminha-lo a
Coordenagao de Gestao de Pagamento de Pessoas.
b) Caso o parecer seja desfavoravel, a Secretaria do Consup o anexara ao processo e
devolverd o processo ao servidor pleiteante. O servidor ndo poderd mais recorrer da
decisdo.
Art. 23. O fluxo de interposicdao de recurso contra decisdo das CRSC-PCCTAE é

demonstrado graficamente no Anexo Il.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 24. Compete as Comissoes Internas de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educac¢do (CIS/PCCTAE) das unidades prestar auxilio aos
membros da CRSC-PCCTAE e aos servidores sobre a aplicacdo dos critérios de pontuacgao
presentes no Decreto 13.048/2026.
Art. 25. Compete as Coordenacoes de Gestdo de Pessoas dos campi e, no caso da
reitoria, a Coordenacdo de Gestdo de Pagamento de Pessoas:
| - recepcionar os processos encaminhados apds a andlise da CRSC-PCCTAE;
Il - verificar a regularidade formal dos autos e anexar ficha funcional do servidor;
Il - verificar o cumprimento do estagio probatdrio, do intersticio entre concessdes e da
existéncia de portaria concessiva de Incentivo a Qualificacdo que atenda o nivel
pretendido para o RSC;
Art. 26. Compete a Coordenacdo de Gestdo de Pagamento de Pessoas da reitoria:
| - operacionalizar os efeitos financeiros pertinentes;
Il - proceder aos registros funcionais decorrentes das concessdes.
Art. 27. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:
| - emitir a portaria de concessdo de RSC-PCCTAE; e
Il - realizar os devidos ajustes junto ao Assentamento Funcional Digital dos servidores
contemplados.
Art. 28. Os casos omissos de natureza operacional serdo analisados pela CRSC-PCCTAE,
com apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, observados a Lei n2 11.091/2005, o
Decreto n2 13.048/2026 e os atos do Ministério da Educacdo.
Paragrafo Unico. Os casos que envolvam interpretacdo juridica, criacdo de obrigacdo,
restricio de direito ou definicdo de competéncia serdo submetidos a Reitoria, para
analise da Procuradoria Federal junto ao IFSertaoPE ou ao Conselho Superior, conforme

a matéria.
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Art. 29. A Diretoria de Gestao de Pessoas poderd expedir orientacdes complementares,

manuais operacionais, formuldrios e modelos padronizados necessarios a execug¢do

deste Regimento.

Art. 30. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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Anexo Il - Fluxo de Interposi¢ao de Recurso
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