MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO COMO BOLSISTA NA FUNGCAO DE PROFESSOR(A) DO PROJETO “EXPANSAO

E FOMENTO A OFERTA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL” - EDITAL N2 118/2026.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdaoPE), no uso das atribuicOes legais conferidas
pela Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e Portaria n.2 168/2024, publicada no DOU
de 4 de marco de 2024, torna publico o presente Edital para selecio de bolsistas para
atuacdo na fungao de Professor(a) do Projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de Qualificagdo
Profissional”, de acordo com Processo n.2 23302.101026/2026-12, e disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O presente Edital orienta e regulamenta procedimentos para a realizagdo de
inscricdes no processo seletivo para cadastro de reserva de bolsistas para atuacao,
como professor, nos cursos de formacdo inicial e continuada (FIC), na modalidade
presencial ou EAD, do Projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de Qualificacdo
Profissional”.

Entendem-se FIC cursos que aprimoram, aprofundam e atualizam os saberes relativos
a uma area profissional, conforme disposto na Resolucdo n.2 47 do Conselho Superior
do IFSertaoPE, de 3 de novembro de 2021, que regulamenta a oferta de cursos de
Formacado Inicial e Continuada (FIC) no ambito institucional.

O Projeto “Expansdao e Fomento a Oferta de Qualificacdo Profissional” possui como
objetivo “Fomento e apoio a implantacdo e ao funcionamento de novas unidades, de
modo a financiar despesas de custeio e a promover a oferta de cursos de qualificacdo
profissional”.

As bolsas descritas nesse edital serdo temporarias, sendo sua duracdo limitada ao
periodo de execucdo do programa ao qual o beneficidrio estiver vinculado, nao
gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser canceladas a
qualquer tempo.

O recurso a ser utilizado para a execuc¢do do projeto advém da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) por meio de Termo de Execugdo
Descentralizado - TED 16424.

O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio da Fundacdo de
Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (FAIFCE), contratada para a gestdao administrativa e financeira do
projeto, por meio de depdsito bancario em conta corrente nominal especifica. A
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remuneracao dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga hordria
executada e registrada.

O prazo de execucdo dos servicos acontecera durante o periodo de desenvolvimento
da disciplina, de acordo com o cronograma do curso FIC, conforme a carga horaria,
podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

N3o serd permitido o acumulo de bolsas/pagamentos neste ou em qualquer outro
edital. Fica sob a responsabilidade do candidato verificar as questoes legais para
pleitear bolsa, caso desempenhe outras atividades remuneradas.

2. DO PROJETO

2.1.

O Projeto “Expansdao e Fomento a Oferta de Qualificagdo Profissional” é uma
iniciativa da SETEC e do IFSertaoPE para promover o suporte estratégico e financeiro
a implantacdo das novas unidades, bem como fomentar cursos de qualificacdo
profissional de curta dura¢do, levando oportunidades de formacgdo profissional a
regides de implantacdo das novas unidades.

3. DOS OBIJETIVOS DO PROJETO

3.1

3.2.

b)

c)

O projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de Qualificacao Profissional” possui como
objetivo geral: “Fomento e apoio a implantacdo e ao funcionamento de novas
unidades, de modo a financiar despesas de custeio e a promover a oferta de cursos
de qualificacdo profissional”.

O projeto “Expansdao e Fomento a Oferta de Qualificacdo Profissional” possui os
objetivos especificos:

Implantacdo das Novas Unidades: promover suporte estratégico e financeiro para o
processo de implantacdo das novas unidades;

Formacdo Profissional Tecnoldgica: ofertar cursos de qualificacdo profissional de
curta duracdo na modalidade FIC (160h) para capacitar 270 pessoas (09 turmas de 30
alunos) nas cidades das novas unidades em implantacdo;

Engajamento, parcerias e difusdo de conhecimento: construcdo de visibilidade
institucional, promoc¢do de cooperacdo e parceria entre instituicdes e divulgacdo de
acOes institucionais de forma a consolidar as novas unidades em implantacao.
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4. DAS VAGAS OFERTADAS

4.1. O processo seletivo sera para Cadastro de Reserva (CR) de bolsistas para atuagdo na

funcdo de Professor(a), conforme os cursos e os locais descritos a seguir:

Quadro | - Local de Oferta: Aguas Belas

Curso: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
o . - , . Carga
Cddigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas .. Valor
Horaria
Graduagdo em Administragao ou
. areas afins, com formagdo ou
ABEO1 Etica e comportamento experiéncia em ética, CR 15 RS 750,00
organizacional comportamento organizacional
ou gestdo de pessoas.
Curso Técnico em Eletrotécnica
ABE02 Eletricidade basica ou reas afins. CR 25 R$ 1.250,00
Instalagdes elétricas em Curso Técnico em Eletrotécnica
ABEO3 . X CR 40 RS 2.000,00
baixa tens3o ou areas afins.
ABEO4 Eletrotécnica basica Curso Tecnico em Eletrotécnica | cq 25 | R$1.250,00
ou areas afins.
Curso Técnico em Eletrotécnica
ABE i Stri . ) R 2 RS 1.000,
05 Medidas elétricas ou 4reas afins. C 0 $1.000,00
Protegdo e Seguranga no acni
ABEOG o g [ Curso técnico en'] Segurafnga do CR 20 RS 1.000,00
Trabalho Trabalho ou areas afins.
Graduagdao em Administragao ou
areas afins, com formagdo ou
ABEO7 Empreendedorismo experiéncia em ética, CR 15 RS 750,00
comportamento organizacional
ou gestdo de pessoas.
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Curso: Mecanico de Refrigeracdo e Climatiza¢cdo Residencial

o . . .. Carga
Cddigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas g Valor
Horaria
Graduagdo em Administragao ou
Etica e comportamento areas afins, com formagdo ou
ABRO1 . experiéncia em ética, CR 12 RS 600,00
organizacional .
comportamento organizacional
ou gestdo de pessoas.
Protec¢do e Seguranga no Acni
ABRO2 Curso técnico errT Segura.nca do CR 12 RS 600,00
Trabalho Trabalho ou areas afins.
Graduagdo em Administragdo ou
areas afins, com formagdo ou
ABRO3 Empreendedorismo experiéncia em ética, CR 12 RS 600,00
comportamento organizacional
ou gestdo de pessoas.
ABRO4 Eletricidade bésica Curso Tecnlcfo em E!etrotecmca CR 2 RS 1.200,00
ou areas afins.
ABROS Eletrotécnica basica Curso Tecnlc,o em E!etrotecnlca CR 16 RS 800,00
ou areas afins.
ABRO6 Medidas elétricas Curso Tecnufo em E!etrotecnlca CR 12 RS 600,00
ou areas afins.
Fundamentos de refrigeragdo e scni i 3
ABRO7 _ e ret gerac, Curso Tecnlfo em R.efrlgeragao CR 32 RS 1.600,00
climatizagdo ou areas afins.
Refrigeracio e climatizacio Curso Técniso em R‘efrigeragéo
ABRO8 ou areas afins. CR 40 RS 2.000,00

residencial
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Curso: Assistente Administrativo
. 4 . . , . Carga
Cddigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas .. Valor
Horaria
ABAO1 Introduciio 3 Administracio | ©r2du3¢d0 em Administracio ou | - o 25h RS 1.250,00
areas afins.
Graduagdo em Administragao ou
Gerenciamento de Rotinas e areas afins, com conhecimentos
ABAO2 Servigos e o Uso de Novas comprovados em processos CR 30h RS 1.500,00
Tecnologias organizacionais e tecnologias
aplicadas a gestao.
Graduagdo em Administragao ou
Etica e Comportamento areas afins, com formagdo ou
ABAO3 . P . experiéncia em ética, CR 25h RS 1.250,00
Organizacional .
comportamento organizacional
ou gestdo de pessoas.
- . Curso Técnico em Informdtica ou
ABAO4 Informatica Bésica . . CR 25h RS 1.250,00
areas afins.
Graduagdo em Comunicagdo,
Letras ou areas afins, com
ABAOS Comunicagdo e Oratéria experiéncia em comunicagdo CR 25h RS$ 1.250,00
oral, escrita ou técnicas de
apresentacdo.
Graduagdo em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Economia
ABAO6 Finangas basicas. ou areas afins, com CR 30h RS 1.500,00
conhecimentos em finangas
basicas.
Curso: Maquiador
o . - , . Carga
Cddigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas .. Valor
Horaria
Ensino Médi |
Fundamentos da Maquiagem e cSrsslgona ée:;: ggn&zs&?agm
ABMO1 Visagismo / Design de OU Embelezamento Pessoal OU CR 25h RS 1.250,00
sobrancelhas (o . .
Estética OU dreas afins.
ABMO2 Cuidados com a Pele e Produtos Ensino Médio Completo com R 25h RS 1.250,00

de Maquiagem

curso na area de Maquiagem
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OU Embelezamento Pessoal OU
Estética OU areas afins.

Técnicas de Maquiagem: Teoria

Ensino Médio Completo com
curso na area de Maquiagem

ABM .\ R 25h RS 1.250,
03 e Pratica OU Embelezamento Pessoal OU ¢ > »1.250,00
Estética OU areas afins.
s . Curso Técnico em Informatica ou
ABMO04 Informatica Basica , ) CR 25h RS 1.250,00
areas afins.
Ensino Médio Completo com
Maquiagem Artistica e de curso na area de Maquiagem
ABMOS Caracterizagao OU Embelezamento Pessoal OU R 30h RS 1.500,00
Estética OU areas afins.
Graduagdo em Administragdo,
Beleza como Profiss3o e Estética e Cosmética ou areas
ABMO06 - afins, com experiéncia CR 30h RS 1.500,00
Atuacdo no Mercado. -
comprovada em gestdo de
negocios na area da beleza.
Quadro Il - Local de Oferta: Araripina
Curso: Assistente Administrativo
. 4 . .. , . Carga
Cdédigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas .. Valor
Horaria
ARAAOL Introducio 3 Administracio | Cr2dua¢d0 em Administracgoou | o 25h RS 1.250,00
areas afins
Graduagdao em Administragao ou
Gerenciamento de Rotinas e areas afins, com conhecimentos
ARAA02 Servigos e o Uso de Novas comprovados em processos CR 30h RS 1.500,00
Tecnologias. organizacionais e tecnologias
aplicadas a gestao.
Graduagdo em Administragdo ou
Etica e Comportamento areas afins, com formagdo ou
ARAA03 . P . experiéncia em ética, CR 25h RS 1.250,00
Organizacional .
comportamento organizacional
ou gestdo de pessoas.
ARAAO04 Informatica Basica Curso Técnico em Informatica ou CR 25h RS 1.250,00

areas afins.
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Graduagdao em Comunicagdo,
Letras ou areas afins, com

ARAAOQ5 Comunicagdo e Oratéria experiéncia em comunicagdo CR 25h R$ 1.250,00
oral, escrita ou técnicas de
apresentacao.
Graduagdo em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Economia
ARAAQ6 Finangas basica ou areas afins, com CR 30h RS 1.500,00
conhecimentos em finangas
basicas.
Curso: Maquiador
aF . - , . Carga
Cédigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas . Valor
Horaria
Fundamentos da Maquiagem e ES:SIET;A::;: c?:nl\:lzlc(::i)a;zrr:
ARMAO1 Visagismo / Design de OU Embelezamento Pessoal OU CR 25h RS 1.250,00
sobrancelhas (o . .
Estética OU areas afins.
Ensino Médio Completo com
Cuidados com a Pele e Produtos curso na area de Maquiagem
ARMA02 de Maquiagem OU Embelezamento Pessoal OU CR 25h R$ 1.250,00
Estética OU areas afins.
Ensino Médio Completo com
ARMAO3 Técnicas de Maquiagem: Teoria curso na area de Maquiagem CR 25h RS 1.250,00
e Pratica OU Embelezamento Pessoal OU D
Estética OU areas afins.
- - Curso Técnico em Informdtica ou
ARMAO4 Informatica Basica . ) CR 25h RS 1.250,00
areas afins.
Ensino Médio Completo com
Maquiagem Artistica e de curso na area de Maquiagem
ARMAOS Caracterizacdo OU Embelezamento Pessoal OU R 30h RS 1.500,00
Estética OU areas afins.
Graduagdo em Administragao,
Estética e Cosmética ou areas
ARMAOG Beleza como Profissdo e afins, com experiéncia CR 30h RS 1.500,00

Atuagdo no Mercado

comprovada em gestdo de
negdcios na area da beleza.
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Curso: Assistente Escolar

Carga

. Valor
Horaria

Cdédigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas

Graduagdo em Pedagogia ou
areas afins, com conhecimentos
sobre organizagao escolar,
rotinas administrativas e
praticas educativas no ambiente
escolar.

ARAEO1 Atuacdo do assistente escolar CR 30h RS 1.500,00

Graduagdo em Pedagogia ou
areas afins, com conhecimentos
Seguranca no contexto do em seguranga escolar, primeiros

assistente escolar socorros e mediagdo de
conflitos no ambiente
educacional.

ARAEO2 CR 30h RS 1.500,00

Graduagdo em Pedagogia ou
areas afins, com experiéncia em
Apoio pedagogico no contexto apoio pedagdgico,

do assistente escolar acompanhamento de
estudantes e praticas
educacionais.

ARAEO3 CR 25h RS 1.250,00

ARAEQ4 Informética Basica Curso Técnico em Informdticaou | o 25h RS 1.250,00
areas afins.

Graduagdao em Comunicagao,
Letras, Pedagogia ou areas afins,
ARAEO5 Comunicagdo e oratoria com experiéncia em CR 25h RS$ 1.250,00
comunicagao interpessoal,
mediagdo e expressao oral.

Graduagdo em Pedagogia,
Direito ou areas afins, com
conhecimentos em educagao CR 25h RS 1.250,00
inclusiva e legislagdao
educacional brasileira.

Educacdo inclusiva e legislagdo

ARAEOQ6 .
educacional

Curso: Operador de Computador

Carga

.. Valor
Horaria

Cddigo | Componente Curricular Requisitos Minimos Vagas

AROCO1 Introduggo 3 informética Curso Técnico em Informaticaou | - 20h RS 1.000,00
areas afins.
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AROCO2 Introdugao g S|sFemas Curso Tecnllco em Ihformatlca ou CR 20h RS 1.000,00
operacionais areas afins.

AROCO3 Internet e redes de Curso Tecn|’co em I.nformat|ca ou R 30h RS 1.500,00
computadores areas afins.

L . Curso Técnico em Informatica ou

AROC04 Aplicativo Editor de Texto 3 ) CR 30h RS 1.500,00
areas afins.

AROCOS Aplicativo dltAor'de Planilhas Curso Tecm’co em Ipformat|ca ou R 30h RS 1.500,00
Eletronicas areas afins.

AROCOG Aplicativo Ed|t~or de Curso Tecnllco em I.nformatlca ou R 30h RS 1.500,00
Apresentacgdes areas afins.

4.2. Serad pago o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) referente a cada hora/aula. Cada

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

hora-aula corresponde a 1 hora relégio de 60 minutos. Para profissionais externos,
serao abatidos tributos e encargos devidos no caso da prestagdo de servigos.

Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas
atividades na localidade onde as atividades serdao desenvolvidas, conforme item 4.1,
de acordo com a carga horaria do cargo pretendido e hordrio informado no ato da
convocagao.

A classificacdo prevista neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacao
para a realizacdo das atribuicdes pelo profissional.

Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderao ser
convocados, condicionada a demanda dos cursos, desde que, no prazo de vigéncia
deste Edital e conforme necessidade do Programa perante o IFSertaoPE.

As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme
legislagdo vigente (Lei n.2 12.513/2011, art. 99, § 39).

Os valores da bolsa fixados nos quadros do subitem 4.1 foram tomados como
referéncia os valores previstos no art. 92, item 3, da Resolu¢do CD/FNDE n2 62, de 11
de novembro de 2011, alterada pela Resolu¢do/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de
2012.

O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos
guais exerce suas atividades habituais, no caso de servidor publico.

A permanéncia do bolsista no Projeto estara sujeita ao cumprimento das fungoes,
conforme descritas em edital, correlatas a sua atuacdo realizada pela equipe gestora
do Projeto, ao longo do curso.
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4.10. Caso o candidato ndo possa, por algum motivo, desempenhar a funcdo de
professor(a), deverd apresentar um termo de desisténcia do(a) bolsista ou de
desligamento que justifique sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

4.11. O bolsista devera apresentar ao IFSertdoPE relatério técnico das atividades

desenvolvidas, mensalmente durante a vigéncia da bolsa.
Paragrafo unico. O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do
pagamento da bolsa até regularizacao da situacdo por parte do bolsista; caso o valor
integral da bolsa ja tenha sido paga, entdo podera ensejar em ressarcimento ao erario
de valores recebidos se ndao apresentadas justificativas de for¢a maior, apds analise
da instituicao.

5. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

5.1. S3do atribuicdes do bolsista no ambito do projeto “Expansdo e Fomento a Oferta de
Qualificagao Profissional”:

5.1.1. Professor(a):

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las;

b) Apresentar plano de aula conforme orientacdes da Coordenacdo e adequado
as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Dominar os conteudos, os materiais didaticos, os procedimentos e os recursos
tecnoldgicos de apoio as atividades propostas;

d) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes,
informando a coordenacdo local aqueles com baixo indice de participacdo na
disciplina;

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes;

g) Avaliar o desempenho dos estudantes;

h) Participar de encontro(s) formativo(s) promovido(s) pela Coordenacgao.

5.2. O descumprimento de quaisquer das atribuicdes previstas neste Edital podera ensejar
a suspensdo tempordria do pagamento da bolsa ou o desligamento definitivo do
bolsista, mediante a instauracdo de procedimento administrativo simplificado.

5.2.1. Constatada a irregularidade, o bolsista sera notificado para apresentar defesa
e justificativas no prazo de 5 dias uteis, garantindo-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.2.2. A aplicacdo de qualquer medida administrativa serd objeto de decisdao
fundamentada pela autoridade competente, que observara os principios da
motivagdo e da proporcionalidade, conforme a gravidade da situa¢do apurada.
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6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo profissionais externos e servidores
publicos federais ativos ou inativos do IFSertdoPE que ndo estejam afastados das suas
funcGes laborativas por motivo de licenca ou qualquer outro tipo de afastamento
durante a execucdo do curso e que possuam a qualificacdo exigida, conforme abaixo:
Possuir os requisitos minimos, conforme item 4.1;

Possuir disponibilidade de carga-horaria para atuar presencialmente no turno
noturno em dias da semana ou finais de semana durante o dia nos hordrios
designados para execu¢ao do Projeto, conforme convocacgao;

Possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso necessario;
Possuir disponibilidade para participar de webconferéncias, caso necessario;

Inserir todos os dados solicitados no formulario eletrénico de inscricdo, bem como
anexar as documentacdes obrigatdrias exigidas, conforme item 7.2.1.

7. DAS INSCRIGOES

7.1.

7.2.

7.3.

As inscricdes sdo gratuitas e ocorrerdo, exclusivamente, via internet, por meio do
formulario de inscricdo online, no periodo de 10/09/2026 a 20/09/2026 até as
23h59min (horario de Brasilia).
O candidato(a) deverd, no momento de inscricdo, preencher corretamente as
informacgdes solicitadas no formulario eletrénico
https://forms.gle/6132XyUP8rVtSQ8P7 e anexar eletronicamente em formato PDF,
dentro do prazo de inscricdo, todos os documentos listados abaixo:
7.2.1. Documentagao obrigatdria:
a) Documento de identidade com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso correspondente a formacao
minima requerida, conforme item 4.1;
d) Comprovantes para efeitos de pontuacdo dos critérios elencados no Quadro
Il (organizar os documentos em um Unico arquivo no formato PDF, seguindo a
ordem do barema, e inserir na primeira pagina o barema preenchido com a
possivel pontuacdo do candidato);
e) Termo de declaragdo de uso de imagem.
Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas For¢as Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
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documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia.

7.4. A inscricdo no processo seletivo implicard a tdcita aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e suas retificacdes, que vierem a ser publicadas, como
também das decisbes que possam ser tomadas pelo IFSertdoPE, das quais o
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

7.5. A Comissdo Organizadora da selecdo ndo se responsabilizard por inscricdio ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. Sob qualquer pretexto, ndo serd aceita: complementacdo de documentagdo, para
efeitos de inscricdo ou prova de titulos, depois do periodo de inscricdo do candidato.
Cabe ao candidato a conferéncia dos documentos antes do envio. E de inteira
responsabilidade do candidato a correta submissao dos documentos.

7.7. A documentagdo que nado estiver legivel ndo sera considerada para efeitos de
pontuacdo na prova de titulos.

7.8. O(A) candidato(a) podera se inscrever em mais de uma vaga, de acordo com o perfil
docente da vaga pretendida, conforme as informacdes relativas ao CR decorrente da
selecdo do presente Edital.

7.9. O(A) candidato(a) recebera automaticamente, no e-mail informado, uma cdpia de sua
inscricdo. Caso identifique erro, devera realizar nova inscricdo para o mesmo cédigo
de vaga até o encerramento do periodo de inscricdes.

7.10. Havendo mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a) para o mesmo cddigo
de vaga, sera considerada valida exclusivamente a ultima inscri¢ao enviada dentro do
prazo, que substituird integralmente as anteriores referentes aquele cédigo, inclusive
guanto a documentacdo anexada. As inscricGes realizadas para cédigos de vaga
distintos permanecerao validas e serao analisadas independentemente.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

a) A primeira etapa, de carater eliminatdrio, consistird na analise da documentacao
apresentada pelo candidato, para fins de homologacao da inscricao, conforme o ltem
7.2.1 deste Edital.

b) A segunda etapa, de cardter classificatorio, representara a avaliacdo dos(as)
candidatos(as) por meio da analise do curriculo. O curriculo serd pontuado de acordo
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com o barema e critérios estabelecidos no Quadro lll, cujo teto de pontuacdo maxima

é de 100 pontos.

Quadro Il - Critérios para analise curricular

Pontuagao Pontuagao
.~ ~ Pontuagao atribuida atribuida
Descrigao Pontuacao .
Madxima pelo(a) pela
candidato(a) comissao
Curso técnico na area 03 pontos 03 pontos
Graduagdo 05 pontos 05 pontos
Especializagdo latu sensu, MBA 07 pontos 07 pontos
Mestrado 15 pontos 15 pontos
Doutorado 20 pontos 20 pontos
Experiéncia como docente em
S ibli . . 1
|ns’t|tg|goes publicas ou privadas na drea 01 ponto por 40 pontos
técnica do curso FIC a ser ofertado no semestre.
projeto.
Outras experiéncias em institui¢oes
L . . P 01 ponto por
publicas ou privadas na area técnica do 10 pontos
. semestre.
curso FIC a ser ofertado no projeto.
Cursos de capacitagdo voltados para a
area do curso FIC a que concorre, com 05 pontos por
e e 10 pontos
carga hordria minima de 20 horas nos certificado.
ultimos 03 (trés) anos.
Experiéncia como
, 05 pontos por
consultor/assessoramento na area do . 15 pontos
les . consultoria.
curso nos ultimos 05 (cinco) anos.
Participacdo em eventos (congressos,
inari lest fi Itad 01 t
seminarios, palestras e afins) voltados ponto por 05 pontos

para a area do curso FIC a que concorre
nos ultimos 05 (cinco) anos.

certificado.

Pontuacao mdaxima total

100 pontos

8.2. Cada titulagdo/experiéncia sera considerada uma Unica vez para efeito de pontuacdo.
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8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

8.11.

c)

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do barema serdo

desconsiderados.

N3o haverd acumulacdo de pontos para o computo das titulacbes e do tempo de

experiéncia ou da atuacao em uma mesma fungdo exercida concomitantemente em

uma ou mais instituicdes, ainda que estas se relacionem as areas ou atribuicOes da
funcdo.

8.4.1. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo de tempo, serd levado
em consideragao apenas um dos vinculos, o de maior tempo.

Na formacdo académica, sera considerada apenas a pontuagao da maior titulagao.
Cada documento comprobatdrio serd considerado uma Unica vez e para um Uunico
item de pontuacgao.
A pontuacdo final de cada candidato(a) serd dada pela soma dos pontos obtidos na
analise do curriculo.
Para comprovacdo de experiéncia em instituicao privada, serd aceita copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o niumero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho/contrato e/ou declaracdo expedida pela instituicdo
para a qual prestou o servico; se de drgao publico, sera aceita certiddo ou declaracao,
expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacdo do emissor,
devidamente assinados pelo drgao ou entidade declarante, constando o periodo,
carga horaria e fungao.

Para comprovacao de experiéncia profissional ou docente, ndo serdo aceitos estagios,

monitorias ou tutoria presencial.

Para efeitos de pontuacdo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre

completo.

Na ocorréncia de candidatos(as) com a mesma pontuacao final, o desempate se dara

pelos seguintes critérios em ordem de prioridade:

Maior tempo de experiéncia em docéncia;

Maior titulacdo;

Maior idade (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 12/10/2003);

. O candidato sera eliminado do processo seletivo, em qualquer tempo, sem prejuizo

das san¢Oes penais cabiveis, se:

Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

Utilizar procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
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d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;
f) N&o anexar documentacdo prevista nos itens a, b e c do item 7.2.1.
8.13. Do impedimento e suspeicao dos membros da comissao;

8.13.1. Os membros da comissdo responsavel pela conducdo do processo seletivo
deverdo observar as disposicOes relativas a impedimento e suspeicdo previstas
nos arts. 18 a 21 da Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.13.2. Eimpedido de atuar no processo seletivo o servidor ou autoridade que:

a) Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

b) Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagcdes ocorrerem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

8.13.3. O membro da comissdao que incorrer em impedimento devera comunicar o
fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar no processo seletivo.
Paragrafo uUnico. A omissdao do dever de comunicar o impedimento constitui
falta grave, para efeitos disciplinares.

8.13.4. Poderd ser arguida a suspei¢ao de membro da comissao que tenha amizade
intima ou inimizade notdéria com qualquer dos candidatos ou com seus
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

8.13.5. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado serd  divulgado no site do  IFSertdaoPE, por meio do link:
https://ifsertaope.edu.br/, conforme cronograma previsto neste Edital.

10. DO RECURSO

10.1. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo em face do resultado de
guaisquer das etapas do processo seletivo, incluindo a homologacdo das inscricdes
(etapa eliminatdria) e a analise curricular (etapa classificatéria), no periodo
estabelecido no cronograma deste edital. Os recursos deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet, mediante envio do formulario constante no ANEXO II
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para o e-mail expansaoefomento@ifsertaope.edu.br, com o assunto: “RECURSO —
EDITAL n2 118/2026".

10.2. Os recursos sem a devida fundamentac¢do ndo serao analisados.

10.3. N&o serd aceita documentacao adicional para fundamentacdo do recurso.

10.4. As respostas aos recursos serdo encaminhadas para o e-mail do(a) candidato(a)
informado no ato da inscricdo.

10.5. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso do
resultado final do Processo Seletivo.

DA VALIDADE

11.1. Este Edital tem validade de 06 meses, podendo ser renovado por igual periodo.

DA CONVOCACAO

12.1. A convocacdao dos candidatos obedecerda a necessidade do processo de
ensino-aprendizagem dentro do prazo de validade do processo seletivo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.2. O candidato serd convocado para apresentacdao de documentacao por meio do e-mail
declarado no Formuldrio de Inscricdo On-line e terd um prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para responder a convocatéria. Apds este periodo, caso nao haja resposta, ele
serd considerado desistente da convocacdo e excluido da lista correspondente ao
respectivo codigo de vaga.

12.3. O ndo atendimento a convocacdo para enviar a documentacdo por e-mail ou o ndo
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para
apresentar os originais serd considerado desistente da convocacdo e excluido da lista
correspondente ao respectivo cddigo de vaga do candidato e na convocacdo do
proximo da lista.

12.4. E responsabilidade do candidato atentar-se para sua caixa de e-mail, tal como o
direcionamento da convocacdo a caixa de spam ou lixeira.

12.5. A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a concessdo da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracdo do IFSertaoPE, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da
ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.6. A convocacdo sera realizada por codigo de vaga, curso, componente curricular e local

de oferta, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo da respectiva lista.
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
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O candidato aprovado ou classificado para mais de uma vaga poderd permanecer nas
respectivas listas de classificacdo, sem prejuizo da observancia da vedacdo a
acumulacdo prevista no item 1.8.

Na hipdtese de convocacdo simultdnea para mais de uma vaga, o candidato dever3,
no prazo estabelecido no item 12.2, indicar expressamente a vaga pela qual opta.

A aceitacdo de uma das vagas implicard renuncia exclusivamente as demais
convocagdes concomitantes cuja execugdo resulte em acumulagdo de bolsas ou
incompatibilidade de hordrios, permanecendo o candidato nas demais listas para
eventual convocacao futura, desde que ndao haja sobreposicdo de periodos ou
impedimento legal.

Caso o candidato ndo apresente sua opg¢do no prazo estabelecido, sera considerado
desistente das respectivas convocacdes, procedendo-se a convocagao dos candidatos
subsequentes em cada lista.

A recusa ou desisténcia de uma vaga ndo acarretard a exclusdo das demais listas nas
quais o candidato esteja classificado, salvo se houver manifestacdao expressa de
desisténcia de todo o processo seletivo ou incidéncia de hipétese de eliminagcao
prevista neste Edital.

A aceitacdo da convocacgao fica condicionada a confirmacdo da disponibilidade para
cumprimento da carga horaria e a apresentacdo de declaracdo de inexisténcia de
acumulacdo de bolsa ou de outro impedimento legal.

Ocorrendo desisténcia, desligamento, impedimento, afastamento ou qualquer outra
forma de vacancia durante a execucdo das atividades, poderd ser convocado o
candidato subsequente da lista correspondente ao mesmo cddigo de vaga, observada
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo.

O substituto assumird exclusivamente as atividades e a carga hordria remanescentes,
fazendo jus ao pagamento proporcional as atividades efetivamente executadas e
devidamente comprovadas.

A substituicdo ndo gera direito ao recebimento de valores relativos ao periodo
anterior a efetiva entrada do substituto no Projeto.

Esgotada a lista do respectivo cédigo de vaga, podera ser aplicado o procedimento
previsto no item 14.7, desde que sejam observados os requisitos minimos, a
compatibilidade da formacao e os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.
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13. DO CRONOGRAMA

Quadro IV - Cronograma do Edital

Data Etapa
08/09/2026 Langamento do Edital
09/09/2026 Impugnacgao do Edital
10/09/2026 a Periodo para inscricdo dos(as) candidatos(as)
20/09/2026
22/09/2026 Homologacdo das inscricdes
23/09/2026 Recursos referentes a homologacdo
24/09/2026 Divulgacdo do resultado parcial
25/09/2026 Recursos referentes ao resultado parcial
28/09/2026 Previsdo de divulgacdo do Resultado Final

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

A inscricdo no processo seletivo implica compromisso tacito, por parte do candidato,
de aceitar as normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia. E de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) o acesso a internet e acompanhamento das convocatdrias pelos
contatos disponibilizados no ato da inscrigao.

O candidato podera enviar pedido de impugnacdo do edital/cldusulas enviado por
meio do e-mail expansaoefomento@ifsertaope.edu.br, manifestando as descri¢des
dos motivos de forma minuciosa, clara e fundamentada, no prazo estabelecido no
cronograma. As respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulario.

A constatacao, a qualquer tempo, de informacao falsa ou inexata na documentacgao
apresentada pelo candidato, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, o candidato serd excluido do Processo Seletivo e, caso tenha sido
contratado, terd seu contrato rescindido e sera gerada GRU para devolucao das bolsas
recebidas indevidamente.
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14.4. A aprovacdo no presente processo seletivo gera apenas expectativa de ser
selecionado como bolsista, cuja concretizacdo deste ato estd condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e disponibilidade orcamentaria.

14.5. Os pagamentos somente serdo disponibilizados por ocasido do desenvolvimento de
atividades. Caso haja suspensdo de atividades, os pagamentos serdao suspensos.

14.6. Poder3 ser cancelado, anulado ou adiado este processo seletivo por motivo de forga
maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e das providéncias a serem tomadas
pelo/a candidato/a que ja tenha efetivado a inscricdo.

14.7. Na auséncia de candidatos selecionados para determinado componente curricular, a
Administracdo poderd convocar candidatos aprovados para componentes idénticos,
correlatos ou pertencentes a mesma drea de conhecimento, desde que haja
compatibilidade entre o conteddo a ser ministrado e a formagdo exigida. Caso ndo
seja possivel, o IFSertaoPE se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde
gue, comprovadamente, preencham os requisitos minimos necessdarios para o fiel
desempenho do encargo, consoante estabelecido como requisitos neste edital no
Item 4.1.

14.8. Caso exista qualquer duvida acerca das instrugdes contidas neste edital, o candidato
deve entrar em contato por meio do e-mail expansaoefomento@ifsertaope.edu.br.

14.9. Os casos omissos e eventuais serdo analisados e julgados pelos servidores
responsaveis pelo processo seletivo e pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Petrolina, 8 de setembro de 2026,

Documento assinado digitalmente

'Y 4 b ADEISA GUIMARAES CARVALHO
g el Data: 08/09/2026 10:51:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adeisa Guimaraes Carvalho
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura
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ANEXO |

TERMO DE DECLARAGAO DE USO DE IMAGEM

AUTORIZACAO
Eu, , portador(a)
da cédula de identidade n? , CPF n? ,
SIAPE , autorizo a veicular minha imagem, bem como minhas

producdes em dudio, texto, imagem e/ou em formato audiovisual realizadas no projeto
deste edital em qualquer meio de comunicagao para fins didaticos, de pesquisa e divulgacado
de conhecimento cientifico, sem quaisquer 6nus e restricdes. Fica ainda autorizada, de livre
e espontanea vontade, para os mesmos fins, a cessdao de direitos da veiculacdo, nao
recebendo para tanto qualquer tipo de remuneracdo para além da ja definida em
qguantidades e fun¢des neste edital em forma de bolsas.

, de de

Assinatura digital
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ANEXO I

SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Justificativa do(a) candidato(a) - Raz6es da solicitagdao do recurso:

Assinatura digital
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE IMPUGNACAO DO EDITAL/CLAUSULAS

Nome do(a) candidato(a):

Justificativa do(a) candidato(a) - Razdes da solicitagao da impugnacao:

Assinatura digital
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ANEXO IV
EMENTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Campus Aguas Belas
Curso: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tenséao.

Componente Curricular: ética e comportamento organizacional.

Ementa: ética e cidadania; no¢cdes de direitos trabalhistas e do consumidor; trabalho
€ meio ambiente; relacdes interpessoais no trabalho; cuidados com a apresentacao
pessoal; administragao do tempo e produtividade.

Componente Curricular: eletricidade basica.

Ementa: conceitos basicos de eletricidade; leis que fundamentam a eletricidade;
resistor, capacitor e indutor, circuitos elétricos em CC e CA; conceitos basicos de
magnetismo e transformadores.

Componente Curricular: instalacdes elétricas em baixa tenséo.

Ementa: utilizacdo de fundamentos tedricos e praticos no dimensionamento e
especificacdo de materiais elétricos; desenvolvimento de projetos de instalagbes
elétricas de baixa e média tenséo.

Componente Curricular: eletrotécnica basica.
Ementa: nogbes de transformadores elétricos. Maquinas elétricas. Controle de
maquinas elétricas (comandos e acionamentos). Dispositivos de protegao.

Componente Curricular: medidas elétricas.

Ementa: conceitos fundamentais sobre padrédo e medidas; nogdes de instrumentos
de medidas; instrumentos de medidas elétricas; utilizagdo correta de aparelhos de
medidas elétricas.

Componente Curricular: protegdo e seguranga no trabalho.

Ementa: introdugdo a seguranga do trabalho; acidentes, prevencgao, riscos
ambientais e profissionais; higiene do trabalho com eletricidade; equipamentos de
protecao individual; nogdes de primeiros socorros.
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Componente Curricular: Empreendedorismo.

Ementa: empreendedorismo e empreendedor; o empreendedorismo no Brasil € a
nivel mundial; desenvolvimento de um plano de negdcio; a constituicdo de uma
empresa: passos para legalizacdo; estudo de casos de empreendedorismo;
criatividade; espirito empreendedor; perfii do empreendedor; definicao;
caracteristicas.

Curso: Mecanico de Refrigeracao e Climatizagcao Residencial.

Componente Curricular: ética e comportamento organizacional.

Ementa: ética e cidadania; no¢cdes de direitos trabalhistas e do consumidor; trabalho
e meio ambiente; relacdes interpessoais no trabalho; cuidados com a apresentacao
pessoal; administragado do tempo e produtividade.

Componente Curricular: Protegcao e Seguranga no Trabalho.

Ementa: introdugdo a seguranga do trabalho; acidentes, prevencao, riscos
ambientais e profissionais; higiene do trabalho com eletricidade; equipamentos de
protecdo individual e coletivo; no¢cdes de primeiros socorros.

Componente Curricular: Empreendedorismo.

Ementa: empreendedorismo e empreendedor; o empreendedorismo no Brasil € a
nivel mundial; desenvolvimento de um Plano de Negdcios; a constituicdo de uma
empresa: passos para legalizacdo; estudo de casos de empreendedorismo;
criatividade; espirito empreendedor; perfl do empreendedor; definigao;
caracteristicas.

Componente Curricular: Eletricidade Basica

Ementa: conceitos basicos de eletricidade; leis que fundamentam a eletricidade;
resistor, capacitor e indutor, circuitos elétricos em CC e CA; conceitos basicos de
magnetismo e transformadores.

Componente Curricular: Eletrotécnica Basica
Ementa: nocgbes de transformadores elétricos. Maquinas elétricas. Controle de
maquinas elétricas (comandos e acionamentos). Dispositivos de protegéo.

Componente Curricular: Medidas Elétricas

Ementa: conceitos fundamentais sobre padrdo e medidas; nocdes de instrumentos
de medidas; instrumentos de medidas elétricas; utilizagdo correta de aparelhos de
medidas elétricas.
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Componente Curricular: Fundamentos de Refrigeracao e Climatizagao.

Ementa: Matematica aplicada; Grandezas fisicas; Termodinémica (Lei Zero, 12 Lei,
22 Lei, Termometria, Calorimetria), Fluidos refrigerantes, 5 Sistemas de
Refrigeracdo e Climatizagdo, 6 Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos,
Lubrificantes, Boas Praticas (Fluido refrigerante, Armazenamento, Reutilizacao,
Reciclagem, Recolhimento, Higienizagdo, Produtos de higienizacdo, Periodicidade,
Procedimentos).

Componente Curricular: Refrigeragao e climatizagao residencial

Ementa: Componentes do sistema de refrigeracdo domeésticos: tipo janela,
geladeira, freezer, entre outros. Componentes do Sistema Eletrénico. Identificagao e
solugéo de defeitos no sistema de refrigeracéo. Tipos e modelos dos equipamentos.
Consumo de energia. Carga de gas refrigerante. Teste de vazamento. Aplicagao do
vacuo. Funcionamento do equipamento. Substituicdo de pecas. Recuperagao e
Reciclagem de Gases Refrigerantes (retrofit). Manutencédo Preventiva. Ferramentas
especificas. Instrumentos especificos.

Curso: Assistente Administrativo

Componente Curricular: Introdug¢ao a Administracao.

Ementa: Fornecer ao estudante conhecimentos basicos sobre administracao, suas
fungcdes, as habilidades necessarias para ser um bom administrador,
contextualizando-o nas oportunidades apresentadas pelo mercado local.

Componente Curricular: Gerenciamento de Rotinas e Servigos e o Uso de Novas
Tecnologias

Ementa: Conhecimento sobre a estrutura organizacional de uma empresa e suas
rotinas de trabalho; fundamentos de marketing e logistica. Principios de
Administragao, Praticas administrativas, fundamentos de marketing e logistica.

Componente Curricular: Etica e Comportamento Organizacional

Ementa: Nocdes de Etica e Relacdes Humanas. Etica nas Organizacdes. Etica na
Sociedade Contemporanea. Responsabilidade Social e Gestado da Diversidade nas
Organizagdes. Introdugdo ao Comportamento Organizacional. Individuo, Grupo e
Organizagdo. Motivacdo, Personalidade e Emocdes. Conflitos e Negociacdes.
Cultura organizacional.
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Componente Curricular: Informatica Basica

Ementa: Introdugcdo aos conceitos fundamentais de informatica. Componentes
basicos de hardware e software. Nogdes de sistemas operacionais (inicializagao,
area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas). Utilizagdo de editores de
texto, planilhas eletrbnicas e apresentagcdes. Conceitos basicos de internet e
navegacao segura (uso de navegadores, pesquisa online, e-mail). Praticas de
organizacado digital, armazenamento de arquivos e uso de dispositivos externos.
Nogdes de seguranga da informagdo, ética e uso responsavel das tecnologias
digitais.

Componente Curricular: Comunicagao e Oratéria

Ementa: Importancia da Comunicagdo. Combater a inibicdo e o medo de falar em
publico. Processo de Comunicagdo. Aspectos comunicacionais. Falar com
desembaragco e sem constrangimentos. Obter dicas para ser objetivo e conciso.
Recursos e aspectos linguisticos. Impostagao vocal. Falar de improviso. Saber ouvir
e escutar.

Componente Curricular: Finangas basica

Ementa: Finangas basicas. Caixa. Contas a pagar. Contas a receber. Estoques.
Titulos de crédito. Qualidade de crédito e cobrancga. Fluxo de caixa previsto. Fluxo
de caixa realizado. No¢cdes de matematica financeira. Controles financeiros.

Curso: Maquiador

Componente Curricular: Fundamentos da Maquiagem e Visagismo / Design de
sobrancelhas

Ementa: Estudo da histéria da maquiagem ao longo do tempo e sua relacdo com a
construgcéo da identidade. Introdugéo ao visagismo: analise do rosto, temperamento,
linhas faciais e harmonia estética. A importdncia da imagem pessoal e do
autocuidado na valorizagdo da autoestima. Introdugdo a maquiagem como forma de
expressao.

Componente Curricular: Cuidados com a Pele e Produtos de Maquiagem

Ementa: Anatomia e fisiologia da pele aplicada a maquiagem. Cuidados com
diferentes tipos de pele. Preparagao da pele antes da maquiagem. Estudo de ativos
cosméticos e produtos disponiveis no mercado da beleza. Itens essenciais de um kit
de maquiagem. Nogdes de alergias, reagdes e produtos com maior risco.
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Componente Curricular: Técnicas de Maquiagem: Teoria e Pratica

Ementa: Conceitos basicos e avangados de maquiagem: automaquiagem,
maquiagem basica, maquiagem social (para pele negra, noivas e pessoas maduras),
maquiagem para passarela. Técnicas de contorno facial, preparacdo da pele,
corregbes e efeitos especiais. Maquiagem para olhos, labios e aplicagao correta do
blush. Aulas praticas com simulagdes reais.

Componente Curricular: Informatica Basica

Ementa: Introdugcdo aos conceitos fundamentais de informatica. Componentes
basicos de hardware e software. Nogbes de sistemas operacionais (inicializagao,
area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas). Utilizagado de editores de
texto, planilhas eletronicas e apresentagdes. Conceitos basicos de internet e
navegacao segura (uso de navegadores, pesquisa online, e-mail). Praticas de
organizagao digital, armazenamento de arquivos e uso de dispositivos externos.
Nogdes de seguranca da informacgdo, ética e uso responsavel das tecnologias
digitais.

Componente Curricular: Maquiagem Artistica e de Caracterizagéo

Ementa: Introducdo a maquiagem artistica e de caracterizagdo: criagdo de
personagens, uso de cores e texturas. Técnicas basicas para pintura facial, efeitos
cénicos e expressao criativa. Utilizagcdo de referéncias culturais e valorizagado da
diversidade étnico-racial e de corpos.

Componente Curricular: Beleza como Profissao e Atuagado no Mercado

Ementa: Planejamento e suprimento de materiais, organizagdes, recursos,
classificagdo e armazenamento, patriménio escolar e principios de gestdo ambiental
e sustentabilidade.

Campus Araripina
Curso: Assistente Administrativo

Componente Curricular: Introdugao a Administracao.

Ementa: Fornecer ao estudante conhecimentos basicos sobre administracao, suas
funcbes, as habilidades necessarias para ser um bom administrador,
contextualizando-o nas oportunidades apresentadas pelo mercado local.
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Componente Curricular: Gerenciamento de Rotinas e Servigos e o0 Uso de Novas
Tecnologias

Ementa: Conhecimento sobre a estrutura organizacional de uma empresa e suas
rotinas de trabalho; fundamentos de marketing e logistica. Principios de
Administracao, Praticas administrativas, fundamentos de marketing e logistica.

Componente Curricular: Etica e Comportamento Organizacional

Ementa: Nocdes de Etica e Relagdes Humanas. Etica nas Organizagdes. Etica na
Sociedade Contemporanea. Responsabilidade Social e Gestao da Diversidade nas
Organizagdes. Introdugdo ao Comportamento Organizacional. Individuo, Grupo e
Organizacdo. Motivacao, Personalidade e Emocbes. Conflitos e Negociacdes.
Cultura organizacional.

Componente Curricular: Informatica Basica

Ementa: Introdugcdo aos conceitos fundamentais de informatica. Componentes
basicos de hardware e software. Nogbes de sistemas operacionais (inicializagao,
area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas). Utilizagdo de editores de
texto, planilhas eletronicas e apresentagdes. Conceitos basicos de internet e
navegacao segura (uso de navegadores, pesquisa online, e-mail). Praticas de
organizagdo digital, armazenamento de arquivos e uso de dispositivos externos.
Nogdes de seguranca da informacgdo, ética e uso responsavel das tecnologias
digitais.

Componente Curricular: Comunicagao e Oratoria

Ementa: Importancia da Comunicagdo. Combater a inibigdo € o medo de falar em
publico. Processo de Comunicagcdo. Aspectos comunicacionais. Falar com
desembaragco e sem constrangimentos. Obter dicas para ser objetivo e conciso.
Recursos e aspectos linguisticos. Impostagédo vocal. Falar de improviso. Saber ouvir
e escutar.

Componente Curricular: Finangas basica

Ementa: Finangas basicas. Caixa. Contas a pagar. Contas a receber. Estoques.
Titulos de crédito. Qualidade de crédito e cobranca. Fluxo de caixa previsto. Fluxo
de caixa realizado. No¢cdes de matematica financeira. Controles financeiros.
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Curso: Maquiador

Componente Curricular: Fundamentos da Maquiagem e Visagismo / Design de
sobrancelhas

Ementa: Estudo da historia da maquiagem ao longo do tempo e sua relacdo com a
construgao da identidade. Introdugao ao visagismo: analise do rosto, temperamento,
linhas faciais e harmonia estética. A importdncia da imagem pessoal e do
autocuidado na valorizagado da autoestima. Introdugédo a maquiagem como forma de
expressao.

Componente Curricular: Cuidados com a Pele e Produtos de Maquiagem

Ementa: Anatomia e fisiologia da pele aplicada a maquiagem. Cuidados com
diferentes tipos de pele. Preparagao da pele antes da maquiagem. Estudo de ativos
cosméticos e produtos disponiveis no mercado da beleza. ltens essenciais de um Kit
de maquiagem. Nogdes de alergias, rea¢des e produtos com maior risco.

Componente Curricular: Técnicas de Maquiagem: Teoria e Pratica

Ementa: Conceitos basicos e avangados de maquiagem: automaquiagem,
maquiagem basica, maquiagem social (para pele negra, noivas e pessoas maduras),
maquiagem para passarela. Técnicas de contorno facial, preparacdo da pele,
corregdes e efeitos especiais. Maquiagem para olhos, labios e aplicagao correta do
blush. Aulas praticas com simulagdes reais.

Componente Curricular: Informatica Basica

Ementa: Introdugcdo aos conceitos fundamentais de informatica. Componentes
basicos de hardware e software. Nogdes de sistemas operacionais (inicializagao,
area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas). Utilizagado de editores de
texto, planilhas eletrbnicas e apresentagdes. Conceitos basicos de internet e
navegacao segura (uso de navegadores, pesquisa online, e-mail). Praticas de
organizacado digital, armazenamento de arquivos e uso de dispositivos externos.
Nog¢des de seguranga da informagdo, ética e uso responsavel das tecnologias
digitais.

Componente Curricular: Maquiagem Artistica e de Caracterizagao

Ementa: Introdugdo a maquiagem artistica e de caracterizagdo: criagdo de
personagens, uso de cores e texturas. Técnicas basicas para pintura facial, efeitos
cénicos e expressao criativa. Utilizacdo de referéncias culturais e valorizagao da
diversidade étnico-racial e de corpos.
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Componente Curricular: Beleza como Profissao e Atuagao no Mercado

Ementa: Planejamento e suprimento de materiais, organizagdes, recursos,
classificagdo e armazenamento, patrimonio escolar e principios de gestao ambiental
e sustentabilidade.

Curso: Assistente Escolar

Componente Curricular: Atuacao do assistente escolar.

Ementa: Planejamento e organizagdo das rotinas no ambiente escolar.
Acompanhamento e registro da frequéncia e da pontualidade dos estudantes.
Supervisdo e orientagcdo de condutas nos diferentes espagos educativos. Atuagao
na prevencao e mediacao de conflitos e de situacbes de violéncia no contexto
escolar. Colaboragcdo no desenvolvimento das atividades pedagogicas e no
acompanhamento das atividades livres dos estudantes.

Componente Curricular: Seguranga no contexto do assistente escolar.

Ementa: Diretrizes e praticas de seguranga no ambiente escolar. Reconhecimento,
registro e comunicacéo de situagdes de risco e de emergéncia. Nogdes basicas de
primeiros socorros e procedimentos para acionamento de servigos especializados.
Cuidados com a conservagdo e manutengao dos espacos fisicos e do transporte
escolar. Orientacdes institucionais e materiais educativos do Ministério da Educacgao
sobre seguranga nas escolas.

Componente Curricular: Apoio pedagdgico no contexto do assistente escolar.
Ementa: Preparagcdo de recursos didaticos e materiais de apoio as atividades
docentes. Organizagao, conservagdao e adequagao do ambiente da sala de aula.
Colaboracdo na gestdo e no controle dos recursos materiais da escola.
Acompanhamento dos estudantes em atividades livres, garantindo orientagédo e
segurancga. Conceitos, finalidades e objetivos do apoio pedagdgico. Distingao entre
apoio pedagogico, reforgo escolar e recuperagdo da aprendizagem. Fundamentos
tedricos que sustentam o apoio pedagdgico. Normativas e legislagdo educacional
aplicaveis ao apoio pedagogico no contexto escolar.

Componente Curricular: Informatica Basica

Ementa: Introducdo aos conceitos fundamentais de informatica. Componentes
basicos de hardware e software. Nogbes de sistemas operacionais (inicializagao,
area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas). Utilizagdo de editores de
texto, planilhas eletronicas e apresentagdes. Conceitos basicos de internet e
navegacao segura (uso de navegadores, pesquisa online, e-mail). Praticas de
organizagdo digital, armazenamento de arquivos e uso de dispositivos externos.
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Nogdes de seguranca da informacgdo, ética e uso responsavel das tecnologias
digitais.

Componente Curricular: Comunicagao e Oratoria

Ementa: Importancia da Comunicagdo. Combater a inibicdo € o medo de falar em
publico. Processo de Comunicacdo. Aspectos comunicacionais. Falar com
desembaragco e sem constrangimentos. Obter dicas para ser objetivo e conciso.
Recursos e aspectos linguisticos. Impostagédo vocal. Falar de improviso. Saber ouvir
e escutar.

Componente Curricular: Educagao inclusiva e legislacdo educacional

Ementa: Nogdes da legislagdo educacional brasileira. Principais documentos que
orientam a educagdo no pais. Educacdo e direitos humanos: fundamentos e
relevancia como direito social. Organizagdo da educagdo nacional: niveis, etapas,
modalidades e regimes de colaboragdao entre os entes federativos. Principios e
praticas da educacgao inclusiva.

Curso: Operador de Computador

Componente Curricular: Introdugéo a Informatica

Ementa: Conceito de Informatica, informagao, dados e computadores; evolugao
histérica dos computadores; Hardware (CPU, periféricos e acessérios), Dispositivos
de entrada e saida; Software (conceitos, tipos e aplicagbes). Tipos de
Computadores.

Componente Curricular: Introdugao a sistemas operacionais

Ementa: O que é um Sistema Operacional. Aspectos gerais. Tipos de Sistema
Operacional. Conhecendo o Windows ou Linux. Manipulagdo de Arquivos e Pastas.
Configuragao Basica do Sistema Operacional; Ferramentas do Sistema.

Componente Curricular: Internet e redes de computadores

Ementa: Introdugdo a Internet; Navegadores de Internet; sites de busca; e-mail;
nogdes sobre comunicagdes e redes de computadores; principios para navegagao
segura na Internet.

Componente Curricular: Aplicativo Editor de Texto

Ementa: Digitando e editando um documento; Manipulacédo, Edi¢do e Formatacéao
de Arquivos e Textos; Criando Sumario; Cabecalho e rodapé; Margens e orientagao
do papel do documento; Quebras de pagina e de sec¢ao; figuras, tabelas, impressao
e geracgao de PDF.
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Componente Curricular: Aplicativo Editor Planilhas Eletronicas

Ementa: Edicdo basica de planilhas; manipulagdo, edicdo e formatacdo de
planilhas; utilizacdo de formulas matematicas; referéncia absoluta e referéncia
relativa; usando fungdes; criando graficos.

Componente Curricular: Aplicativo Editor de Apresentacdes
Ementa: Aspectos gerais; formatando uma apresentacéo; digitacdo e edigao de
slides; animacéo; inserir hiperlink/acéo; as boas praticas em uma apresentacao.



