MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 31 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

APROVA o Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduagdo em
Computacdo Aplicada — PPGCA,
sediado no Campus Petrolina do
Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano — IFSert3oPE.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, conforme designacao
estabelecida pelo Decreto Presidencial de 16 de maio de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) n2 95, de 17 de maio de 2024, Secdo 2, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo em Computacdo Aplicada —
PPGCA, sediado no Campus Petrolina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdao Pernambucano — IFSert3oPE.

Art. 22 Esta resolug¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.
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CAPITULO I -
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE PESQUISA

Art.1° Este documento visa estabelecer as atribui¢cbes, responsabilidades e
normas especificas inerentes as atividades do Programa de Pés-graduacdo em
Computacdo Aplicada (doravante PPGCA ou programa), que oferta o curso de Pés-
graduacdo stricto sensu de Mestrado Profissional em Computacdo Aplicada
(doravante MPCA ou mestrado ou curso), em conjuga¢ao com o Regimento Geral do
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano - IFSertaoPE (Resolucdo Consup n.°
60/2022), do Regulamento de Cursos de Pés-Graduac¢ao do IFSertaoPE (Resolucdo
Consup n°43/2019), normas da CAPES/MEC e demais dispositivos legais relacionados.

Art.2° O MPCA é um curso presencial.

Art.3° O MPCA oferecido pelo PPGCA tem o objetivo principal de formar pessoas
qualificadas em nivel de mestrado na area de Computa¢dao, com capacidade para
atuar na educacao, desenvolver e aplicar solu¢des computacionais inovadoras que
atendam as demandas da sociedade e do setor produtivo, sendo um profissional
capaz de agir de forma ética, a partir da analise dos problemas do mundo ao seu
redor para contribuir para o avanco cientifico e tecnoldgico regional, estadual e
nacional.

Art.4° As atividades de ensino, pesquisa e extensdao do PPGCA devem estar em
consonancia com a area da Computacdo, em uma das linhas de pesquisa:

a) Informacdo, educagdo e sociedade - Fomenta a producdo de conhecimento e a
formacao de profissionais capazes de atuar na educacao, na fronteira da relacao
humano-computador, e na forma como a informacdo molda a sociedade ou esta
percebe a informacao. E voltada para profissionais que atuam (ou almejam atuar) na
area de educacdo, comunicagao, cultura e sociedade nas organizacdes (do primeiro,
segundo ou terceiro setores), ampliando seus saberes obtidos no mundo do trabalho
ou na formacao anterior (graduacao) inovando, gerando impacto e fazendo entregas
na sociedade. Alguns exemplos de atua¢do: educacdo, comunicacao, gestdo de
equipes, ética e cultura organizacional. Algumas areas profissionais que podem se
beneficiar com esta linha de pesquisa: Educacao; Equipes Tecnoldgicas; Psicologia;
Sociologia; Saude e Seguranca no trabalho.

b) Informacdo e sistemas - Fomenta a produc¢dao de conhecimento e a formacao
de profissionais capazes de atuar na transforma¢do de dados em informacdo de
valor agregado, demandadas pela sociedade, através de técnicas e sistemas
computacionais. E voltada para profissionais que atuam (ou almejam atuar) na &rea
de Tecnologia da Informacdo - TI nas organiza¢des (do primeiro, sequndo ou
terceiro setores), ampliando seus saberes obtidos no mundo do trabalho ou na
formacao anterior (graduacao), inovando, gerando impacto e fazendo entregas na
sociedade. Alguns exemplos de atuacdo: analisando, avaliando, selecionando,
projetando, especificando, desenvolvendo, testando, implantando, mantendo,
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emitindo laudos ou pareceres técnicos, utilizando metodologias, tecnologias,
ferramentas de automacdo e sistemas computacionais de informacdo. Alguns
exemplos de atua¢do: analisando, avaliando, selecionando, projetando,
especificando, desenvolvendo, testando, implantando, mantendo, emitindo laudos
ou pareceres técnicos, utilizando metodologias, tecnologias, ferramentas de
automacdo e sistemas computacionais de informacdo. Algumas areas profissionais
gue podem se beneficiar com esta linha de pesquisa: Equipes de Tecnologia da
informacao; Desenvolvedores, Profissionais de tecnologia ou areas relacionadas.

CAPITULO II -
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art.5° O PPGCA esta subordinado administrativamente a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacado e Pds-graduacao do IFSertaoPE.

Art.6° A estrutura académica e administrativa do PPGCA é composta pela
Coordenacao, pela Secretaria, pelo Colegiado, pela Comissdo de Autoavaliagao, e
pelo Conselho Consultivo do programa.

Art.7° A sede administrativa do PPGCA, localiza-se no Bloco B do Campus Petrolina
do IFSertdoPE, situado na Rua Maria Luiza de Araujo Gomes Cabral, n.°791, Jodo de
Deus, CEP 56.316-686, Petrolina-PE, assim como os setores que contribuem
diretamente para o funcionamento do programa e sdo elencados a seguir:

I. Coordenacgao do PPGCA. Contato: cp.ppgca@ifsertaope.edu.br.

II. Secretaria do PPGCA. Contato: cp.ppgca.secretaria@ifsertaope.edu.br.

III. Coordenacao de Controle Académico - CCA do Campus Petrolina. Contato:
cp.sca@ifsertaope.edu.br.

IV. Departamento de Pesquisa, Inovacao, Pés-graduacgao e Extensao - DepPIPE do
Campus Petrolina. Contato: cp.deppipe@ifsertaope.edu.br.

V. Direcao de Ensino do Campus Petrolina. Contato: cp.de@ifsertaope.edu.br.

VI. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE do Campus
Petrolina. Contato: cp.napne@ifsertaope.edu.br.

VIIL. Nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas - NEABI do Campus Petrolina.
Contato: cp.cpip@ifsertaope.edu.br.

VIIL. Nucleo  Pedagdgico - Nupe do Campus Petrolina. Contato:
cp.nupe@ifsertaope.edu.br.

IX. Nucleo de Estudos de Género e Diversidade - Neged do Campus Petrolina.
Contato: cp.neged@ifsertaope.edu.br.

X. Coordenacdo de Pés-graduacdo - CPG do IFSertaoPE. Contato:
cpg@ifsertaope.edu.br.
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XI. Departamento de Pesquisa e Inovacdo do IFSertdaoPE. Contato:
dpi@ifsertaope.edu.br.

XII. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacao do IFSertaoPE. Contato:
propip@ifsertaope.edu.br.

XIIL. Para fazer contato com outros setores, acesse o sitio web do Campus:
https://ifsertaope.edu.br/petrolina.

Art.8° Para o devido funcionamento, o PPGCA podera promover cooperagdes com
instituicdes académicas, culturais, empresariais nacionais e internacionais e com a
comunidade em geral, visando ter com elas uma maior interacdo, sempre alinhado
ao seu projeto institucional.

Art.9. 0 MPCA acontecerd, prioritariamente, nas dependéncias do IFSertaoPE
Campus Petrolina, de acordo com o calendario anual de atividades académicas
definido pela coordenac¢ao do PPGCA.

Art.10. O assessoramento para permanéncia e éxito discente no programa sera
realizado pelo Nupe, NAPNE e NEABI do Campus Petrolina.

SECAOI -
DA COORDENACAO

Art.11. A coordenacdo do PPGCA serad constituida por um(a) coordenador(a)
académico(a) e um(a) vice-coordenador(a) académico(a) que deverao,
necessariamente, ser docentes do quadro efetivo do IFSertdoPE Campus Petrolina
com dedica¢do exclusiva, no minimo com titulo de doutor e serem docentes do
programa.

§81° A coordenacdo tera mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art.12. A escolha da coordenacdo académica sera feita sequindo regulamentacao
propria do IFSertaoPE sobre elei¢cao de coordenacao e vice-coordenacao de curso.

Paragrafo unico. No impedimento da atua¢do do(a) coordenador(a), o(a) vice-
coordenador(a) assume as atribui¢cdes. Os casos de impedimento ou vacancia da
funcdo de coordenacdo estao previstos no regulamento do caput deste artigo.

Art.13. Sdo atribuicbes da coordenac¢ao académica:
I. Convocar e presidir as reunides do colegiado;

II. Coordenar a execu¢do do programa, de acordo com as delibera¢bes do
Colegiado;

ITII. Encaminhar os processos e delibera¢des para as reunides do colegiado;

IV. Encaminhar os processos e deliberacdes feitas pelas reunides do colegiado
para outras instancias do IFSertaoPE e autoridades competentes, quando necessario;
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V. Responder e acompanhar o tramite dos processos referentes ao programa;

VI. Promover, ao final do periodo letivo, reunides com o Colegiado para avaliar o
momento atual e planejar as atividades do proximo periodo letivo;

VII. Acompanhar a distribuicdo discente entre orientadores académicos e dar
ciéncia desta distribuicao ao colegiado;

VIII. Homologar as bancas de Exame de Qualificacdo - EQ e bancas de defesa de
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC;

IX. Encaminhar a composicdo das Bancas Examinadoras de EQ e TCC para
homologac¢ao do Colegiado;

X. Verificar se o(a) discente atende a todos os requisitos necessarios, antes do
agendamento do EQ ou do TCC;

XI. Fornecer as instituicbes de fomento as informacdes solicitadas pertinentes ao
programa;

XII. Promover entendimentos com a finalidade de obter recursos humanos,
infraestrutura e materiais para suporte e desenvolvimento do programa;

XIII. Sempre que necessario realizar reunides com a presenca de todo o corpo
discente, levando para o colegiado, sugestdes ou problemas apresentados pelos(as)
discentes.

XIV. Controlar e coletar elementos para fazer prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos pelo programa;

XV. Fornecer a Prd-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduagdo as informacdes
necessarias para atualizacdo na Coordenac¢do de Aperfeicoamento do Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, 6rgao do Ministério da Educacao - MEC;

XVI. Manter os sistemas do IFSertdoPE com as informag¢des do programa
atualizadas;

XVII. Manter os sistemas da CAPES com as informacdes do programa atualizadas;

XVIIL. Cumprir e fazer cumprir este documento e os demais diplomas legais que
se relacionam ao assunto.

SECAOII -
DA SECRETARIA
Art.14. A secretaria do PPGCA serd representada por um(a) servidor(a) do
IFSertaoPE Campus Petrolina designado(a) para representar e executar as

atribuicdes da secretaria com os demais setores ou instancias relacionadas ao
funcionamento do programa.
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Paragrafo tnico. No impedimento ou vacancia da representante da secretaria, a
coordenacao de pesquisa assume as atribuicdes.

Art.15. A Secretaria do PPGCA compete:

I. Manter em dia os assentamentos das atividades didaticas e de pesquisa docente
no Programa;

II. Manter organizadas e atualizadas as atividades académicas dos(as) discentes
matriculados(as) no Programa.

III. Organizar e providenciar toda a documentacdo necessaria aos Exames de
Qualificacado - EQ e as defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC;

IV. Dar suporte a membros externos que participardao de bancas, cursos ou
eventos promovidos pelo Programa, como verificar a emissao de passagens e diarias
para 0s mesmos;

V. Informar e processar as solicita¢des, concessdes e suspensdes de bolsas;

VI. Dar ampla divulgagdo aos assuntos pertinentes ao Programa, tais como:
Calendario académico, Editais de processos seletivos, Catalogo de disciplinas, Datas
das defesas de trabalho discente, entre outros;

VIL Disponibilizar aos(as) discentes os formularios que sistematizam os
procedimentos inerentes ao programa;

VIIL. Disponibilizar aos(as) discentes as normas e procedimentos inerentes ao
programa;

IX. Organizar e manter atualizada no arquivo da Secretaria a legislagao especifica
aos Programas de Pds-Graduacgao, bem como as demais documentacgdes;

X. Organizar e dar tramite nos documentos e informacdes necessarios para a
emissao de diplomas;

XI. Orientar pessoas interessadas nas disciplinas isoladas, colocando-as a par das
normas vigentes;

XII. Elaborar as atas das reunides pertinentes ao programa;
XIIIL. Auxiliar as atividades de coordenacdo do programa;

XIV. Executar outras atividades de secretaria pertinentes e relacionadas ao
programa.

Art.16. Os assuntos pertinentes a matricula e rematricula, trancamento de
matricula, emissao de histérico escolar e de diploma, atestados e declaracdes serdo
atribui¢des da Coordenacdo de Controle Académico - CCA do Campus Petrolina.
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SECAOIII -
DO COLEGIADO

Art.17. O Colegiado do PPGCA é a instancia colegiada de deliberacao de assuntos
académicos do programa, constituido por todos os docentes permanentes, um(a)
representante discente e presidido pela coordena¢ao académica do Programa.

81° A representacdo do corpo discente € composta por um titular e um suplente.

82° O representante do corpo discente tem um mandato de um ano, sendo
permitida a sua reconducao.

Art.18. Sdo atribui¢des do Colegiado do Programa:
I. Participar da vota¢do do coordenador académico do programa;

II. Manter o curriculo Lattes atualizado, facilitando a coleta de informacfes para a
CAPES, institui¢cdes de fomento, IFSertaoPE e outros érgaos;

IIL. Estabelecer e coordenar as atividades para credenciamento, enquadramento e
descredenciamento de docentes permanentes e docentes colaboradores;

IV. Estabelecer as normas do PPGCA e/ou suas alteracdes;

V. Elaborar a matriz curricular dos cursos do PPGCA, com a indicacdo das
disciplinas e seus pré-requisitos;

VI. Propor a criacdo, transformacao, exclusao e extincdo de disciplinas dos cursos
ofertados pelo programa;

VII. Estabelecer critérios para o preenchimento das vagas em disciplinas isoladas;
VIII. Aprovar a oferta de disciplinas dos cursos vinculados ao programa;
IX. Estabelecer critérios para a admissao ao programa;

X. Decidir as questdes referentes a matricula, ao calendario académico, ao
aproveitamento de disciplinas e seus respectivos créditos, as transferéncias, aos
pedidos de extensdo de prazos discentes, ao trancamento, cancelamento e
reintegracdo de matriculas, bem como as representacdes e aos recursos impetrados;

XI. Estabelecer critérios para a alocacdo de bolsas e para o acompanhamento do
trabalho dos bolsistas;

XII. Propor ao coordenador académico do programa e todas as instancias de
decisdo institucional do Campus e do IFSertaoPE as medidas necessarias ao bom
funcionamento do programa;

XIII. Quando necessario, constituir comissdo especifica para realizar trabalhos
administrativos em equipe;

XIV. Elaborar o planejamento orcamentario e estabelecer critérios para alocacao

de recursos;
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XV. Estabelecer procedimentos que assegurem aos(as) discentes do programa
uma efetiva orientacdao académica;

XVI. Acompanhar junto a instituicdo e a outros setores as atividades do programa;

XVII. Assessorar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacdo na
execucao e acompanhamento da politica de pés-graduacao.

Art.19. As reunides do colegiado serdo convocadas por iniciativa do coordenador
académico ou mediante pedido de, pelo menos, um terco de seus membros.

81° As reunides ordinarias ocorrerdo bimestralmente, em dia e hora a serem
estabelecidos pelo colegiado.

§2° As reunides extraordindrias carecem de convocacdo expressa do coordenador
académico, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, com a pauta prevista para
reuniao.

83° A reunido iniciara em sua primeira chamada com a presenca da maioria
simples de seus membros. Apés meia hora, serd feita a sequnda chamada e se
iniciara com os membros presentes.

84° As reunides deverado ser acompanhadas pela secretaria do programa (titular ou
seu representante) para elaborag¢do das atas.

Art.20. As decisbes do colegiado terao carater deliberativo e serdao tomadas pela
maioria simples dos membros presentes a reunido, exceto nos casos em que alguma
regulamentacdo superior exija percentual diferente.

§1° O Coordenador Académico, além do voto comum, tera o voto de qualidade,
nos casos de empate.

SECAO 1V -
DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

Art.21. A comissao de autoavaliacdo do programa tem o objetivo de implementar
processo sistematico, participativo e continuo de autoavaliagdo que permita ao
PPGCA monitorar seu desempenho, identificar fragilidades e potencialidades, e
subsidiar a tomada de decisbes para a melhoria da qualidade académica e do
impacto social do programa.

Art.22. A autoavaliagdo do programa sera conduzida por uma Comissao
Permanente de Autoavaliacdo, assim constituida:

I. Coordenacao: Um(a) docente permanente do programa, designado(a) pelo
Colegiado para mandato de 2 anos, sendo permitida a sua reconducgao.

II. 2 docentes permanentes do programa (um deles sendo o atual coordenador ou
vice; o outro sendo o coordenador ou o vice do mandato anterior).
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IIL. 1 representante discente (vinculado ao programa).

IV. 1 representante técnico-administrativo.

V. 1 representante de egressos (convidado egresso do programa).
Art.23. S3o atribuicdes da comissdo de autoavaliacdo do programa:
I. Elaborar e revisar anualmente o plano de autoavaliagao.

IL. Definir instrumentos de coleta de dados (questionarios, roteiros de entrevista,
grupos focais).

III. Coordenar a aplicacdo dos instrumentos, processos e procedimentos de
autoavaliac¢ao.

IV. Analisar os dados e elaborar relatérios parciais e finais de periodo.

V. Apresentar os resultados ao Colegiado e a comunidade do programa.

VI. Propor acdes de melhoria do programa com base nos resultados identificados.
VII. Acompanhar a implementac¢ado das ac¢des decorrentes da autoavaliacao.

VIIL. Observar as recomendac¢bes da CAPES e dos instrumentos institucionais
relacionados ao tema para o programa.

SECAOV -
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.24. O Conselho Consultivo é formado por representantes das organiza¢des e
empresas parceiras do arranjo produtivo regional, estadual ou nacional na area do
PPGCA, aprovado pelo Colegiado do Programa para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo.

§1° O Conselho Consultivo é presidido pela Coordenacdo Académica do programa.
§2° O Conselho Consultivo se reunira pelo menos uma vez a cada ano.

§83° Poderdo ser membros do Conselho Consultivo: Profissionais da Industria
(Gestores de equipes de tecnologia da informacdo ou especialistas de organiza¢des
publicas ou privadas com expressiva notoriedade); Representantes de Orgdos de
Fomento (Membros de entidades como o CNPq ou associa¢des do setor); e Egressos
(Ex-discentes do programa que atualmente ocupam posi¢des de destaque no cenario
regional, estadual, nacional ou internacional).

Art.25. Sdo atribui¢des do Conselho Consultivo do PPGCA:

I. Aconselhar o programa em relacdo ao seu planejamento estratégico, em termos
de como atender melhor as demandas das organiza¢bes publicas e privadas (do
primeiro, seqgundo ou terceiros setores) beneficiadas com a oferta do programa.
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II. Apreciar e elaborar recomendac¢des sobre a utilizagdo de recursos de incentivo
a pesquisa relacionada com as atividades do programa.

CAPITULO III -
DO CORPO DOCENTE

Art.26. O Corpo Docente, conforme regras da Portaria n°81 da CAPES, de 03 de
junho de 2016, é composto por trés categorias:

I. Docente Permanente;
II. Docente Visitante;
III. Docente Colaborador.

Art.27.0 corpo docente do PPGCA devera ser constituido por docentes,
portadores do titulo de doutor ou livre docente, obtido em Programa reconhecido
pela CAPES e credenciado pelo Conselho Nacional de Educa¢dao - CNE do MEC, ou,
quando o titulo for obtido em instituicdo estrangeira, devidamente revalidado no
Brasil por uma instituicdo autorizada pela CAPES e pelo CNE.

§81° Poderdo ser admitidos docentes portadores de diplomas obtidos em
instituicdes estrangeiras, sem revalidacdo, desde que estejam vinculados a
instituicdes, também estrangeiras, que contenham termos de cooperacdo com o
IFSertaoPE.

§2° Todos os docentes devem participar e estar cadastrados em um grupo de
pesquisa do CNPq, certificado pelo IFSertaoPE.

Art.28. 0 Corpo Docente permanente do PPGCA devera ser composto
majoritariamente, no minimo 65%, por docentes do IFSertaoPE.

Art.29. Integram a categoria de Docentes Visitantes:

I. Docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicdes que
sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
um periodo determinado de tempo, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades
de extensao.

II. Docentes ou pesquisadores aposentados que tenham firmado com a institui¢do
termo de compromisso de participagdo como docentes do programa.

Art.30. Integram a categoria de Docentes Colaboradores:

I. Docente, que ndo é servidor(a) efetivo(a) do IFSertdaoPE, pode manter o
enquadramento como docente colaborador continuamente no programa.

IL. As restricdes de atividades do(a) docente colaborador(a) seguirdo as regras de
avaliacao da area de Computag¢ao da CAPES.
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SECAO1I -
DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOCENTE NO PROGRAMA

Art.31. O credenciamento docente dar-se-a via chamada por edital, com base na
producdo do Periodo de Avaliagao Docente.

§1° Cabe ao colegiado redigir a chamada de credenciamento, definindo os seus
critérios, respeitando este documento e requlamentacao relacionada ao assunto.

§2° As vagas de credenciamento, para docentes permanentes, colaboradores e
visitantes, devem ser definidas pelo colegiado visando o balanceamento entre as
linhas de pesquisa do programa.

§3° Docente recém-credenciado participara das avaliagdes de enquadramento, no
entanto, ndo serd descredenciado durante seus dois primeiros anos no programa.

84° As avaliacdes docentes ocorrerdo a cada 4 anos (quadriénio).

Art.32. A drea da Computacdo na CAPES usa em sua ficha de avaliacdo dos
programas de pos-graduacdo, no qual o PPGCA esta inserido, um conjunto de
indicadores quantitativos para avaliar qualitativamente a formacdo e producdo
intelectual (Item 2 da ficha do quadriénio 2025-2028). No que concerne a avaliacao
da “Qualidade das atividades de pesquisa e da produc¢do intelectual do corpo
docente do programa” (sub item 2.4 da referida ficha).

§1° E adotado os indicadores que seguem como base quantitativa para andlise do
item:

PBT = #A1 + #A2x0,875 + #A3x0,75 + #A4x0,625 + #B1x0,500 +
#B2x0,375 + #L1 + #L2x0,8 + #L3x0,6 + #CL1x0,5

PBP = PBT/N

PTT = #T1+#T2x0,8+#T3x0,6
PTP = PTT/N

Onde:

PBT é a Producgado Bibliografica Total, PBP é a Producao Bibliografica
Ponderada. PTT é a Produc¢do Técnica Total e PTP é a Producao
Técnica Ponderada.

N é a média da quantidade de docentes permanentes do programa
no quadriénio. #A1 é o numero de artigos completos em
periédicos ou em eventos, #L1 é o numero de livros classificados,
#CL1 é numero de capitulos de livros classificados e #T1 € o
numero de produtos técnicos, todos classificados no nivel 1 de
estratificacdo da Area, e assim por diante.
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§82° Valorizam-se projetos institucionais, projetos que tragam recursos e projetos
de intercambio, nacionais, internacionais e iniciativas bem-sucedidas de
transferéncia para a sociedade de conhecimento gerado no programa. Os relatérios
devem ressaltar tais iniciativas.

§3° Itens bem pontuados na area: Softwares registrados. Patentes depositadas ou
concedidas. Transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual. Prototipagem e
produtos de inovacdo (aplicativos, metodologias, novos processos). Relatérios
técnicos de impacto gerados para empresas, setor publico ou governanca de dados.

§4° A Area utiliza a mediana como base para qualificar este item. Programas acima
da mediana na producdao bibliografica e técnica terdo conceito Muito Bom se
estiverem entre os 20% melhores, Bom se estiverem entre os 50% melhores, Regular
se estiver abaixo da mediana mas entre os 70% melhores. Os conceitos Fraco e
Insuficiente serdo atribuidos aos programas que estiverem entre os 30% e 10%
piores respectivamente. Estes conceitos (Muito bom, Bom, Regular, Fraco,
Insuficiente) poderdo ser alterados dependendo dos aspectos qualitativos, sendo
crucial que o programa apresente qualidade, quantidade, regularidade e uma
distribuicdo homogénea da producdo intelectual docentes e linhas de pesquisa.

Art.33. Na realizacdo da Avaliacdo do programa, de acordo com o Periodo de
Avaliacao Docente, sequindo edital interno que contemple as regras, na ordem que
segue:

I. Anteriormente a avaliacdo, o colegiado definira a quantidade de vagas para as
categorias de docentes permanentes e colaboradores, respeitando-se a propor¢ao
estabelecida pela CAPES.

II. Docentes que receberem o conceito muito bom, bom ou regular, conforme
Art.32., se enquadrardo na categoria de permanentes.

III. Docentes que forem bolsistas de produtividade e ndo receberam o conceito
insuficiente, se enquadrardo na categoria de permanentes.

IV. Docentes que receberem conceito fraco serao notificados e apresentardo um
plano de acao para reverter a situa¢dao na préxima avaliacao.

V. Docentes que repetirem o conceito fraco por 2 (duas) avalia¢gdes consecutivas
ou que receberem conceito insuficiente serdo descredenciados do programa.

VI. Demais docentes, ndo contemplados pelos paragrafos anteriores deste artigo,
serdo classificados em ordem decrescente de pontua¢dao (segundo o ANEXO I -
indice de produtividade docente), dentro das vagas definidas, ocorrendo exatamente
uma das situagdes:

a) Enquadramento na categoria permanente, para docentes de maior pontuagao,
classificados conforme a quantidade de vagas dessa categoria;
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b) Enquadramento na categoria colaborador, para docentes com as pontuacdes
sequintes, classificados conforme a quantidade de vagas dessa categoria;

¢) Descredenciamento do PPGCA, para os que ndo tiverem pontuacdo suficiente
para se enquadrar nas vagas destinadas as categorias de permanente ou
colaborador.

Paragrafo unico. Docente que for descredenciado, podera a seu critério manter
vinculo com o programa por até 6 meses. Apos o efetivo descredenciamento, os(as)
discentes eventualmente sob sua orientacdo serdo redistribuidos entre os demais
docentes.

Art.34.0 Periodo de Avaliacdo Docente, seja para indices de producao,
credenciamento ou avaliacdao de enquadramento, considera a pontuacdao com base
na produc¢do do ano corrente e dos 4 (quatro) anos anteriores.

Paragrafo unico. Caso o(a) docente tenha, nesse periodo, obtido licenca médica,
licenca-adotante ou licenca-maternidade acima de 120 dias ininterruptos, a fracao
anual correspondente ao tempo de licenca sera subtraida do denominador.

CAPITULO IV -
DO REGIME ACADEMICO

SECAO1I -
DA ADMISSAO DISCENTE

Art.35. O programa prevé as seguintes formas de admissao:

I. Selecdo de candidatos individuais, realizada por meio de edital publico para os
candidatos pessoas fisicas.

II. Selecdo de turmas especificas, realizada por meio de edital publico para
pessoas juridicas interessadas em capacitar seus colaboradores.

Art.36. A Organizacdao demandante (pessoa juridica) selecionada no edital de
turmas especificas, devera respeitar os seguintes critérios:

I. Sera formalizado um instrumento juridico com as clausulas acertadas entre o
IFSertaoPE e a Organizacdo demandante.

II. A selecdo discente sera realizada pelo IFSertaoPE.

III. Os(As) discentes das turmas especificas sdao discentes regulares do PPGCA e
estdo sujeitos(as) a todas as regras deste documento.

Art.37. A redacdo e a realizacdo dos processos seletivos e o detalhamento dos
critérios de selecdo ficardo a cargo da Comissdao de Selecdo, que sera composta
especificamente para este propdsito por docentes pertencentes ao Colegiado do
programa. O edital deve conter regras que contemplem:
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I. Definicdo da suficiéncia em lingua estrangeira;
II. Definicdo de publico-alvo;

III. Requisitos minimos quanto aos métodos de avaliacdo, eliminatéria e
classificatoria.

SECAOII -
DO NUMERO DE VAGAS

Art.38. O numero de vagas em cada edital sera aprovado pelo Colegiado durante
a redacao do edital de admissao de discentes. Para o estabelecimento do numero de
vagas, o Colegiado levara em consideragdo, entre outros, 0s seguintes elementos:

I. Capacidade de orientacdo do Programa;
II. Fluxo de entrada e saida de discentes;
III. Programas de pesquisa;

IV. Capacidade das instalag¢des;

V. Capacidade financeira.

Art.39. O edital deve estar em consonancia com a resolugdo vigente do Conselho
Superior do IFSertaoPE que trata de a¢bes afirmativas nos cursos e Programas de
P6s-graduacao do IFSertaoPE.

§1° Com relagdo as vagas: dentre o total de vagas do edital, serdo consideradas as
estratégias para acdes afirmativas, pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras
(pretas ou pardas), indigenas e quilombolas e demais grupos contemplados pelas
politicas de acBes afirmativas vigentes no IFSertdaoPE e pela legislacdo federal
pertinente.

§2° Com relagdo a verificacdo da autodeclara¢dao das acdes afirmativas: o edital
deve conter regras para a verificacdo da autodeclaracdo das vagas das ag¢bes
afirmativas, e sempre que possivel trabalhar colaborativamente com o NAPNE e o
NEABI.

83° Com relacdo a acessibilidade: os editais devem ter versdao em libras e conter
regras para prover condi¢des especiais de prova.

SECAOQIII -
DA MATRICULA NO CURSO

Art.40. A matricula no curso é o ato administrativo que vincula efetivamente o
candidato a um curso do programa para o qual foi aprovado no Processo Seletivo. O
candidato classificado no processo seletivo deverd requerer matricula na
Coordenacao de Controle Académico - CCA do IFSertdaoPE Campus Petrolina, dentro

do prazo estabelecido no edital de admissao.
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Art.41. Os documentos necessarios para a matricula serdo listados no edital de
admissado.

Art.42. Assim como a matricula, o candidato devera ter atencdo aos atos e prazos
durante a realizacdo do curso, sob pena de ser considerado desistente e sofrer o
cancelamento do seu vinculo com o programa, conforme casos previstos no Art.47.

§81° No(s) caso(s) de candidato(s) desistente(s) durante os primeiros 30 (trinta) dias
corridos do primeiro periodo letivo, havera convoca¢do imediata de substituto(s)
para ocupar a(s) vaga(s), na ordem da lista de classificacao divulgada.

§2° Nos demais casos de desisténcia, a coordenacdo (em primeira instancia) e o
colegiado (em segunda e ultima instancia) analisarao a pertinéncia de chamar mais
nomes, na ordem da lista de classificacao divulgada, para ocupar as vagas.

Art.43. Discentes admitidos que tiverem necessidades educativas especiais,
deverdao comunica-las no momento da matricula para a coordena¢dao do programa,
de forma que se busque o atendimento educacional apropriado, assessorado pelo
NAPNE do Campus Petrolina.

SECAO 1V -
DA TRANSFERENCIA

Art.44. Considera-se transferéncia de curso, o ingresso de discentes oriundos de
outros cursos de pés-graduacgao stricto sensu no mesmo nivel do curso de destino. A
aceitacdo de transferéncias para ingresso no PPGCA esta condicionada a
disponibilidade de vagas, a analise de compatibilidade curricular e a realizacdo de
processo seletivo especifico.

SECAOV -
DO TRANCAMENTO

Art.45. Entende-se por trancamento de matricula no programa, a interrupcao total
das atividades académicas, sem perda de vinculo com a Instituicao.

Art.46. O trancamento de matricula devera ser feito mediante requerimento
dirigido ao coordenador do curso, protocolado na CCA, em data prevista no
calendario académico.

§81° O trancamento de matricula devera ser requerido pelo(a) proprio(a) discente,
quando capaz, ou por seu representante legal, informando a justificativa para tal ato.

§2° O trancamento da matricula podera ser feito por 01 (um) periodo letivo, uma
Unica vez, exceto em caso de extensdao de regime domiciliar ou previsao legal.

§3° Os periodos de trancamento serdao computados para efeitos de contagem dos
prazos de conclusdao dos cursos de mestrado e doutorado definidos por este
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regulamento, salvo nos casos de licenca-maternidade, licen¢a-adotante ou doenca
comprovada por pericia médica.

84° O(A) discente devera estar em situacdo regular no IFSertdaoPE, comprovada
através de “Nada Consta” em formularios definidos pelos 6rgaos gestores de
pesquisa, de ensino ou por outro procedimento administrativo definido, que garanta
que o(a) discente ndao possua pendéncias.

85° A solicitacdo de trancamento sera analisada pelo Coordenador Académico, que
pode autorizar ou ndao o trancamento. Caso a justificativa seja considerada
insuficiente pelo Coordenador Académico, a solicitagao de trancamento sera avaliada
pelo Colegiado.

86° As solicitacdes de trancamento de matricula, fora do periodo estabelecido no
calendario académico ou para extensdao de regime domiciliar serdo avaliadas pelo
Colegiado e aprovadas apenas em casos excepcionais ou previstos em lei.

§7° A reabertura de matricula trancada devera ser solicitada pelo(a) discente,
quando capaz, ou por seu representante legal, nas datas definidas no calendario
académico, e efetivada pela CCA do Campus Petrolina.

SECAO VI -
DO CANCELAMENTO

Art.47. Entende-se por cancelamento da matricula no programa, ou perda do
direito a vaga, a cessacao total do vinculo discente com o IFSertaoPE, tornando o(a)
discente desligado(a) da instituicao. O cancelamento da matricula ou perda do direito
a vaga no programa ocorrera:

I. Por requerimento do(a) discente, ou seu representante legal, dirigido a CCA;

IL. Se o(a) discente nao efetuar as etapas de matricula em disciplinas, trancamento
ou reabertura de matricula em qualquer periodo letivo em data prevista no
calendario académico;

III. Quando o(a) discente apresentar para requerimento de matricula documento
falso ou falsificado;

IV. Quando o(a) discente nao frequentar os primeiros 15 (quinze) dias letivos do
periodo sem justificativa;

V. Quando o(a) discente cometer os seguintes atos infracionais, previstos no
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFSert3oPE:

a) Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir por quaisquer meios
conteudos totais ou parciais de quaisquer atividades a serem realizadas ou suas
respostas;
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b) Substituir ou ser substituido por outra pessoa na realizacdo de quaisquer
atividades académicas;

¢) Substituir ou informar errado seu nome ou demais dados pessoais no
preenchimento de documentos e/ou na realizacdo de quaisquer atividades
académicas;

d) Plagiar, ou seja, apropriar-se de trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu,
sem dar o devido crédito ou fazer menc¢ao ao autor, como no caso de cépia de
trabalhos de outras pessoas ou de conteudos divulgados pela Internet ou por
qualquer outra fonte de conhecimento;

e) Usar meios ilicitos para a realiza¢cdao de quaisquer atividades académicas.

VI. Quando o(a) discente cometer uma irregularidade ou ato infracional previsto
no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFSertdoPE, que ndo as listadas
no item anterior, estara sujeito ao cancelamento da matricula dependendo da
apreciacdao do Colegiado. O(A) discente que cometer segunda irregularidade ou ato
infracional previsto no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFSert3oPE
sera desligado do programa;

VIIL. Quando o(a) discente ficar reprovado por falta em todas as disciplinas de
qualquer periodo letivo;

VIIIL. Quando o(a) discente reprovar, seja por falta ou por nota, por duas vezes na
mesma disciplina;

IX. Quando o(a) discente reprovar pela segunda vez no Exame de Qualificacao -

EQ.

X. Quando o(a) discente reprovar em sua defesa de Trabalho de Conclusdao de
Curso - TCC.

XI. Quando o(a) discente ndo apresentar a sua defesa de TCC no prazo maximo de
30 (trinta) meses, contados a partir do inicio de seu primeiro periodo letivo,
descontando-se periodo de eventual trancamento.

Paragrafo unico. O(A) discente que tiver sua matricula cancelada no curso com
fundamento nos incisos II. IV. VII. VIII. XI. , podera requerer reintegracao de
matricula, em formulario especifico dirigido a CCA, em data prevista em calendario
académico, desde que devidamente justificadas as causas que provocaram o
cancelamento e condicionada a aprovac¢ao do Colegiado.

SECAO VII -
DO REGIME DOMICILIAR

Art.48. O regime domiciliar € um processo que envolve familia e o IFSertaoPE, e da
ao(a) discente o direito de realizar atividades do programa em seu domicilio quando
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houver impedimento de se deslocar até o Campus, sem prejuizo a sua vida
académica.

Paragrafo unico. Durante o periodo de regime domiciliar, o(a) discente tera as
suas faltas registradas e ao final do periodo, as faltas serdo justificadas pelo setor
responsavel.

Art.49. Tera direito ao regime domiciliar o(a) discente que necessitar se ausentar
das aulas por um periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 45 (quarenta e cinco)
dias, nos seguintes casos:

I. Ser portador de doenca infectocontagiosa;

II. Necessitar de tratamento prolongado de saude que implique internagao
hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio;

III. Necessitar acompanhar parentes de primeiro grau com problemas de saude,
guando comprovada a necessidade de assisténcia intensiva;

IV. Apresentada a devida comprovacao médica, a discente gestante podera iniciar
o regime domiciliar a partir do oitavo més de gesta¢ao (ou antes por recomendag¢ao
meédica). A partir do nascimento do(a) bebé, podera solicitar a extensao do regime
domiciliar ou o trancamento. Na sequéncia, devera retornar ao regime regular até o
limite do inicio do periodo letivo seguinte quando o(a) bebé completou 6 (seis) meses
de idade.

V. Caso o periodo de afastamento seja superior ao estabelecido no caput deste
artigo, o(a) discente devera solicitar trancamento.

Art.50. S3o requisitos para a concessao do regime domiciliar:

I. Laudo médico comprovando que o(a) discente se enquadrada nas situa¢des de
regime domiciliar, visado pelo médico do Campus ao qual o curso esta vinculado,
guando houver;

II. Requerimento de regime domiciliar devidamente protocolado pelo(a) discente
ou por seu representante, encaminhado a Coordenadoria de Curso, em até 3 (trés)
dias letivos apés o inicio do afastamento;

III. Parecer do Nupe.
Art.51. Compete ao gabinete médico ou setor equivalente:

I. Orientar o preenchimento do requerimento, mediante o atestado médico e as
informacdes da familia;

II. Encaminhar a documentacdo para o Nupe, que é setor pedagdgico responsavel
diretamente envolvido com o(a) discente.

Paragrafo tnico. Quando ndao houver gabinete médico ou setor equivalente, as
atribui¢des previstas nos incisos I e II passardo automaticamente para o Nupe.
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Art.52. Compete ao Nupe do campus:
I. Abrir o processo de regime domiciliar;

II. Fazer comunicacdo a coordenacdao do programa solicitando atividades
académicas;

III. Manter contato direto com o(a) discente ou seu representante legal para o
encaminhamento/recebimento das atividades formuladas/realizadas;

IV. Encaminhar as atividades realizadas para a coordenac¢ao do programa;
V. Comunicar ao setor de assisténcia ao educando.

Paragrafo Unico. O(A) discente que comprovar incapacidade de realizar as
atividades académicas domiciliares, quando possivel, se enquadra em proposta
diferenciada de atendimento a ser definida pelo colegiado do programa.

Art.53. O regime domiciliar ndo tem efeito retroativo, caso a solicitacdo seja feita
apos o prazo previsto no item II. do Art.50.

Art.54. Docentes responsaveis pelas disciplinas de discentes em regime domiciliar,
bem como os(as) seus(suas) orientadores(as), terdo autonomia para definir
atividades que compensem a sua auséncia.

CAPITULO V -
DAS DISCIPLINAS ISOLADAS

Art.55. Desde que haja vaga e a juizo do(a) docente responsavel pela disciplina,
portadores de diploma de ensino superior ndo matriculados no PPGCA poderdo
cursar as disciplinas oferecidas, as quais serdo consideradas disciplinas isoladas.

§81° Compete ao(a) docente responsavel pela disciplina sugerir ao Colegiado o
numero de vagas ofertadas.

§2° As vagas nas disciplinas isoladas do PPGCA serdao divulgadas no site do
Programa no minimo 10 (dez) dias antes do inicio do periodo letivo.

§3° Os critérios de preenchimento das vagas serdao definidos em edital préprio,
definido pelo Colegiado.

Art.56. O(A) discente que cursa disciplinas isoladas se enquadra ao mesmo
processo de avaliacdo e ao regime de trabalho discente regular, bem como o
regramento do PPGCA e demais diplomas legais do IFSertdaoPE.

Art.57. O(A) discente de disciplinas isoladas que posteriormente ingressar no
PPGCA como discente regular, podera incorporar ao seu curriculo, o numero de
créditos correspondentes as disciplinas cursadas, seguindo o processo de
Aproveitamento de Disciplinas.
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CAPITULO VI -
DO REGIME DIDATICO

Art.58. O regime de matriculas em disciplinas do curso do PPGCA é pelo sistema
de créditos.

Art.59. O curso ofertado pelo PPGCA ocorre na modalidade presencial e esta em
consonancia com o uso de processos hibridos de ensino e aprendizagem nos
programas de pos-graduacdo stricto sensu ofertados na modalidade presencial
(Instrucdo Normativa GAB/CAPES n°3/2025 e legislacdo correlata), observados os
documentos de area de avaliagdo e a autonomia académica do IFSertaoPE.

Art.60. As aulas presenciais serdao ministradas preferencialmente no periodo
noturno.

Art.61. Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, no qual 1 (um) crédito
corresponde a 15 (quinze) horas de aula tedrica ou pratica.

SECAO1I -
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art.62. As disciplinas serao classificadas em obrigatérias e optativas.

§81° Uma disciplina obrigatéria € aquela que é requisito para conclusdao do curso.
Uma disciplina optativa embora ndo seja requisito para conclusao do curso, costuma
ser importante para consolidar o percurso discente.

§2° Cada linha de pesquisa tem um conjunto de disciplinas obrigatérias, as demais
disciplinas oferecidas pelo PPGCA tornam-se optativas para a respectiva linha de
pesquisa.

Art.63. As disciplinas obrigatdrias sdo as seguintes:

I. Pesquisa e experimentacdo (obrigatdria para todos os discentes do curso - 4
créditos).

II. Estatistica Aplicada (obrigatéria para todos os discentes do curso - 4 créditos).

III. Inovagdo e Empreendedorismo (obrigatéria para todos os discentes - 4
créditos).

IV. Curriculo e Tecnologias (obrigatéria para os discentes da linha de pesquisa
Informacado, Educacdo e Sociedade - 4 créditos).

V. Cultura Digital, Humanidades e Subjetividades Contemporaneas (obrigatéria
para os discentes da linha de pesquisa Informacdo, Educacdo e Sociedade - 4
créditos).

VI. Tecnologias Digitais e Computacionais no Ensino de Ciéncias (obrigatéria para
os discentes da linha de pesquisa Informacao, Educacao e Sociedade - 4 créditos).
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VIIL. Programacdo Aplicada (obrigatoria para os discentes da linha de pesquisa
Informacdo e Sistemas - 4 créditos).

VIIIL. Engenharia de Software Aplicada (obrigatdria para os discentes da linha de
pesquisa Informacao e Sistemas - 4 créditos).

IX. Sistemas inteligentes (obrigatéria para os discentes da linha de pesquisa
Informacdo e Sistemas - 4 créditos).

X. Orientacdo de pesquisa 1, 2 e 3 (obrigatéria para todos os discentes - 2 créditos
cada, totalizando 6 créditos).

Art.64. As disciplinas obrigatdrias (comuns e especificas as linhas de pesquisa) sao
consideradas “o conjunto de conhecimentos minimos” que o(a) discente precisa ter
contato no curso para se ajustar ao funcionamento do programa, potencializando
sua adequada permanéncia e éxito.

§1° Cada periodo letivo corresponde a um semestre letivo, definido no calendario
académico do Campus.

§2° O(A) discente deve cumprir um minimo de 450 horas (30 créditos) em
disciplinas, assim distribuidos:

a) 12 créditos das disciplinas comuns (concluidos no primeiro periodo letivo);

b) 12 créditos das especificas da linha de pesquisa (concluidos no segundo periodo
letivo); e

€) 6 créditos das 3 disciplinas Orientacdo de Pesquisa (cada uma das trés
disciplinas concluidas no sequndo, terceiro e quarto periodo letivo, respectivamente).

§3° O(A) discente da linha de pesquisa Informacdo, Educacdo e Sociedade devera
cumprir (ou obter equivaléncia sobre) o Estagio de Docéncia, o que equivale a mais 4
créditos, conforme a Secdo V - Do estagio de docéncia.

Art.65. Sobre as disciplinas optativas. Se o(a) discente sentir necessidade de ter
contato com outros conteudos, ou por indicacdo do(a) orientador(a), podera se
matricular em outras disciplinas, além das que lhe sdo obrigatérias, disponiveis no
PPGCA. Embora tais disciplinas ndo sejam requisitos para a conclusédo do curso, elas
podem ajudar a consolidar o desenvolvimento das atividades e tem o mesmo modo
de funcionamento das disciplinas obrigatérias, sendo registradas no historico
discente.

§1° As disciplinas optativas também podem ser cursadas em outros programas
recomendados pela CAPES/MEC, incluindo programas do IFSertdaoPE ou de
instituicdes conveniadas.

§2° A listagem das disciplinas optativas ofertadas pelo PPGCA estdo disponiveis no
edital de selecdo discente. Para a primeira turma a listagem consta no ANEXO III -
Listagem de disciplinas optativas ofertadas pelo PPGCA.
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SECAOII -
DA MATRICULA EM DISCIPLINAS

Art.66. Nos cursos em regime de créditos, a matricula em disciplinas constitui-se
na efetivacdo do vinculo discente com o curso, devendo ser efetuada a cada periodo
letivo.

§1° Os(As) discentes ingressantes no primeiro periodo serdao matriculados(as) em
todas as disciplinas do referido periodo.

§2° A matricula em disciplinas por livre escolha discente ocorrera somente a partir
do seqgundo periodo do curso, incorporando os resultados obtidos no periodo
anterior. Poderdo solicitar matricula em disciplinas obedecendo aos seus pré-
requisitos e correquisitos.

§3° O(A) discente deve solicitar matricula em pelo menos 1 (uma) disciplina.

Art.67. A matricula em disciplinas por escolha livre discente sera efetivada em até
duas etapas.

§1° O calendario académico fixara data para cada etapa da matricula.

§2° A primeira etapa destina-se ao registro no sistema académico da escolha das
disciplinas que o(a) discente deseja cursar, de acordo com o numero de vagas
oferecidas pela Instituicdo, e devera ser realizada antes do inicio do préximo periodo
letivo.

§83° A segunda etapa destina-se a ajustes de matriculas com cancelamento de
matriculas em disciplinas obtidas na primeira etapa e solicitacdo de outras
disciplinas.

Art.68. O(A) discente podera matricular-se em disciplinas de outros programas de
pos-graduacao stricto sensu recomendados pela CAPES/MEC, que possa aproveitar
os créditos no PPGCA, com a anuéncia de seu orientador e aprovacdo do Colegiado.

SECAOQIII -
DA AVALIA(;AO NAS DISCIPLINAS
Art.69. O Rendimento (ou aproveitamento) em cada disciplina que possui créditos
associados sera avaliado pelo(a) docente responsavel, respeitando o Regulamento da

Organizacdao Académica da Pds-graduacdao, sera realizada e formalizada
cumulativamente dos seguintes itens:

I. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

II. Nota igual ou superior a 70 (setenta), em uma escala valores inteiros de 0 (zero)
até 100 (cem), em cada disciplina.

Art.70. Aos(As) discentes com necessidades especificas mediante prévia solicitacio
e comprovacao da necessidade, conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
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13.146/2015, o Decreto 5626/2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, a Portaria do MEC n° 3.284/2003, que trata da Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes e as Resolu¢bes do
Conselho Superior do IFSertdaoPE que tratam do atendimento a discentes com
necessidades especificas (n° 15/2020 e n° 10/2022), ou equivalentes, sera garantido
pela Coordenacdo do Programa com o apoio do NAPNE, o atendimento
personalizado como:

I. Disponibilizar instrumentos avaliativos em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do(a) discente com deficiéncia;

IL. Flexibilizar a correcdo dos instrumentos avaliativos realizados por discentes
com necessidades especificas;

IIL. Providenciar planos de estudo e de avaliacdo para cada discente, conforme as
suas necessidades especificas.

SECAO1V -
DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS

Art.71. As disciplinas que possuem créditos sdo passiveis de dispensa e
aproveitamento.

§81° A solicitagdo de dispensa e aproveitamento de disciplina devera seguir
calendario académico, sendo encaminhado pedido ao coordenador do curso,
protocolado na CCA pelo(a) proprio(a) discente ou por seu representante legal.

§2° 0 pedido de dispensa e aproveitamento de disciplina devera estar em
formulario correspondente acompanhado de: ementa da disciplina cursada, histérico
escolar (parcial/final) com a carga horaria e a verificagdo dos respectivos
rendimentos escolares;

§83° Somente serdo consideradas disciplinas realizadas em cursos de poés-
graduacao stricto sensu, obtidas até os ultimos 5 (cinco) anos.

84° A avaliacao da dispensa e aproveitamento sera realizada pelo colegiado do
curso.

85° A critério do colegiado de curso, podera ser solicitado que o(a) discente
requerente de dispensa de disciplina realize uma avaliagdo sobre o conteudo
correspondente, ficando a dispensa e aproveitamento condicionado ao resultado
obtido na avaliac¢ao.

86° A verificacdo dar-se-a pela analise do processo, respeitado a paridade de carga
horaria das disciplinas e o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade
de seus respectivos conteudos.
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§7° Podera ser concedido aproveitamento de estudos, de forma que o(a) discente
participe ao menos de uma disciplina especifica da linha de pesquisa da qual esta
vinculado(a).

SECAOV -
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art.72. Estagio de Docéncia é uma atividade académica supervisionada que
integra a formacado discente, focada na preparacao para o magistério.

§81° A formalizacao do estagio ocorrera obrigatoriamente mediante preenchimento
de ficha de cadastro de estagio pelo(a) discente e encaminhada ao orientador para
conhecimento e assinatura. Em seguida o(a) discente deve encaminhar a ficha
assinada para o setor responsavel pelo estagio no Campus Petrolina, no caso o
Departamento  Académico, Estagio e Egressos - DepAEE, no link:
https://ifsertaope.edu.br/petrolina/educacional/dep-aca-estagios-egressos/.

§2° Os procedimentos para o estagio de docéncia devem sequir o que estabelece a
Resolu¢cdo Consup/IFSertaoPE n° 54/2022, as normativas da CAPES/MEC (Portaria n°
76/2010 e Portaria n°® 221/2025) e regulamentacdo correlata.

§83° O(A) discente podera requerer dispensa do Estagio de Docéncia, desde que
comprove experiéncia docente relevante para sua atuagao no programa.

84° O(A) discente recebera 4 (quatro) créditos pelo Estagio de Docéncia. A
concessao dos créditos ocorre a critério do(a) orientador(a), mediante apresentacao
dos resultados obtidos ou da experiéncia comprovada.

85° A duracdao minima do estagio de docéncia é de 60 horas e precisa ser
acomodada preferencialmente em um periodo letivo.

SECAO VI -
DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art.73. O programa permite que o(a) discente possa realizar Estagio Profissional,
na modalidade ndao obrigatdrio, conforme orientacdes descritas no ANEXO 1II -
Estagio profissional ndo obrigatdério

SECAO VII -
DA PARTICIPACAO EM ACOES DE EXTENSAO
Art.74. Acao de Extensdo é uma atividade académica supervisionada que integra a
formacao discente, focada na transferéncia da produ¢dao de conhecimento para a

sociedade. O(A) discente podera receber até 4 (quatro) créditos pela participacdo em
Acdes de Extensado.
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81° A acdo deve estar institucionalizada junto a Pro-Reitoria de Extensao do
IFSertaoPE.

§2° A concessao dos créditos ocorrera da sequinte forma:

I. O orientador solicita ao coordenador do curso a criacao de disciplina associada a
acao de extensao;

II. A aprovacdo discente na disciplina ocorre a critério do(a) orientador(a),
mediante apresentacdo dos resultados obtidos na a¢do de extensao.

83° A formalizacdo da acao de extensdao ocorrerd obrigatoriamente mediante
preenchimento de ficha de cadastro de acdo de extensao discente e encaminhada
ao(a) orientador(a) para conhecimento e assinatura. Em seguida o(a) discente deve
encaminhar a ficha assinada para o Setor responsavel pela acdo de extensdo no
Campus Petrolina, no caso a Coordenacao Geral de Extensdo e Cultura - CGEX, no
link: https://ifsertaope.edu.br/petrolina/educacional/extensao/.

84° Os procedimentos para a acao de extensao devem seguir o que estabelece a
Resolu¢cao Consup/IFSertdaoPE n° 58/2021, as normativas da CAPES/MEC (Portaria
conjunta SESU/CAPES n° 1/2023) e regulamentacdo correlata.

CAPITULO VII -
DA OBTENCAO DO GRAU

Art.75.0 PPGCA oferta curso stricto sensu de Mestrado Profissional em
Computacao Aplicada - MPCA, que confere o grau de Mestre ao(a) discente que
atender as seguintes condicdes:

I. Integralizar 30 créditos (450 horas) em disciplinas obrigatdrias, ofertadas ou
aproveitaveis pelo programa;

a) O(A) discente da linha de pesquisa Informacdo, Educacdo e Sociedade deve
cumprir o Estagio de Docéncia, o que equivale a mais 4 créditos, conforme a Secao V
- Do estagio de docéncia.

IL. Ser aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa - EPLI, conforme
critérios definidos em Resoluc¢do especifica;

III. Ter o Exame de Qualificacdo - EQ defendido e aprovado em sessdo publica,
perante Banca Examinadora;

IV. Concluir com sucesso uma das seguintes entregas, no contexto do curso e em
coautoria com membro do corpo docente do programa, ao menos 1 (um):

a) Artigo cientifico submetido e aprovado em evento ou periddico Qualis B2 ou
superior. No artigo precisa constar o(a) discente como primeiro(a) autor(a) e
seus(suas) orientadores(as) como coautores(as). Caso o evento/periddico ndo tenha
Qualis, o colegiado fara a analise da producao.
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b) Ativo de propriedade intelectual (prototipo, programa de computador, software,
aplicativo, processo, produto, patente ou outro tipo de ativo) registrado no INPI;

¢) Curso de formacgado profissional (registrado no IFSertaoPE, concluido e com o
relatério de atividades entregue);

d) Tecnologia social (registrado no IFSertaoPE, concluido e com o relatério de
atividades entregue);

e) Empresa ou organizacdo social inovadora (com atividade registrada na ISA ou
NIT do IFSertaoPE e com o relatério de atividades entregue);

V.Ter o Trabalho de Conclusdao do Curso - TCC defendido e aprovado por
unanimidade em sessdo publica, perante Banca Examinadora;

VI. Ter o percurso académico no curso homologado pelas instancias competentes
do IFSertaoPE.

VIIL. Se o(a) discente tiver recebido bolsa relacionada ao programa, deve ter
finalizado suas obrigacdes de acordo com as regras da instituicdo de fomento.

VIII. A defesa de TCC s6 podera ser marcada se as exigéncias I a IV deste artigo
forem cumpridas.

IX. O(A) discente que nao defender dentro do prazo de 24 meses podera fazer um
requerimento com consentimento do(s) orientador(es), solicitando prorroga¢dao da
data da defesa, que ndo extrapole 30 (trinta) meses contados a partir do inicio de seu
primeiro periodo letivo.

X. O tempo de duracdo pode ser diferente nos casos de previsao de amparo legal.

SECAO1I -
DA ORIENTACAO

Art.76. O(A) discente regular do PPGCA deverd ter, antes de sua segunda
matricula, a supervisao de um orientador ou de dois orientadores.

81° A defini¢do da orientacdo € de comum acordo entre discente e orientador(es).

§2° A formalizacao desta orientacdo devera ser feita em formulario de Termo de
Compromisso de Orienta¢do assinado pelo(s) orientador(es) e discente orientado, e
entregue para o Coordenador Académico.

§3° Pedidos de mudanca de orientador deverdao ser encaminhados ao
coordenador do curso, em formulario de Termo de Compromisso de Orientagao
assinado pelo(s) novo(s) orientador(es), pelo(s) orientador(es) anterior(es) e discente
orientado.

84° O orientador deve ser membro permanente do corpo docente do PPGCA.

Art.77. Sobre coorientagdo no programa.
Pag. 29 de 41.



81° Convidado pelo(a) Orientador(a), o(a) Coorientador(a) do(a) discente devera
atender a pelo menos um dos critérios apresentados a seguir:

I. Ser um profissional, com notdrio saber, da industria, na area de interesse do
programa;

II. Possuir titulo de doutor e ser externo ao PPGCA; ou

III. Ser do PPGCA.

§2° Um coorientador ndo podera ter mais de uma coorientacdo simultaneamente.
83° O convite deve ser comunicado ao Coordenador Académico do programa.
Art.78. Compete ao Orientador:

I. Orientar o(a) discente na organizacdo de seu plano de estudo, bem como assisti-
lo em sua formacdo na pés-graduacdo orientando-o na escolha das disciplinas nas
matriculas peridédicas;

IL. Assistir ao(a) discente na elaboracao e na execucdo do seu projeto;

IIL. Orientar e participar como coautor do(s) artigo(s) a ser(em) submetido(s)
pelo(a) discente;

IV. Encaminhar a Requisicdo de Exame de Qualificacdo - EQ/Trabalho de
Conclusao de Curso - TCC a secretaria do programa, com copia para a coordenacao,
indicando os membros titulares da banca examinadora, assim como a data e o
horario para a realizacao do EQ e do TCC;

V. Verificar se o(a) discente atende a todos os requisitos antes de agendar a defesa
do TCC;

VI. Presidir as bancas de defesa do EQ e do TCC, preenchendo a documentacdo
associada e encaminhando-as aos setores competentes;

VIIL Conferir se as alteracdes pedidas pela banca, tanto do EQ quanto do TCC,
foram cumpridas;

VIII. Comunicar ao Colegiado a relacdo de discentes evadidos que estavam sob
sua orientacdo.

SECAOII -
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art.79. A pesquisa a ser desenvolvida pelo(a) discente devera abordar uma
tematica em consonancia com a linha de pesquisa escolhida.

§81° Um dos resultados da pesquisa desenvolvida é a produ¢dao de um Manuscrito
que sera usado no Exame de Qualificacao - EQ e na defesa do Trabalho de Conclusao
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de Curso - TCC. No caso de curso de mestrado, esse manuscrito ¢ denominado
Dissertacdo; no caso de doutorado é denominado Tese.

§2° A defesa do TCC, quando o percurso ocorreu de forma adequada, costuma ser
o momento de consagracao do trabalho realizado ao longo do curso. O EQ sempre
antecede o TCC, € uma etapa essencial ao sucesso discente, pois € 0 momento para
verificar a conformidade da pesquisa com os requisitos do programa e para receber
sugestdes de ajustes de examinadores externos a relacao discente orientador.

Art.80. O EQ devera ser defendido publicamente pelo(a) discente diante de uma
Banca Examinadora. O(A) discente tera até 60 (sessenta) minutos para apresentar o
seu trabalho, e depois cada componente da banca examinadora fara a sua arguicao.

§1° O(A) discente tera o seu trabalho aprovado ou reprovado pela Banca
Examinadora apds a apresentacao de sua Qualificacao.

§2° O(A) discente reprovado(a) no Exame de Qualificacdo terd 90 (noventa) dias
para um novo exame. Em caso de nova reprovacdo, o(a) discente sera desligado(a)
do Programa.

Art.81. As composi¢bes das bancas examinadoras de EQ e TCC devem ser
propostas pelo(s) orientador(es) e submetidas a coordenac¢ao do curso, que enviara
para homologac¢do do Colegiado.

81° As bancas serdo constituidas pelo(s) orientador(es) e, no minimo, por dois
membros portadores do titulo de doutor, sendo ao menos um do corpo docente do
PPGCA e um externo ao programa.

§2° As bancas serdo presididas por um dos orientadores.

Art.82. O manuscrito devera ser estruturado de acordo com as Normas para
Apresentacdo de Trabalhos Académicos do IFSertdaoPE, e serd disponibilizado de
forma publica de acordo com o sistema de bibliotecas da instituicao.

Paragrafo tnico. O manuscrito pode ndo estar publico de forma total ou parcial,
nos casos em que as informag¢des possam prejudicar ou causar risco a projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, estas serdo passiveis de
restricdo ao acesso, de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo, n° 12.527/2007
(Art. 23, VI).

Art.83. Na sessao de defesa do TCC, o(a) discente tera até 60 (sessenta) minutos
para apresentar o seu trabalho, e depois cada componente da banca examinadora
fard a sua arguicao.

I. Considerar-se-a aprovado na defesa do TCC o(a) discente que obtiver a
aprovac¢ao unanime da banca.

II. A banca podera determinar que o(a) discente faca correcdes no trabalho.
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III. A conferéncia do cumprimento das corre¢des na versao final do trabalho sera
atestada pelo orientador dentro do prazo estipulado ndo excedendo 60 (sessenta)
dias.

IV. O discente reprovado pela primeira vez na defesa de trabalho de conclusao de
curso, podera submeter-se a nova (uma unica vez) defesa em até 60 (sessenta) dias
corridos, a critério da banca examinadora, respeitando-se o limite de prazo para
conclusao do curso estabelecido neste requlamento.

Paragrafo Unico. Apds a defesa, independentemente de sua avaliagdo, cabe ao
presidente da banca encaminhar a ata da defesa devidamente preenchida e assinada
a Coordenacdo do Programa.

Art.84. Apds o ateste de alteracdes do(s) orientador(es), o(a) discente devera:

I. Enviar em até 45 (quarenta e cinco) dias o manuscrito em versao digital com a
folna de aprovacdo assinada pelo(s) orientador(es) e membros da banca
examinadora, via correio eletrénico ou outro meio recomendado pela instituicao,
para que seja disponibilizado no sistema digital de bibliotecas da instituicao;

II. Entregar declaracdo de autoria assinada e autorizar a publicidade e divulgag¢ao
(Termo de Autorizacdo para Publicacdo), resquardando o direito a propriedade
intelectual quando couber;

III. No caso em que o manuscrito contenha informagdes sigilosas, o envio deve
estar em consonancia com as regulamentacdes internas do IFSertaoPE.

CAPITULO VIII -
DA EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art.85. Sdo condi¢des para expedi¢ao do diploma:

I. Declaracao emitida pelo PPGCA de que o(a) discente cumpriu todas as
exigéncias requlamentares do IFSertaoPE e do Programa.

II. Declaracdo emitida pela instituicdo de fomento de que o(a) discente cumpriu
todas as exigéncias, no caso de discente que recebeu bolsa relacionada ao
programa;

III. Entrega a Coordenacdo de Controle Académico - CCA:

a) Ata de aprovacdao do TCC, acompanhada de documentos adicionais que
contenham outras informac8es necessarias, como mudanca de titulo, por exemplo;

b) Comprovante de quitacao das obrigacdes (nada consta), emitido pela Biblioteca,
em nome do concluinte;

¢) Comprovante de recebimento do manuscrito pela biblioteca, quando for o caso.
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Paragrafo unico. Devera ser acrescido o diploma de Ensino Superior a essa
listagem no caso de o(a) discente ter apresentado declaracdo de conclusdo de curso
no ato da matricula.

Art.86. O IFSertdaoPE expedira Diploma a que fardo jus os(as) discentes que
tiverem obtido aproveitamento, sequndo os critérios de avaliagdo estabelecidos no
Art.75.

Paragrafo tnico. O diploma de conclusdo de curso de pds-graduacao stricto
sensu sera acompanhado do respectivo historico escolar, do qual constara:

I. Relacdo das disciplinas, nome e qualificacdo docente por elas responsaveis,
carga horaria e notas ou conceitos obtidos;

II. Periodo em que o curso foi ministrado, localidade da Unidade Administrativa
em que o curso estd vinculado e carga horaria total;

III. Referéncias as normas que amparam o curso, a expedicdo do diploma e ao
numero da portaria de autorizacdo de funcionamento;

IV. Titulo do manuscrito e o conceito obtido;

V. Declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da
Resolucdao CNE/CES n°7 de 12/12/2017, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CES n°4 de
18/11/2022 e legislacdo relacionada;

VI. Citacdo do ato legal de credenciamento da institui¢ao.

CAPITULO IX -
DO ATIVO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art.87. Toda criacdo intelectual (criacdo do intelecto humano nos campos
cientifico, tecnoldgico, industrial, literario e artistico) decorrente das atividades e
pesquisas dos cursos de Pos-Graduacao do IFSertaoPE que for passivel de protecao,
ou seja: patente, segredo industrial, registro de programa de computador, direito
autoral e outra forma de protecdo da propriedade intelectual, devera ser
comunicada ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do IFSertaoPE - NIT/IFSertaoPE,
o6rgao responsavel pela gestdo da protecdo da Propriedade Intelectual no ambito
institucional, para orientacdo e procedimentos quando a sua protecdo, de acordo
com a sua natureza, e de buscar sua transferéncia ou ainda seu licenciamento, de
acordo com a legislagdo em vigor - Resolu¢do Consup/IFSertaoPE n° 16/2022.

81° Sera conferida ao Instituto Federal do Sertdo Pernambucano a legitimidade de
efetuar o registro junto aos érgaos competentes e a exploracdo econdmica da
propriedade intelectual, com base nos art. 88 a 93 da Lei de Propriedade Industrial
(Lei n©9.279/1996), sendo considerado esse o titular do objeto intelectual.

§2° Sera o criador da obra ou autor da invencdo o(a) discente do curso de Pds-
Graduagdao que a idealizou e/ou participou intelectual e efetivamente da sua
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execucao e/ou desenvolvimento, tendo os direitos sobre a autoria da criacdo, assim
como o orientador que ajudou no processo criativo ou até mesmo foi responsavel
pela invencao, de acordo com Lei n° 9610/1998, em seu Art.11.

§3° A inobservancia do dever de comunicacdo ao NIT IFSertdoPE logo apds a
criacdo intelectual, pode prejudicar o periodo da guarda de sigilo (Periodo de Graca),
devendo ocorrer imediata consulta ao agente de inova¢dao no NIT IFSertdaoPE e/ou no
Campus Petrolina.

Art.88. As partes deverdo convencionar, em instrumento juridico especifico, as
participacdes nos resultados da exploracao das criagdes assegurando aos signatarios
o direito a exploracao, ao licenciamento e a transferéncia de tecnologia, quando
dessas resultarem ganhos econdmicos, na forma de royalties ou qualquer outra
forma de remunera¢dao ou beneficio financeiro, previsto no 82° do Art.9° da Lei n°
10.973/2004.

Paragrafo tnico. O IFSertdaoPE podera ceder ou licenciar sua propriedade
intelectual para érgaos de Governo, empresas e demais organiza¢des da sociedade,
em conformidade com o Art.10° da Lei n°10.973/2004, para que estes desenvolvam e
explorem comercialmente tecnologias especificas, objeto de licenciamento ou
transferéncia, desde que demonstrada capacidade técnica, financeira e de gestao,
tanto administrativa como comercial, do empreendimento.

Art.89. Quando necessario dirimir eventuais conflitos de interesses perante a
Justica, devera ser acionada a Camara de Conciliacdao e Arbitragem da Administracao
Federal - CCAF antes do Poder Judiciario, no ambito federal.

CAPITULO X -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.90. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pelo colegiado do
programa em consonancia com as resolucdes, portarias e demais documentos do
IFSertaoPE e do MEC que regulamentam a modalidade de pdés-graduacao stricto
sensu.

Paragrafo tnico. Os casos omissos que versarem sobre propriedade intelectual,
serdo enviados para consulta ao Comité Cientifico e Tecnolégico - CCT do IFSertaoPE.

Art.91. Este Documento entra em vigor na data de sua publicacao.

Jean Carlos Coelho de Alencar
Reitor
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ANEXO I -
INDICE DE PRODUTIVIDADE DOCENTE

Programa de Pés-Graduag¢dao em Computacado Aplicada - PPGCA do IFSertaoPE

I: Avaliacao do Curriculo Lattes do Pesquisador Proponente POTOS
Coordenacdo de projetos institucionalizados junto ao IFSertdaoPE com captagao

01 . .
de recursos, por total captado nos projetos até R$ 50.000,00.

02 Coordenacdo de projetos institucionalizados junto ao IFSertdoPE com captagao

de recursos, por total captado nos projetos de R$ 50.001,00 até R$ 100.000,00.

Coordenacdo de projetos institucionalizados junto ao IFSertdaoPE com captagao
03 |de recursos, por total captado nos projetos acima R$ 100.000,00, com
acréscimo de 5 (cinco) pontos para cada R$50.000,00.

Indicador de Producdao Médio - IPM, conforme Erro: Origem da referéncia nao

04 encontradaErro: Origem da referéncia ndo encontrada

05 Livro Internacional com ISBN. Pontos por livro publicado, sera considerado
apenas a 12 edicao.

06 Livro Nacional com ISBN. Pontos por livro publicado, sera considerado apenas
a 1% edicao)

07 Capitulo de livro internacional com ISBN. Pontos por capitulo publicado, sera
considerado apenas a 1? edic¢ao.

08 Capitulo de livro nacional com ISBN. Pontos por livro publicado, sera
considerado apenas a 1?2 edicdo.

09 Trabalho ou resumo expandido publicados em eventos internacionais. Pontos
por publicacao.

10 Trabalho ou resumo expandido publicados em eventos nacionais. Pontos por

publicagao.

11 |Editor de periddicos internacionais. Pontos por periédico em que é editor.

12 |Editor de periédicos nacionais. Pontos por periddico em que é editor.

Participagdo como conferencista de tema na area do programa em evento

13 . ) . : A .
internacional (nacional ou regional). Por conferéncia.

Coordenacdo geral de eventos internacionais relacionados a tema do

14
programa. Pontos por evento.

Coordenacdo geral de eventos nacionais relacionados a tema do programa.

15
Pontos por evento.

Coordenacdo geral de eventos regionais relacionados a tema do programa.

16
Pontos por evento.

Membro de comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos culturais

17 | . . .
internacionais, relacionado a tema do programa. Ponto por evento.

Membro de comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos culturais

18 . . .
nacionais, relacionado a tema do programa. Ponto por evento.

Membro de comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos culturais

19 . . .
regionais, relacionado a tema do programa. Ponto por evento.

20 |Revisor de periddico internacional com JCR ou QUALIS. Pontos por revisao.
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21 |Revisor de periédico nacional com QUALIS. Pontos por revisdo.

22 |Revisor de evento internacional com QUALIS. Pontos por revisao.

23 |Revisor de evento nacional com QUALIS / pontos por revisao

Registro de Software ou Processo de técnica/produto tecnoldgico. Pontos por

24 .
registro.

25 |Ativo de propriedade intelectual internacional depositado. Pontos por ativo.

26 |Ativo de propriedade intelectual nacional depositado. Pontos por ativo.

27 |Orientac¢ao concluida de discentes de doutorado. Pontos por discente.

28 |Coorientacdo concluida de discentes de doutorado. Pontos por discente.
Orientacdo concluida de discentes de mestrado no PPGCA/IFSertaoPE. Pontos

29 por discente.

30 Orientacao concluida de discentes de mestrado de outros programas. Pontos
por discente.

31 Orientagao concluida de discentes de especializacao Lato Sensu. Pontos por
discente.

32 Orientacdo concluida de discentes de iniciacdo (em pesquisa, inovacao,
docéncia ou extensao) cientifica ou tecnolégica. Pontos por discente.

33 Orienta¢do concluida de discentes em Trabalhos de Conclusdao de Cursos de

Graduacao (TCC). Pontos por trabalho.

Participacdo em acdes de transferéncia tecnoldgica, formalizadas no
34 [FSertaoPE, para organizacdes do primeiro, sequndo ou terceiro setores.
Pontos por semestre de acao formalizada.

Consultoria / assessoria a Orgdos especializados de gestdo cientifica ou
35 |tecnolégica de nivel internacional ou nacional ou regional. Pontos por
consultoria.

Representacdo em sociedades cientificas e comités normativos na area do
programa.

Premiacfes na area do programa com envolvimento de discentes. Pontos por
premiagao

Premiacdes na area do programa sem envolvimento de discentes. Pontos por
premiacao

39 |Cooperacgao nacional (sim/nao).

40 |Cooperacdo internacional (sim/nao).

36

37

38

Pontuacdo total
*A pontuagdo referente a cada item é definida em normativa especifica do programa,
revisada periodicamente pelo colegiado do programa.

Petrolina, 03 de Agosto de 2026

Assinatura digital Assinatura digital
Docente Proponente Coordenacdo do PPGCA
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ANEXO II -
ESTAGIO PROFISSIONAL NAO OBRIGATORIO

M
=II INSTITUTO FEDERAL i F

Sertdo Pernambucano

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA - COORDENAGAO GERAL DE EXTENSAO

Art.1° No contexto do PPGCA, o estagio é uma atividade académica
supervisionada, desenvolvida em local diferente do habitual do curso, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de discentes que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢cdes que ofertam educacdo superior e programas de pds-
graduacdo stricto sensu.

Paragrafo unico. As disposicdes referentes ao estagio contidas neste documento
estdo em consonancia com a Lei n°® 11.788/2008 (Lei de Estagio), e com a Resolucao
do Conselho Superior n° 54/2022, normativas da CAPES (Portaria n° 76/2010 e
Portaria n® 221/2025) e requlamentacgdo correlata.

Art.2° De acordo com a Lei de Estagio, um curso pode definir duas modalidades
de estagio:

I. O estagio obrigatério, que é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencado de diploma;

IL. O estagio ndo obrigatdrio, que é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular obrigatoria.

Paragrafo tinico. No Programa de Po4s-Graduacdo em Computacao Aplicada -
PPGCA sera permitido aos(as) discentes apenas a realizacdo do estagio nao
obrigatorio.

Art.3° A modalidade de Estagio nao Obrigatdrio permite que o(a) discente realize
estagios ja nas fases iniciais de sua formacao, a partir do primeiro periodo. O estagio
ndo obrigatério é desenvolvido como atividade opcional, devendo ser realizado em
areas que possibilitem o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho por meio do exercicio de atividades compativeis com o curso frequentado.

Art.4° O(A) discente do PPGCA podera realizar o estagio, em area de atuac¢ao
correlata ao curso, desde que compativel com o perfil profissional do egresso.

Paragrafo unico. Paragrafo unico. A jornada diaria de Estagio ndo Obrigatério
nao devera ultrapassar as 8 (oito) horas e a semanal devera ser de, no maximo, 40
(quarenta) horas.

Art.5° A carga horaria do estagio ndo obrigatdrio sera definida no Termo de
Compromisso de Estagio.
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Paragrafo unico. O registro da carga horaria excedente dos estagios sera
atestado por meio de uma declaracdo fornecida pelo setor responsavel (no caso pelo
Departamento Académico, Estagio e Egressos - DepAEE do Campus Petrolina do
IFSertaoPE), conforme Resolucdo Consup/IFSertaoPE n° 54/2022, mediante
solicitacdo do interessado.

Art.6° As partes envolvidas nas etapas de planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo do estagio, de acordo com a Resolugao
Consup/IFSertaoPE n°® 54/2022, séo:

I. O IFSertaoPE - na qualidade de interveniente, por meio do setor responsavel
pelo estagio, em cada Unidade Administrativa do IFSertaoPE, celebrara Termo de
Compromisso de Estagio com o educando e/ou com seu representante ou assistente
legal, quando for o caso, e com a Unidade Concedente.

II. A Unidade Concedente - as pessoas juridicas de direito privado e os érgaos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagao profissional.

IIL. O Estagiario - discentes regularmente matriculados no IFSertaoPE que estejam
vinculados ao programa.

IV. O Setor Responsavel pelo Estagio - o Departamento Académico, Estagio e
Egressos - DepAEE do Campus Petrolina do  IFSertdaoPE, link:
https://ifsertaope.edu.br/petrolina/educacional/dep-aca-estagios-egressos/.

V. O Orientador - com vinculo formal ao IFSertaoPE, com formac¢do académica
e/ou profissional na area de conhecimento a ser desenvolvida no estagio, que sera
indicado pelo Coordenador do Curso.

Art.7° A formalizacdo do estagio ocorrera obrigatoriamente mediante celebracdo
do Termo de Compromisso de Estagio, tendo o Plano de Estagio como anexo, e
preferencialmente, mediante celebracdo de Termo de Convénio para Concessao de
Estdgio, o que devera ocorrer, impreterivelmente, antes do inicio do estagio, de
acordo com a Resolug¢ao Consup/IFSertdaoPE n° 54/2022.

Paragrafo unico. A realizacdao do estagio envolve um processo que devera ser
observado com rigor para assegurar a legalidade dos procedimentos. Assim, antes
de qualquer formalizacdo de estagio, o setor responsavel pelo estagio, devera ser
procurado para emissao do Encaminhamento de Estagio a Unidade Concedente e
para repassar ao(a) discente as orientacdes sobre os procedimentos de formalizacao
do estagio.

Art.8° De acordo com a Resolucdo Consup/IFSertaoPE n°54/2022, todo estagio
devera ter um acompanhamento efetivo do Orientador no IFSertaoPE e do
Supervisor de Estagio na Unidade Concedente.
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81° O Orientador do Estagio deve acompanhar e orientar o estagiario por meio de
encontros periodicos e, caso julgue necessarias, visitas a Unidade Concedente.

§2° O Supervisor de Estagio ira, no horario previsto pelo plano de estagio,
acompanhar as atividades do estagiario, orientando-o e capacitando-o quando for
necessario.

§3° O Coordenador de Curso se fara ciente do andamento das orientacdes, no que
diz respeito a rotina de encontros com os estagiarios bem como das orienta¢des
dadas pelo Orientador.

84° O Setor Responsavel pelo Estagio acompanhara o estagio junto ao(a) discente
e Unidade Concedente com relacdo a documentacdo e demais aspectos envolvidos,
durante todo o processo do estagio, assegurando que estes estejam em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art.9° Na avaliacdo do estagio serao consideradas:

I. A compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de
Estagio previamente aprovado;

II. A qualidade e a eficacia das atividades realizadas;
III. A capacidade inovadora ou criativa demonstrada pelo estagiario;

IV. A capacidade do estagiario de se adaptar socialmente no ambiente de
trabalho.

Art.10. O estagio sera considerado valido e a etapa cumprida quando as
atividades realizadas e os procedimentos de acompanhamento forem aprovados
pelo Supervisor de Estagio e pelo Orientador do Estagio, em documentacao final de
conclusao do estagio.

81° §1° Os sequintes instrumentos de avaliagdo serdo utilizados:

I. Plano de Estagio - Proposta de Estagio definida pela concedente utilizando
formulario especifico onde devem ser descritas detalhadamente as atividades de
estagio bem como os demais aspectos de sua operacionalizagao;

IL. Relatério Final - Ao final do estagio, o(a) discente devera entregar relatério
utilizando formulario préprio disponibilizado pela REC.

§2° O relatério devera ser elaborado com a orientacdo do Orientador do Estagio e
de acordo com as diretrizes passadas pelo mesmo, devendo contemplar a descri¢ao
das atividades realizadas pelo estagiario e o parecer do Supervisor de Estagio da
Unidade Concedente.

83° O parecer ao relatdrio final sera dado pelo Orientador do Estagio e devera ser
homologado pelo Coordenador do Curso.
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Art.11. Os estagiarios com deficiéncia terdo direito a servicos de apoio de
profissionais da educacdo especial através do Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE do Campus Petrolina do IFSertaoPE.

Petrolina, 03 de Agosto de 2026

Assinatura digital Assinatura digital
Estagiario Supervisor

Assinatura digital
Representante da Unidade Assinatura digital
Concedente Representante do IFSertaoPE
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ANEXO III -

LISTAGEM DE DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO PPGCA

Programa de Pés-Graduag¢dao em Computacado Aplicada - PPGCA do IFSertaoPE

Listagem de disciplinas optativas ofertadas pelo PPGCA

Item Disciplina Car,gfa

horaria
01 |Topicos contemporaneos em tecnologias digitais no ensino de ciéncias. 60
02 [Tépicos contemporaneos em curriculo e tecnologias. 60
03 |Topicos contemporaneos em ecologia humana e humanidades digitais. 60
04 Topicos contemporaneos em praticas de ensino e aprendizagem. 60
05 [Tépicos contemporaneos em comportamento de equipes na era digital. 60
06 [Tépicos contemporaneos em engenharia de software. 60
07 [Tépicos contemporaneos em desenvolvimento de aplicacdes. 60
08 [Topicos contemporaneos em sistemas inteligentes. 60
09 [Topicos contemporaneos em banco de dados. 60
10 |Tépicos contemporaneos em infraestrutura de TL. 60

Ementa
As ementas dessas disciplinas optativas sdo dinamicas e cobrem topicos relacionados:

I. Ao Estado da Arte e Tendéncias Tecnoldgicas (Estudo de tecnologias atuais que estao
sendo adotadas pela escola, pela industria ou pela sociedade);

II. As Aplicacdes Praticas (Resolucdo de problemas reais e desenvolvimento de solucdes com
alto valor para o arranjo educacional, produtivo ou social); ou

III. As Metodologias e Ferramentas (Utilizacdo de técnicas de pesquisa e desenvolvimento
para traduzir a teoria em inovac¢ao aplicada).
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