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RETIFICAGAO N° 1, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
EDITAL N° 128/2026

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO 2026 - PIBITI - IFSertaoPE

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgao e Pés-Graduagéo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE), no uso da atribuicdo delegada pela Portaria Institucional
n° 514, de 03 de junho de 2024, publicada no DOU em 03/06/2024, em conformidade com as normas
vigentes do IFSertdaoPE, Resolug¢des n° 06/2005, n°® 38/2019 e n° 36/2020, tendo como referéncia para a
organizagdo dos programas de iniciagdo cientifica e tecnolégica a Portaria CNPqg n° 2.539, de 17 de
novembro de 2025, em conformidade com a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), em sua redagido vigente, e demais normas
pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes aos interessados de todos os campi para concorrer, na
forma de ampla concorréncia, as bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo - nivel superior (PIBITI) e nas agdes afirmativas (PIBITI-Af) para
execucao no periodo de margo de 2027 a outubro de 2027, em consonancia com o Processo Administrativo
SEI n°® 23302.102040/2026-33.

As bolsas previstas neste Edital sao bolsas institucionais do IFSertaoPE, custeadas exclusivamente
com recursos proprios da Instituicdo, ndo se tratando de bolsas financiadas pelo CNPq. As normas e
orientagbes do CNPq referentes aos programas de iniciagado cientifica e tecnologica serao utilizadas como
referéncia para a organizagao e execugdo do Programa, no que forem compativeis com a natureza
institucional das bolsas e com as normas internas do IFSertaoPE.

ONDE LE-SE:
3.2.1.1. Os eventuais equivocos na digitagdo das oito metas poderado ser corrigidos pelo pesquisador apés

submissdo somente na data prevista no item “Ajustes na submissao das metast&BS”’ do cronograma
deste edital, caso contrario a submissao sera desclassificada.

3.2.2. Todos os trabalhos submetidos, precisam estar relacionados e vincular-se a, no minimo um e no
maximo trés, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, bermecome-osEixos
Institucionai bor:

3.2.2.3. Os eventuais equivocos na digitagdo do ODS no resumo devem ser corrigidos pelo pesquisador
apos submissdo somente na data prevista no item “Ajustes na submissdo das metastOBS’ do
cronograma deste edital, caso contrario a submisséo sera desclassificada.

3.2.11. Os(as) candidatos(as) beneficiarios(as) de politicas de agbes afirmativas, autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas ou pessoas com deficiéncia, deverdo anexar um dos
seguintes documentos comprobatdrios:

| - Comprovante de dados académicos, quando a forma de ingresso na instituicao foi por cota,
emitido através do SUAP, no ambiente do aluno, na opgao documentos;

Il - Alunas(os) Pretas(os) e Pardas(os):
ef-Autodeclaragéo de Cor/Racga (Anexo V),
b}-Foto ao estilo selfie, com documento oficial (com foto) posicionado ao lado do rosto (ou abaixo do
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queixo).

lll - Alunas(os) Quilombolas:

e—Declaragcdo de pertengca emitida pela(o) pela associagdo quilombola de seu territorio e/ou pela
Coordenacao Estadual de Articulagdo das Comunidades Quilombolas do Pernambuco (Ceacqg-PE) ou, no
caso de alunas(os) de outros estados da Federagéo, de entidades correspondentes.

b}Documento oficial timbrado e assinado por representante legal de entidade de representagao.

IV - Alunas(os) Indigenas: apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
&-Comprovacéao de pertencimento indigena, por meio de uma das opgdes abaixo:
i) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela FUNAI; ou
i) Declaracdo de pertencimento emitida e assinada pela(o) cacique da comunidade indigena
a qual a(o) estudante pertence, nos casos em que nao houver RANI; ou
iii) Documento oficial, timbrado e assinado por representante legal de entidade de
representacao indigena.

V - Alunas(os) autodeclaradas(os) Pessoa com Deficiéncia (PcD)

ar—Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo V);

by—-Laudo Comprobatdrio, emitido por profissional de saude especializado na area de deficiéncia declarada
e em exercicio de profissdo regulamentada. O laudo devera atestar o tipo e o grau/nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas — CID-10.

7.2. c) Devolucdo ao €NPg, em valores atualizados, das mensalidades recebidas indevidamente, caso os
requisitos e compromissos estabelecidos nos itens 6.1 e 6.2 ndo sejam cumpridos.

LEIA-SE:

3.2.1.1. Os eventuais equivocos na digitagdo das oito metas poderado ser corrigidos pelo pesquisador apds
submissdo somente na data prevista no item “Ajustes na submissdo das metas” do cronograma deste
edital, caso contrario a submissao sera desclassificada.

3.2.2. Todos os trabalhos submetidos deverado estar obrigatoriamente relacionados a, no minimo, 1 (um) e,
no maximo, 3 (trés) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Agenda 2030. A
indicacdo dos ODS é obrigatéria para a submissao do trabalho:

Paragrafo Unico. Quando houver interesse em vincular o trabalho a um Eixo Institucional, apés a
finalizagdo do resumo, devera ser inserida uma linha em branco, seguida da identificagdao do
respectivo eixo, a saber:

Il - Eixos Tematicos Institucionais (IFSertaoPE):

r) Eixo | - Igualdade Etinico Racial: Promover a igualdade étnico-racial e combater todas as formas de
racismo, discriminacdo e intolerancia, assegurando oportunidades equitativas e a plena participacao
social, econbmica, politica e cultural de pessoas negras, indigenas, quilombolas e demais grupos
étnico-raciais historicamente vulnerabilizados.

s) Eixo Il - Arte, Cultura e Comunicacdo: Fortalecer a produgdo, o acesso e a valorizagdo da arte, da
cultura e da comunicagdo como direitos fundamentais, promovendo a diversidade cultural, a
democratizagao dos meios de comunicagao, a preservacao do patriménio cultural e o desenvolvimento de
expressoes artisticas e culturais em seus multiplos formatos.

t) Eixo Ill - Direitos dos Povos Originarios e Comunidades Tradicionais: Garantir os direitos dos povos
indigenas, quilombolas e demais comunidades tradicionais, promovendo o reconhecimento e a protecao
de seus territorios, saberes, culturas, modos de vida e formas de organizag&o social, assegurando sua
participagao nas decisdes que afetem seus direitos e interesses.
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3.2.2.3. Os eventuais equivocos na digitagdo do ODS no resumo devem ser corrigidos pelo pesquisador
apos submissdo somente na data prevista no item “Ajustes na submissdo das metas” do cronograma
deste edital, caso contrario a submissao sera desclassificada.

3.2.2.4. Além dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel oficialmente estabelecidos pela
Agenda 2030, o IFSertdoPE podera utilizar Eixos Institucionais préprios, para fins de enquadramento,
organizagéo e classificagdo dos trabalhos. Os Eixos Institucionais ndo integram oficialmente a Agenda 2030
e, portanto, ndo constituem ODS adicionais. A indicagao de Eixo Institucional é facultativa, ndo sendo
requisito para a submissao ou validagao do trabalho.

2.2.11. Para fins de participagdao nas modalidades de Ag¢des Afirmativas deste Edital, o candidato
devera atender aos critérios de pertencimento ao publico beneficiario da politica de agdes
afirmativas e aos critérios de ingresso por politica de agao afirmativa estabelecidos neste Edital,
observadas as especificidades de cada modalidade. Os(as) candidatos(as) beneficiarios(as) de
politicas de agles afirmativas, autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas ou
pessoas com deficiéncia, deverdo anexar UMA das seguintes documentagées comprobatorias:

I - Comprovante de dados académicos, quando a forma de ingresso na instituigao foi por cota, o
qual deve ser emitido através do SUAP, no ambiente do estudante, na opgdo documentos, para
estudantes que ingressaram no IFSertaoPE por modalidade de reserva de vagas destinada as agoes
afirmativas, sera utilizado como comprovagao o registro da modalidade de ingresso constante nos
sistemas institucionais.

ou

Il - Alunas(os) Pretas(os) e Pardas(os):

a) Documento comprobatério que tenham cursado integralmente o ensino Fundamental (PIBIC
Jr-Af) /| Ensino médio (PIBIC-Af) em escolas publicas (Lei n°® 14.723/2023),

b) Autodeclaracdo de Cor/Raga (Anexo lll),

c) Foto ao estilo selfie, com documento oficial (com foto) posicionado ao lado do rosto (ou abaixo do
queixo).

ou

lll - Alunas(os) Quilombolas:

a) Documento comprobatério que tenham cursado inteqgralmente o ensino Fundamental (PIBIC
Jr-Af) / Ensino médio (PIBIC-Af) em escolas publicas (Lei n°® 14.723/2023),

b) Declaracdao de pertenga emitida pela(o) pela associagdo quilombola de seu territério e/ou pela
Coordenacao Estadual de Articulagdo das Comunidades Quilombolas do Pernambuco (Ceacq-PE)
ou, no caso de alunas(os) de outros estados da Federagao, de entidades correspondentes.

c) Documento oficial, preferencialmente timbrado e assinado por representante legal de entidade de
representacao.

ou

IV - Alunas(os) Indigenas:
a) Documento comprobatério que tenham cursado integralmente o ensino Fundamental (PIBIC
Jr-Af) / Ensino médio (PIBIC-Af) em escolas publicas (Lei n.° 14.723/2023
b) Comprovagao de pertencimento indigena, por meio de uma das opg¢des abaixo:
i) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela FUNAI; ou
i) Declaragdo de pertencimento emitida e assinada pela(o) cacique da comunidade indigena a
qual a(o) estudante pertence, nos casos em que nao houver RANI; ou
iii) Documento oficial, timbrado e assinado por representante legal de entidade de representagéo
indigena.
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ou

V - Alunas(os) autodeclaradas(os) Pessoa com Deficiéncia (PcD)

a) Documento comprobatério que tenham cursado integralmente o ensino Fundamental (PIBIC
Ir-Af)  Ensi 2dio (PIBIC-AT | 1bli Lei 14.723/2023)

o

b) Autodeclaracédo de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 1V);

c) Laudo Comprobatério, emitido por profissional de saude especializado na area de deficiéncia
declarada e em exercicio de profissao regulamentada. O laudo devera atestar o tipo e o grau/nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID-10.

Paragrafo unico. Para fins de reserva de bolsas, sera considerada a condi¢do de pessoa com deficiéncia

comprovada no momento da selegdo, inclusive nos casos de deficiéncia superveniente ao ingresso ou de

estudante que tenha ingressado pela ampla concorréncia. A participagdo na reserva de bolsas nio altera a

modalidade de ingresso na Instituicéo.

7.2. c) Devolucao ao IFSertaoPE, em valores atualizados, das mensalidades recebidas indevidamente,
caso os requisitos e compromissos estabelecidos nos itens 6.1 e 6.2 ndo sejam cumpridos.

Petrolina, 07 de outubro de 2026
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