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1. APRESENTACAO

O Plano Operacional de Integridade (PO) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano (IFSertdaoPE), referente ao exercicio de 2027, constitui o instrumento de
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela Unidade Setorial de Integridade (USI), com a
finalidade de organizar, dimensionar e orientar o exercicio de suas competéncias na gestdo da
integridade publica organizacional, estabelecendo as atividades previstas, os produtos esperados, os
prazos de execucdo e a forca de trabalho necessaria.

Sua elaboracdo fundamenta-se no Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (Sitai) e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal; na Portaria Normativa CGU n?
234, de 6 de novembro de 2025, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da
Integridade do Poder Executivo Federal; e nas orientacbes metodoldgicas estabelecidas pelo Guia dos
Instrumentos da Gestdo da Integridade Publica Organizacional — 2026, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

No ambito institucional, o PO estda vinculado ao Programa de Integridade do IFSertdoPE, aprovado pela
Portaria n2 1.925/IFSertdaoPE, de 8 de junho de 2026; ao Plano de Integridade 2025-2028 (32 edicdo),
aprovado pela Deliberagdo n? 03 do Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), de 9 de
dezembro de 2025; e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029, aprovado pela
Resolugdao n? 34, de 29 de setembro de 2025.

O PO estd alinhado aos objetivos e as diretrizes do Programa de Integridade do IFSertaoPE,
especialmente no que se refere a atuagao preventiva e baseada em riscos, a integracdo das fungdes de
integridade, a promocgao da ética e da cultura de integridade, a transparéncia institucional e a melhoria
continua dos mecanismos de prevencdao e controle. Nesse sentido, orienta a atuacdo da USI na
coordenacao, articulacdo e monitoramento das acdes de integridade, em apoio a Alta Administracdo e
em cooperag¢do com as demais unidades institucionais, respeitadas suas respectivas competéncias.

No ambito do planejamento estratégico institucional, o PO vincula-se ao PDI 2025-2029,
particularmente as perspectivas de Pessoas e Infraestrutura, Processos e Resultados, que estruturam o
Mapa Estratégico do IFSertdaoPE. Sua contribuicdo ocorre especialmente pela consolidacdo de praticas
de governanca, pela melhoria dos processos administrativos e dos mecanismos de controle, pelo
desenvolvimento de competéncias e comportamentos éticos e pela prevencdo de riscos capazes de
comprometer o alcance dos objetivos estratégicos e a entrega de resultados a sociedade.

Nesse contexto, a gestdo da integridade possui carater transversal, alcancando os macroprocessos
gerenciais, de suporte e finalisticos definidos na Cadeia de Valor do IFSertaoPE, especialmente aqueles
relacionados a gestdo de conformidade e controles internos, a gestao estratégica, ao desenvolvimento
institucional, a gestdo de pessoas, a gestdo de bens e servicos e as atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo e extensdo. Essa atuacdo abrange, ainda, temas como contratagGes publicas, gestdo de riscos,
transparéncia e acesso a informacdo, na medida em que a prevencdo de vulnerabilidades e a adoc¢do de
praticas integras contribuem para a regularidade, a confiabilidade e a qualidade dos processos
institucionais.

Dessa forma, o presente Plano traduz as competéncias da USI e as medidas de integridade que



demandam sua participagdo em atividades operacionais concretas, considerando a capacidade
operacional da unidade, de modo a conferir maior previsibilidade e efetividade a gestao da integridade
do IFSertaoPE e contribuir para o cumprimento de sua missao institucional.

2. CRITERIOS DE ELABORAGAO E EXECUCAO

Em conformidade com as orientacdes do Guia dos Instrumentos da Gestdo da Integridade Publica
Organizacional — 2026, da CGU, as atividades do Plano Operacional estdo organizadas em trés tipos: | —
atividades necessdrias a execuc¢ao das acdes do Plano de Integridade sob responsabilidade ou com
participacao da USI; Il — atividades relacionadas ao exercicio das competéncias da US| na gestdao da
integridade publica organizacional; e Il — atividades continuadas da USI.

Para cada atividade, sdo identificados o conjunto de competéncias correspondente, o produto esperado,
o prazo de execucdao e a estimativa de horas de trabalho necessarias. As atividades continuadas
compreendem o periodo de janeiro a dezembro, e as estimativas de esfor¢co consideram a capacidade
operacional da USI e as necessidades de execug¢do, acompanhamento e avaliacdo das atividades

previstas.

3. MATRIZ OPERACIONAL

A . ’ Esforco
ID Tipo (GG Atividades operacionais Produto esperado Perlodo~de estimado
da USI execucao
(horas)
01 |1 Instrumentos | Manter atualizadas as | Pagina institucional | Jan—-Dez 24
de gestdo da informagdes sobre o Programa | atualizada, com registro
integridade de Integridade, suas acdes e das atualizac¢Ges
resultados, na pagina realizadas.
institucional.
02 | Coordenagao | Articular, com as unidades | Registro de | Jan—Dez 32
e articulacdo competentes, 0 | acompanhamento das
interna acompanhamento das a¢des de ac¢des de transparéncia
transparéncia ativa previstas no | ativa e dos
Plano de Integridade, encaminhamentos
identificando eventuais | realizados, quando
pendéncias e necessidades de | necessarios.
aprimoramento.
03 | Coordenagdo  Participar, em articulagdo com as Registros da | Jan—Dez 56
e articulagdo | unidades competentes, da | participacdo da USI nas
interna implementacdo das ac¢Oes de ac¢les realizadas e dos
prevencdo ao assédio e a | encaminhamentos
discriminagdo previstas no Plano | pertinentes.
de Integridade.
04 |1 Comunicagdo, Coordenar, em articulacgio com | Politica de Formagdo de Abr-Jul 120
treinamento e | as unidades competentes, a | Liderancas elaborada e
desenvolvime elaboracdo da Politica de aprovada pela instancia
nto Formacao de Liderangcas do competente.




IFSertaoPE.

05 1 Identificacdo e | Identificar oportunidades de  Registros das Jan—Dez 16
proposicdo de | aprimoramento dos mecanismos recomendagdes de
melhorias institucionais de prevencdo a melhoria apresentadas,
fraude e a corrupgdo e |quando houver.
recomendar melhorias, quando
necessario.
06 I Identificacdo e | Acompanhar, em articulagdo com | Registros do | Jan—-Dez 16
proposicao de as unidades competentes, os | acompanhamento
melhorias mecanismos institucionais de | realizado e das
prevencdo a conflitos de | propostas de melhoria,
interesses e nepotismo, | quando houver.
propondo melhorias quando
necessario.
07 1l Identificacdo e | Analisar os resultados de | Registros das andlises Jan—Dez 64
proposicao de | avaliacbes e modelos de realizadas e das
melhorias maturidade relacionados a propostas de melhoria,
gestao da integridade, | quando houver.
desenvolvidos ou adotados pelos
6rgdos de controle, e propor
melhorias, quando necessario.
08 | Identificacdo e | Aperfeicoar, quando necessario, Procedimentos internos Jan—Dez 16
proposicdo de os procedimentos internos de aperfeicoados, quando
melhorias trabalho da USI relacionados a  necessario.
gestdo das informagdes de
integridade.
09 1l Comunicagdo, Articular, com as unidades | Registros das acOes de | Jan—-Dez 32
treinamento e | competentes, a realizacdo de capacitacdo articuladas
desenvolvime | acbes de capacitacdo em | ou realizadas.
nto integridade, considerando as
necessidades institucionais
identificadas.
10 I Coordenagdao  Prestar contribuicGes técnicas a Registros das Jan—Dez 16
e articulagdo | drea de planejamento | contribui¢bes  técnicas
interna institucional  sobre  aspectos encaminhadas, quando
relacionados a gestdo da | houver.
integridade, quando necessario.
11 1l Instrumentos | Elaborar o Relatdrio Anual de | RAl 2026 elaborado e Jan—-Mar 80
de gestdo da Gestdo da Integridade (RAI) | publicado.
integridade referente ao exercicio de 2026.
12 |1l Instrumentos | Elaborar o Plano Operacional de | PO 2028 elaborado e Out—Nov 36
de gestdo da Integridade (PO) referente ao publicado.
integridade exercicio de 2028.
13 11 Instrumentos | Propor, quando necessario, a | Instrumentos de gestdo Jan—Dez 40
de gestdo da | atualizacdo dos instrumentos da integridade




integridade institucionais de gestdo da | atualizados ou propostas
integridade, considerando as |de atualizagdo
orientagdes da CGU e as elaboradas, guando
necessidades institucionais  necessario.
identificadas.
14 1 Assessoramen | Assessorar a Alta Administracdo Registros das Jan-Dez 32
toereportea e o CGRC, mediante o informagoes e
Alta fornecimento de informagGes recomendagdes
Administracdo @ estratégicas e recomendagGes encaminhadas,
relacionadas a gestdo da  conforme demanda.
integridade.
15 |1 Instrumentos | Acompanhar a execucdao das  Registros de | Jan—Dez 40
de gestdo da medidas previstas no Plano de | acompanhamento da
integridade Integridade  2025-2028, em execugao das medidas
articulagdo com as unidades | do Plano de Integridade.
responsaveis.
16 1l Coordenagdao Promover a articulagio e o Registros das Jan—Dez 40
e articulagdo intercambio de informagdes articulagdes e dos
interna relevantes para a gestdao da | encaminhamentos
integridade com as fungdes de | realizados.
integridade e demais unidades
institucionais.
17 1 Reporte ao | Acompanhar as orientacbes e | Registros das | Jan—-Dez 24
Orgdo Central | atender as solicitacdes do érgdo  solicitagdes atendidas e
central do Sitai, identificando dos encaminhamentos
eventuais repercussdes para a | realizados, quando
gestao da integridade | houver.
institucional e articulando com as
unidades competentes quando
necessario.
18 | 1l Gestao de | Acompanhar, em articulacdo com | Registros do | Jan—Dez 56
riscos a|a unidade responsavel pela acompanhamento dos
integridade gestdo de riscos, os riscos a riscos a integridade e
integridade identificados e as | dos encaminhamentos
respectivas medidas de | realizados.
tratamento.
19 1l Identificacdo e | Acompanhar as recomendagdes  Registros do | Jan—Dez 36
proposicdo de | da CGU, do TCU e da AUDIN  acompanhamento
melhorias relacionadas a gestdo da |realizado e dos
integridade, em articulacgdo com | encaminhamentos
as unidades competentes. pertinentes, quando
houver.
20 1l Comunicagao,  Participar de acoes de | Registros de | Jan—Dez 40

treinamento e
desenvolvime
nto

capacitagao e atualizacao
profissional  relacionadas as
competéncias da USI.

participagao em agoes
de capacitacao e
atualizacdo profissional.




21 [ Instrumentos
de gestdo da
integridade

Monitorar a execucdo do PO
2027, acompanhando as
atividades, os prazos, os
produtos, o esfor¢o de trabalho e
as condi¢Oes operacionais da USI,
bem como eventuais
necessidades de ajustes e
reprogramacao.

Registro
monitoramento
execucdo do PO 2027.

de
da

Jan—Dez

24

TOTAL — 21 ATIVIDADES OPERACIONAIS

840

4. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

A execucdo do Plano Operacional sera monitorada e avaliada pela Unidade Setorial de Integridade (USI),
mediante o acompanhamento das atividades, dos produtos, dos prazos e das horas de trabalho,
considerando o planejamento originalmente estabelecido.

Eventuais altera¢gdes nas atividades, nos prazos, nos produtos e nas estimativas de esfor¢o serdo
registradas e justificadas, observadas as funcionalidades e orienta¢des aplicaveis do e-CGU. Os
resultados do acompanhamento subsidiarao a elaboracdao do Relatério Anual de Gestao da Integridade
(RAI) referente ao exercicio de 2027 e do Plano Operacional de 2028.
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